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Ссшкm-Пеmербуре

О созdанuu ГороdскоЙ mворческой zруппы dля ореанuзацuu рабоmы по ресuluзацuu ИОП
на 2023-2024 учебный eod

В соответствии с Распоряхtением Комитета по образованию J\Ъ 1З62-р от 06.07.2022 г. <<О

ПРИЗНаНИИ ПРОфессиональных образовательных учреждениЙ ресурсными центрами подготовки
СПеЦИаЛИСТОв Санкт-Петербурга>, в рамках реализации инновационноЙ образовательной
ПРОГРаММЫ ПО Теме кФормирование модели образовательно-производственного кластера, в

РаМКаХ СеТевОгО взаимодеЙствия (на примере сферы сервиса)>>, в целях повышения качества
ПОдгОтовки специалистов с учетом потребностей рынка труда, рiввития сетевой формы
взаимодеЙствия с профильными ПОУ Санкт-Петербурга по реализации инновационной
образовательной программы
ПРИКАЗЫВАЮ:

l.Утверлить состав Городской творческой групrlы из числа компетентных и квалифицированных
ПеДаГОГических работников профильных ПОУ, находящихся в ведении Комитета по образованию
Санкт-Петербурга, для организации работы по реализации инновационной образовательной
программы согласно пр u,лоясен uю 1.

2.Утверлить Полоrкение о [-ородской творческой группе согласно пршлонсенuю 2.

3,Утверлить План работы Городской творческой группы на 2-й кРеализационно-внедренческий>>

этап реЕIлизации ИОП (202З-2024 учебный год) согласно пршпонсенuю 3.

4.Барышевой Г.Н., зав. Ресурсным центром, организовать работу Городской творческой
ГРУППы В соответствии с Положеtlием о ГородскоЙ творческоЙ группе и Планом работы
Городской творческой группы,
5. Членам Городской творческой группы:
5,1.Принимать участие в разработке методиLlеских материалов, нормативно-правовых актов,
локальных актов в рамках реаJlизации инновационной образовательной программы;
5.2.Участвовать в рабо,ге по корректировке. формированию и апробации программ
оперехtаюtцего профессионального обучения сферы сервиса, с активным привлечением
СОциальных партнеров, в том числе работодателей, участников образовательно_
производственного кластера по направлеttиям подготовки: кПоварское дело), кРесторанный
сервис), кТуризм>, кГостиничtlое деJlо), кКоммерция и торговля).
5.3,Принимать учасl,ие в работе по организации проведения экспертизы локальных актов,
ОтЗывОв, рецензиЙ на документы, разработанные в ходе реализации инновационноЙ
образовательной программы, с привлечением высококвалифицированных специалистов ПОУ
Санкт-Петербурга, с пе циал истов oTpacJl и. работодателе й.

5.4.Принимать участие в распространении педагогического опыта по тематике инновационной
образовательной tlрограммы }la семиllарах. llilучI{о-гlрактических конференциях, круглых столах,
MacTep-KJraccax. открытых уроках, в гlубликациях.
6. Контроль за исполнением приказа оставJlяю за собой.

!иреrстор Антонова С.А
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