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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Распоряжением Комитета по

образованию N! 1 З62-р от 06.07.2022 г. кО признании профессионаJIьных образовательных

учреждений ресурсными цеI1l,рами llо/_ll-отовки специаJIистов Санкт-Петербурга), в рамках

реализацИи инноваЦионной образоватеJIьноЙ программЫ по теме кФормирование модели

образовательно-производстI]еtlного KJlacTepa, в рамках сетевого взаимодействия (на примере

сферы сервиса)>.
1.2, Нас,I,ояttl,се l lо:lоit<еt-tИе ()tlреле.]lяе,Г octlot]t{b]e задачи и функuии Городской

творческой гр),llпы. содерit(аItие и об,ьепл. этаI]ы работ, организационно-техническое

обеспечение дея,геjlьности.
1.3. Положение о деятельности Горолской творческой группы и её состав

утверждаются .Щиректором Колледжа туризма Санкт-Петербурга.
|.4. Городская творческая группа осуществляет свою деятельность на принципах

равноправия её членов, коллегиаJIьности принятия решений и гласности.

1.5. РуководствО деятеJIьностьЮ I-сlродской творческой группой осуществляет

Ресурсный центр.

2. Задачи ['оролской творческой группы

2.разработка программ опережающего профессиона,'Iьного обучения сферы сервиса.

2.1.дгlробация и внедрение проlpамм опережаюrчего профессионшIьного обучения, для

удовлетворения потребttости рыIIкtl,гру/rа
2.2.Соз.,tаrrие IlpOeK,I ()l} ll()p\li1,I,I.1 I]lI()-lIl)aB()l]ыx ,rl()K\/N/reHToB лJIя обеспечения

функuионироваItия M().Ilc_I]и образовагс-,lьIlо-Ilроl{ЗI О;llСl-t]СНtIого кластера сферы сервиса.

3. Функlции Горолской творческой группы

3.1.Изучение и анаJIиз механизма кластерного взаимодействия в системе СПО В

субъектах РФ.
з.2. Взаимодействие с Предприятиями по направлению подготоВки: ТУРИЗМ,

гостиничный сервис. Ресторанный сервис. Гlоварское лело, Коммерuия и торговля.

3,2.1.Участие в разрабо,гке модеJlи образовательно-производственного кластера

сферЫ сервиса, пО направлеI{ияМ подготовки: кПоварское дело), кРесторанный сервис),

кТуризм>, кГостиничное дело), <Коммерция и торговля>.

з,2.2. Участие в организации и проведении ознакомительньIх экскурсиЙ на базе

предприятий и образовательных учреждений входящих в образовательно-производственный

кластер сферы сервиса. по согласованию.

3.З.Учас,гие в рir,зрабо,гкс llроеl(,гоlJ ltорматиI]IIо-правовых документов для обеспечения

функuионироваtlия мо;llеJlи tlбра:зова,tе.,lьlIо-Ilр()изl]о;llс,гt]еIIttоI,о кластера сферы сервиса и их

экспертизе, реllензироlJаllии рабоrо;lа t,еJlями.

3.4.участие в разрабо,гке ме,годических рекомендаций по разработке комплекта

документов для оl]ределения фун кчионирования модеJIи кластерного взаимодействия.

3.5. Участие в формировании программ опережающего профессионшIьного обучения

по направлениям подготовки сферы сервиса.
з.6, Участие в апробашии IIрограмм опережающего профессионального обучения по

направлениям подготоI]ки сферы сервиса.
з.7. Участие в корректировке Ilрограмм опережаюшего профессионаJIьного обучения

по направлениям сферы сервиса.
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3,8. Учас,гие l] Opl,tlllИ:Jal{tll{ и Itроl]едении технической и содержательной

экспертизы. реltен,]ирова}lия высокOквalгlифицированIlыми специалистами, работодателями

разработанных документов в холе реаJlизации ИО1-1.

3.9. Участие в разработке и реirлизации программы ДППК кСопровождение ВнеДреНия

модели образовательно-производственного кластера).
3.10. Участие в работе по оказанию консультативноЙ помощи педагогическиМ

работникам поу Санкт-петербурга по вопросам реализации инновационной
образовательноЙ программы:

3.1 l. Распрос,гранение пелаI,оl ическоt-о оjIыта по создаI{ию условий дrrя формирования
моделИ образовательно-проИзводственного кластера сферы сервиса и создания попО сферы

сервиса на практических семинарах, научно-практических конференциях, городских
студенческих научно - исследовательских конференциях, круглых столах, мастер-классах,

открытых уроках. экскурсиях. в публикациях.
3.12.Участие и выс,гупJlеllия lla семиrlарах. круглых столах, заседаниях городских

творческиХ I,pvlIIl. li()()l).l1Itltiltl11()lllt1,1x c()l]cIllit}l 1,1Яx IIО ,гематике инновационной

образова,r,ельt toli Il p()l,pa.\l \l ы :

З,l3. IIуб.lIикации [tO l,eMc иllllовациоrlttой образовательной программы, поддержка

новых образовательных и}tициатив;
3.14. Презентация инновационного опыта Спб на городском и общероссийском

уровне;
3.15. Прелоставление в Ресурсный центр выполненных промежуточных и итоговых

материалов в рамках реzulизации инIlовационной образовательной программы.
з.16. Формирование и llредоставлеIlия в Ресурсный центр отчета о результатах

деяте.цьностИ члеtIоВ Горолской 'ГВОрrlgg*.; I,руппы на каждом этапе реализации
инновационной образовательной программы; 1-й этал 2022-202З учебный гоД; 2-й этап 2023-

2024учебный год; З-й этап 2024-2025 учебный год.

4. Состав и организаllия /tеятеJIьнос,tи Горолской творческой группы

4.1 . ['ородская 'l'BOpLlgc11,,r, l,pvllIla создае,гся из числа компетентньIх и

квалифицированных I1e.,lrt0,l.ll,tt(lccliиx pitбtltttlt Ktll] ко_,l_ilсджаt и профильных поу сетевого

взаимодействия Санк,г-l lетербурга (гrреполаватеJIи, мастера производственного обучения,

методисты, зам.директора по Yl IP и УМР);
4.2. Заседания ГоролскоЙ творческоЙ группы tIроводятся в соответствии с планом

работы;
4.2.|. Заседания Городской творческой группы проводит Ресурсный центр;
4.2.2. Заседание l-оро,чской r,ворческой группы считается правомочным, если на нем

присутствует не менее IIоловиIlы ее LIJIеHOB;

4.2.з. ЧленЫ Горолской творческой группы участвуют в ее заседаниях без права

замены. в случае отсутствия члена творческой группы на заседании он имеет право

представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме;
4.З. Решения Горолской творческой группы принимаются большинством голосоВ

присутствующих на заселании.
4.3.1. Реtпения. приllимае]чlые Ilil :]асе,Ilаниях I'оро:tской творческой группы,

оформляются протокоjIами. l(о,lорые ItоJll]исыl]ает IIредседательствующий на заседании

творческой гр),IIпы;
4.4. Решенlля I'орt_l;1ской гвор.lеСКОй г,р1,111lы явJlяюТся обязательными для исполнения

ее членами, участвуIошlими в реализаllии [lроек,га;
4.5. Члены I-оро:tскоЙ гвсlрческой l,руппы имеIот право выражать особое мнение по

рассматриваемым на заседаниях Bol]pocaМ. которое заносится в протокол;
4.6.Ресурсный цен,t,р:
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4,6,|. Опреде.ltяет IIовесl,ку заседаtlий I'оролской творческой группы, время и место

проведения;
4.6.2. Прелселательствует на заседаниях Городской творческой группы;
4.6.З. !ает поручения чJIенам Горолской творческой группы.

5. Opl,allll,}all1,1()lIlto_,l,exllllчecKtle оСlесlIечеItие деrl,tельлIости
l'tlprl,tcKrlii l Illl;1,1ecKtlii l ;lt,llllы

5.1. Организаuионно-,l,еХ}tическое обеспечеttие леятеJIьности Городской творческой

группы, включаrI информирование о времени и месте проведения заседаний, обеспечение

необходимымИ информаЦионными материаJIами, организацию подготовки заседаний,

осуществляет Ресурсный центр.

6. Члены l-ороltской творческой групllы обязаны:

6.1. Присутствовать на заседаниях Городской творческой группы;
6.2. Голосовать по обсуждаемым вопросам;
6.3. Исполнять поручения, в соответствии с Планом работы и решениями ГородскоЙ

творческой группы;
6.4.Участвовать в разработкс проI,рамм опере}кающего профессионаJIьного обучения с

привJ]ечеItием l]ысококва.;tифиrlироl}аlIIi1,1х со,груllников своего ПОУ; в организации и

проведении эксIlер,гизы lIесlбхсl.,lиtчtых локуlиеlIl,ов с привлечением работолателей; в

диссеминации ин}{овациоltного оIlы,га и llубликациях по тематике инновационной

образоватеJlьной програм м ы.

6,5. ПреДос.гавлятЬ объеМ выполненной работы (заполненные таблицы, формы,
программы и т.д)в соответствии с Планом работы и по запросу Ресурсного центра;

6,6, Формировать отчеТ о I]роделанной работе по каждому этапу реализации
инновационноЙ образова.tельной программы (маЙ-июнь 2023, 2025г.г.).

7.члены Горолской творческOй группы имеют право:

7.1. Участвовать в обсужлении повестки дня, вносить предложения по повестке дня'
7.2.В письменFIом виде высказLIвать особые мнения,
7.З. Ставить lta гоJlосоваIlие tlредлагаемые ими воtlросы.
7.4.Приr,rrашLl,гь дJlя приItя,гия )'tlас,гия в ['орсlлской ,гворческоЙ группе представителей

от работола,гелеЙ.

8. Срок деЙствия настояIllего lItt.ltохсения - до вt{есения соответствующих изменений.


