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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
02512218

ОКУД

лз. /л.
Об утверждении Адмииистративиого регламента 
Комитета но образоваиию но иредоставлеиию 
государственной услуги по организации и ироведеиию 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
на территории Санкт-Петербурга, в соответствии 
с действующими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011 
№ 1037 «О порядке разработки и утверждения исполнительными органами
государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов 
предоставления государственных услуг и административных регламентов осуществления 
государственного контроля (надзора)» и с пунктом 3.9 Положения о Комитете 
по образованию, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
от 24.02.2004 № 225 «О Комитете по образованию», протоколом заседания Комиссии 
по проведению административной реформы в Санкт-Петербурге от 28.12.2022 № 225:

1. Утвердить Административный регламент Комитета по образованию 
по предоставлению государственной услуги по организации и проведению аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга, педагогических работников частных организаций, осзчцествляющих 
образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, в соответствии 
с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Считать утратившими силу распоряжения Комитета по образованию:
от 03.12.2014 № 5488-р «Об утверждении Административного регламента 

Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Санкт-Петербурга, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации»;

от 23.07.2015 № 3566-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета 
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 02.10.2015 № 4829-р «О внесении изменений в распоряжение Комитета 
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;
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от 01.03.2016 № 575-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 15.06.2016 № 1673-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 29.12.2016 № 3945-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 06.03.2017 № 730-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 15.08.2017 № 2581-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 21.12.2017 № 3962-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 22.07.2020 № 1420-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 13.04.2021 № 1016-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
по образованию от 03.12.2014 № 5488-р»;

от 21.12.2021 № 3377-р «0 внесении изменений в распоряжение Комитета
ПО образованию от 03.12.2014 № 5488-р».

3. Распоряжение встунает в силу с 01.01.2023.
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить 

председателя Комитета по образованию Тимофеева С.П.
на первого заместителя

Председатель Комитета Н.Г. Путиловская



Приложение
к распоряжению Комитета по обр^ованию 
от л OelJL № _______

Административный регламент 
Комитета по образованию но предоставлению государетвенной 

услуги по организации и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, педагогических 

работников частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 

в соответствии с действующими нормативными правовыми актами
Российской Федерации 

уникальный реестровый номер государственной услуги: 
(7800000010000030004)

I. Общие ноложения

1.1. Предметом регулирования настоящего Административного регламента являются 
отношения, возникающие между заявителями и Комитетом по образованию 
(далее - Комитет) в сфере образования и науки.

1.2. Заявителями являются педагогические работники организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, а также частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций», в том числе в случаях, когда замещение должностей 
осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 
совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым 
договором (далее - заявитель).

Представлять интересы заявителя вправе доверенное лицо, действующее 
на основании документа, подтверждающего его полномочия по представлению заявителя 
при предоставлении государственной услуги (далее - представитель).

Полномочие представителя может возникать у лица на основании доверенности, 
договора или решения собрания, содержащих указание на полномочия доверенного лица 
по представлению заявителя при предоставлении государственной услуги, указания 
закона либо акта уполномоченного на то государственного органа или органа местного 
самоуправления.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной 
услуги.

1.3.1. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления 
государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги:

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет») на официальном сайте Комитета (доменное имя сайта в сети «Интернет» -



k-obr.spb.ru), на официальном сайте Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Центр аттестации и мониторинга Комитета по образованию» 
(далее - СПб ГКУ «ЦАиМ») (доменное имя сайта в сети «Интернет» - inspect-ko.spb.ru);

на Портале «Г осударственные и муницинальные услуги (функции) 
в Санкт-Петербурге» (далее - Портал) (доменное имя сайта в сети «Интернет» - gu.spb.ru);

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее -  федеральный Портал) 
(доменное имя сайта в сети «Интернет» - gosuslugi.ru);

в структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), в том числе при обращении к инфоматам 
(инфокиоскам, инфонунктам), размещенным в помещениях структурных подразделений 
МФЦ;

в мобильном приложении «Государственные услуги в Санкт-Петербурге» 
Межведомственной автоматизированной информационной системы предоставления 
в Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном виде 
(далее - мобильное приложение) - в части информации об органах (организациях) 
в разделе «Полезная информация»;

направление запросов в письменном виде но адресу Комитета, а также 
в электронной форме по адрееу электронной почты Комитета;

в Центре телефонного обелуживания МФЦ: (812)573-90-00 (далее - ЦТО); 
по справочным телефонам Комитета;
при личном обращении на прием к специалистам Комитета (в установленные дни 

и часы приема);
на стендах в местах предоставления государственной услуги.
1.3.2. Сведения о ходе предоставления государственной услуги заявители могут 

получить следующими способами (в следующем порядке):
на федеральном портале после авторизации в «Личном кабинете» (в случае если 

Заявление о проведении аттестации (далее -  Заявление) подано посредством федерального 
Портала);

на Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса запроса» 
(доменное имя сайта в сети «Интернет» - gu.spb.ru) или после авторизации в «Личном 
кабинете» (в случае если Заявление подано посредством Портала или МФЦ);

в мобильном приложении без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса 
запроса» или после авторизации в «Личном кабинете», а также посредством 
всплывающих уведомлений (в случае если Заявление подано посредством Портала 
или МФЦ - при выборе заявителем соответствующего способа информирования);

посредством уведомлений, поступивших но электронной почте (в случае если 
Заявление подано посредством Портала или МФЦ - при выборе заявителем
соответствующего способа информирования);

посредством уведомлений, поступивших но СМС (в случае если Заявление подано 
посредством Портала или МФЦ - при выборе заявителем соответствующего способа 
информирования);

посредством уведомлений, поступивщих через социальные сети (в случае если
Заявление подано посредством Портала или МФЦ - при выборе заявителем
соответствующего споеоба информирования);

посредством уведомлений, поступивщих по электронной почте (в случае если 
Заявление подано посредством федерального государственного унитарного предприятия 
«Почта России» (далее - Почта России) с последующей подачей индивидуальной панки 
в СПб ГКУ «ЦАиМ» при выборе заявителем соответствующего способа информирования).

1.3.3. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной
информации, в том числе на стендах в местах предоставления государственной услуги



и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, и в МФЦ.

Справочная информация (место нахождения и график работы Комитета, 
его структурных подразделений, МФЦ, иных органов и организаций, справочные 
телефоны, адреса официального сайта) размещена на официальном сайте Комитета 
(доменное имя сайта в сети «Интернет» - k-obr.spb.ru), на официальном сайте 
СПб ГКУ «ЦАиМ» (доменное имя сайта в сети «Интернет» -  inspect-ko.spb.ru), на Портале 
(доменное имя сайта в сети «Интернет» -  gu.spb.ru), в том числе в разделе «МФЦ».

II. Стандарт предоставления государственной уелуги

2.1. Наименование государственной услуги: организовывать и проводить аттестацию 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга, педагогических работников частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, в соответствии 
с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Краткое наименование государственной услуги: организация и проведение
аттестации педагогических работников.

2.2. Государственная услуга предоставляется Комитетом.
Организации, участвующие в предоставлении услуги:
МФЦ;
СПб ГКУ «ЦАиМ»;
Федеральная налоговая служба (далее - ФПС России) -  оператор федеральной 

государственной информационной системы «Единый государственный реестр записей 
актов гражданского состояния» (далее - ФГИС «ЕГР ЗАГС»).

Должностным лицам Комитета запрещено требовать от заявителя осуществления 
действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги 
и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, 
за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, 
утвержденный Правительством Санкт-Петербурга.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является: 
распоряжение Комитета «Об установлении квалификационной категории

педагогическим работникам» по форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Административному регламенту;

распоряжение (выписка из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении 
квалификационной категории педагогическим работникам» по форме согласно 
приложению № 1.1.

Предусмотрены следующие способы получения результата предоставления 
государственной услуги:

публикация распоряжения Комитета «Об установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам» в формате *.pdf на официальном сайте Комитета 
(доменное имя сайта в сети «Интернет» - k-obr.spb.ru);

в структурном подразделении МФЦ (в части получения распоряжения (выписки 
из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам» при подаче Заявления посредством МФЦ);

в электронной форме посредством федерального Портала (в части получения 
распоряжения (выписки из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении 
квалификационной категории педагогическим работникам» при подаче Заявления 
посредством федерального Портала);

в электронной форме посредством Портала (в части получения распоряжения



(выписки из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам» при подаче Заявления посредством Портала либо 
через МФЦ);

в электронной форме посредством электронной почты (в части получения 
распоряжения (выписки из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении 
квалификационной категории педагогическим работникам» при подаче Заявления Почтой 
России).

Результат предоставления государственной услуги учитывается в Государственной 
информационной системе Санкт-Петербурга «Комплексная автоматизированная 
информационная система каталогизации ресурсов образования Санкт-Петербурга» 
(далее - КАИС КРО).

Информирование заявителя осуществляется способом, указанным заявителем 
в пункте 23 Заявления по форме согласно приложению № 2 к настоящему 
Административному регламенту.

2.4. Общий срок предоставления государственной услуги составляет 
100 календарных дней, из них:

Заявления рассматриваются аттестационной комиссией Комитета по образованию 
(далее -  аттестационная комиссия) в срок не более 30 календарных дней со дня их 
получения.

Проведение аттестации для каждого заявителя, аттестуемого е целью уетановления 
квалификационной категории, с начала ее проведения и до принятия решения 
аттестационной комиссией не должно превышать 60 календарных дней.

Срок предоставления заявителем индивидуальной папки, в которой зафиксированы 
личные профессиональные достижения заявителя в образовательной деятельноети, 
результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад заявителя в развитие 
системы образования в межаттестационный период (далее -  индивидуальная папка) 
не позднее 15 календарных дней с момента подачи Заявления.

Срок фиксации информации о принятом решении в КАИС КРО еоставляет 1 рабочий 
день с даты принятия решения.

Подготовка и подписание распоряжения «Об установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам» и распоряжения Комитета «Об отказе 
в установлении квалификационной категории педагогическим работникам» в течение 
7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии.

Срок публикации распоряжения Комитета «Об установлении квалификационной 
категории педагогичееким работникам», являющегося результатом предоставления 
государственной уелуги составляет не более трех рабочих дней ео дня региетрации 
распоряжения.

Срок направления распоряжения (выпиеки из распоряжения) Комитета «Об отказе 
в установлении квалификационной категории педагогическим работникам» составляет 
не более трех рабочих дней со дня регистрации распоряжения.

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоетавление государственной 
услуги.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление 
гоеударственной услуги, размещен на официальном сайте Комитета (доменное имя сайта 
в сети «Интернет» - k-obr.spb.ru), на федеральном Портале (доменное имя сайта в сети 
«Интернет» - gosuslugi.ru) и на Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» - 
gu.spb.ru) в разделе описания государственной услуги.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной 
уелуги, подлежащих предетавлению заявителем (представителем заявителя):

2.6.1. Заявление, составленное по форме, содержащейся в приложении № 2



к настоящему Административному регламенту.
2.6.2. Справка с места работы заявителя на официальном бланке организации 

о подтверждении места работы и занимаемой должности, по которой заявитель подает 
заявление на присвоение квалификационной категории (действительна в течение 30 дней 
ео дня ее выдачи) согласно приложению № 3 к настоящему Административному 
регламенту.

2.6.3. Индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные нрофессиональные 
достижения педагогичеекого работника в образовательной деятельности, результаты 
обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагогического работника 
в развитие системы образования в межаттестационный период (далее - индивидуальная 
папка), содержащая документы, необходимые для проведения всеетороннего анализа 
професеиональной деятельности в соответствии с формами экспертных заключений 
об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной 
организации (далее -  экспертные заключения), содержащихся в приложении № 4 
настоящего Административного регламента.

При аттестации на первую квалификационную категорию индивидуальная папка 
содержит документы, подтверждающие:

стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторинга системы образования;

результаты развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творчеекой, физкультурно-спортивной деятельности;

личный вклад в повыщение качества образования, соверщенствования методов 
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия 
в работе методичееких объединений педагогических работников организации.

При аттестации на высшую квалификационную категорию индивидуальная папка 
содержит документы, подтверждающие:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 
программ по итогам мониторинга системы образования;

результаты развития снособноетей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личный вклад в повыщение качеетва образования, совершенствование методов 
обучения и воепитания и продуктивного использования новых образовательных 
технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей професеиональной деятельности, в том числе экспериментальной 
и инновационной;

результаты активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

В целях подтверждения вышеназванных показателей при формировании 
индивидуальной папки обязательно предоставление документов, указанных 
в соответствующих формах экспертных заключений:

форма 1 -  пункт 1.1 (для учителя, преподавателя, мастера производственного 
обучения, преподавателя-организатора ОБЖ), пункт 2.3 (для недагога-организатора), 
пункт 2.4 (за исключением педагогических работников казенных организаций 
и образовательных организаций, находящихся на территории Федеральной службы 
исполнения наказаний (далее - ФСИН); инструктора по труду, логопеда), пункт 3;



форма 2 -  пункт 1.3 (за исключением педагогических работников образовательных 
организаций, находящихся на территории ФСИН), пункт 2;

форма 3 -  пункт 2.3 (за исключением педагогических работников казенных 
организаций), пункт 3;

форма 4 -  пункт 2.3, пункт 2.9 (для педагога дополнительного образования), пункт 
2.10 (для воспитателя, педагога-организатора), пункт 3;

форма 5 -  пункт 2.1, пункт 2.12 (за исключением педагогических работников 
казенных организаций и образовательных организаций, находящихся на территории 
ФСИН), пункт 3;

форма 6 -  пункт 2.5;
форма 7 -  пункт 1.12;
формы 9,10 -  пункт 5;
форма 11 -  пункт 2.5, пункт 3;
форма 12, форма 13, форма 15 -  пункт 3;
форма 14 -  пункт 2.
В представленных документах не допускаются неудостоверенные исправления, 

повреждения, нечитаемые части текста либо нечитаемые оттиски щтампов и печатей, 
наличие которых не позволяет однозначно толковать их содержание.

При подаче индивидуальной папки через МФЦ на бумажном носителе необходимо 
учитывать, что документы, содержащиеся в индивидуальной папке, должны быть 
заверены работодателем, иметь объем не более 15 листов с одной стороны 
в оригинальном формате. Прошивать документы и предоставлять опись не требуется. 
Индивидуальная нанка должна содержать документы, обязательные к предоставлению 
в соответствии с формами экспертных заключений.

При подаче индивидуальной папки через МФЦ в электронной форме на электронном 
носителе (оптический компакт-диск, флеш-накопитель) при наличии технической 
возможности в формате электронного архива zip, гаг, содержащего файлы с документами 
индивидуальной папки. Каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном 
файле в формате pdf. Максимальный размер файла -  3 Мб. Документы должны быть 
заверены работодателем до их перевода в электронную форму, прошивать документы и 
предоставлять опись не требуется.

При подаче индивидуальной папки в электронной форме в случае обращения 
заявителя посредством Портала, федерального Портала необходимо учитывать, 
что формирование электронных документов, содержащихся в индивидуальной нанке, 
осуществляется путем сканирования с сохранением ориентации документа в разрешении 
300-500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; 
с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи 
лица, печати, углового штампа бланка. Количество листов не ограничено. Документы 
должны быть заверены работодателем, прошивать документы и предоставлять опись не 
требуется. Требования, предъявляемые к электронным документам: допуетимые форматы 
файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, docx, xlsx; максимальный размер файла 
для добавления к электронному Запросу о предоставлении государственной услуги 
-  3 Мб, каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле, 
наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

При подаче индивидуальной папки в бумажном виде, в случае осуществления записи 
на прием в СПб ГКУ «ЦАиМ», необходимо учитывать, что документы, содержащиеся 
в индивидуальной папке, должны быть заверены работодателем и оформлены в виде 
единого комплекта документов, включающего внутреннюю опись документов 
индивидуальной папки, оформленную по форме, содержащейся в приложении № 5 
к настоящему Административному регламенту (далее -  опись документов), для чего они 
должны быть прошиты, пронумерованы и подписаны уполномоченным лицом 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, подпись которого



заверяется печатью образовательной организации. К индивидуальной нанке должна 
прикладываться прошитая и пронумерованная копия описи документов, заверенная 
работодателем в установленном порядке.

2.6.4. Заверенная работодателем копия документа (лист аттестации, распоряжение, 
приказ и т.д.), подтверждающего факт установления ранее первой (высшей) 
квалификационной категории по занимаемой должности (в случае отсутствия указанных 
сведений в КАИС КРО)'.

Для заявителей, не имеющих ранее установленной квалификационной категории, 
предоставление данного документа не предусмотрено.

2.6.5. Свидетельство о заключении (расторжении) брака, перемене имени, выданное 
компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный 
перевод на русский язык, подтверждающее изменение фамилии, имени, отчества 
заявителя.

2.6.6. При подаче Заявления в электронной форме необходимость формирования 
и выгрузки данного запроса с Портала, федерального Портала на бумажном носителе 
отсутствует, а также представление скан-образа документа, удостоверяющего личность 
заявителя или представителя, авторизовавшегося на федеральном Портале посредством 
федеральной государственной информационной системы «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно­
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее -  
ЕСИА), не требуется.

В форме скан-образов документов без необходимости последующего предъявления 
их оригиналов предоставляются следующие документы:

справка на официальном бланке организации о подтверждении места работы 
и занимаемой должности (действительна в течение 30 дней со дня ее выдачи) согласно 
приложению № 3 к настоящему Административному регламенту;

заверенная работодателем копия документа (лист аттестации, распоряжение, приказ 
и т.д.), подтверждающего факт установления ранее первой (высшей) квалификационной 
категории по занимаемой должности (в случае отсутствия указанных сведений в КАИС 
КР0)2;

свидетельство о заключении (расторжении) брака, перемене имени, выданное 
компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный 
перевод на русский язык, подтверждающее изменение фамилии, имени, отчества 
заявителя;

индивидуальная папка.
В случае обращения за предоставлением государственной услуги через структурные 

подразделения МФЦ необходимо дополнительно представить:
заявителю (представителю) -  паспорт гражданина Российской Федерации 

и(или) иной документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя);
В качестве документа, удостоверяющего личность, предъявляются: 
паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности 

гражданина Российской Федерации, выдаваемое на период оформления паспорта, 
предусмотренное пунктом 125 административного регламента Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче 
и замене паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность 
гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации, утвержденного 
приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 16.11.2020 № 773;

' Сведения о прохождении аттестации содержатся в КАИС КРО с 05.05.2016 г. 
 ̂Сведения о прохождении аттестации содержатся в КАИС КРО с 05.05.2016 г.
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паспорт иностранного гражданина с нотариально удостоверенным переводом 
на русский язык, вид на жительство -  документ, выданный иноетранному гражданину или 
лицу без гражданства в подтверждение их права на поетоянное проживание в Российской 
Федерации в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

удостоверение беженца -  документ, выданный лицу, признанному беженцем 
в соответствии с Федеральным законом от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах»;

представителю -  документ, подтверждающий его полномочия.
В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, 

предъявляются:
документ, оформленный в соответствии с действующим законодательством, 

подтверждающий наличие у представителя права действовать от лица заявителя, 
и определяющий условия и границы реализации права представителя на получение 
государственной услуги, в том числе:

доверенность, удостоверенная нотариально либо удостоверенная в порядке, 
предусмотренном пунктом 2 статьи 185.1 Гражданского кодекса Российской Федерации;

доверенноеть в простой письменной форме. Рекомендованная форма доверенности 
указана в приложении № 6 к настоящему Админиетративному регламенту.

При представлении доверенности, удостоверенной нотариально либо в порядке, 
предусмотренном пунктом 2 статьи 185.1 Гражданского кодекса РФ, в которой 
содержатся сведения о реквизитах документа, удостоверяющего личность заявителя, 
предоставление подлинника документа, удостоверяющего личноеть заявителя, либо 
его нотариально удостоверенной копии, не требуется.

2.6.7. В случае обращения за предоставлением государственной услуги через 
федеральное гоеударственное унитарное предприятие «Почта России» (далее -  Почта 
России) Заявление с приложением копий документов, указанных в пункте 2.6.2, 2.6.4, 
2.6.5 настоящего Админиетративного регламента, направляется заявителем в адрес 
аттестационной комиссии (нр. Московский, д. 52, литера А, Санкт-Петербург, 190013) 
Почтой России письмом с уведомлением о вручении.

2.6.8. Соглаеия на обработку персональных данных заявителя (представителя), 
обратившегося за предоставлением государственных уелуг, в соответствии с пунктом 4 
части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 №52-ФЗ «О персональных данных» 
и частью 4 статьи 7 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (далее -  Федеральный закон № 210-ФЗ) 
не требуется.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые 
находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления 
и иных органов, участвующих в предоставлении государственных услуг, и которые 
заявитель вправе представить.

2.7.1. Заверенная работодателем копия документа (лист аттестации, распоряжение, 
приказ и т.д.), подтверждающего факт установления ранее первой (высшей) 
квалификационной категории по занимаемой должноети (в случае наличия указанных 
сведений в КАИС КРО)^

2.7.2. Документы (сведения) о заключении (расторжении) брака, перемене имени, 
выданные на территории Российской Федерации, подтверждающие изменение фамилии, 
имени, отчества заявителя.

2.8. Должностным лицам Комитета запрещено требовать от заявителя:
! представления документов и информации или осуществления действий,

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми

' Сведения о прохождении аттестации содержатся в КАИС КРО с 05.05.2016 г.



актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
государственной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении 
государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных
государственных органов, органов местного самоуправления и(или) подведомственных 
государственным органам и органам местного самоуправления организаций,
участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг,
за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона 
№210-ФЗ;

представления документов и информации, отсутствие и(или) недостоверность 
которых не указывались при первоначальном отказе в приеме док)^ентов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной 
услуги, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 4 части 1 статьи 7 
Федерального закона № 210-ФЗ.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги.

2.9.1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги в СПб ГКУ «ЦАиМ»:

обращение заявителя с целью установления первой или высшей квалификационной 
категории по должности, которую он не замещает на день подачи Заявления;

обращение заявителя в целях установления высшей квалификационной категории 
по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, ранее, чем через 2 года 
после установления ему первой квалификационной категории по этой должности 
(при обращении с целью установления высшей квалификационной категории 
по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые);

обращение заявителя е целью установления высшей квалификационной категории 
при отсутствии у него первой квалификационной категории (при обращении 
с целью установления высшей квалификационной категории);

обращение заявителя с запросом о предоставлении государетвенной услуги ранее, 
чем через год со дня принятия решения об отказе в установлении квалификационной 
категории;

обращение заявителя с целью установления первой или высшей квалификационной 
категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 раздела I номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225;

непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.6.2, 2.6.3, 2.6.4, 2.6.5 
настоящего Административного регламента;

предоставление заявителем неполных и(или) недостоверных сведений и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги.

2.9.2. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги в МФЦ:

непредставление заявителем документа, удостоверяющего личность, 
или представление документа, удостоверяющего личность, с истекшим сроком действия 
или недействительного документа, удостоверяющего личность;

непредставление представителем документов, подтверждающих его полномочия 
по представлению интересов заявителя;

непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.6.2, 2.6.4, 2.6.5 
настоящего Административного регламента.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа
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в предоставлении государственной услуги.
2.10.1. Основания для приостановления предоставления государственной услуги 

не предусмотрены.
2.10.2. Основания для отказа в предоставлении государственной услуги: 

не предусмотрены.
2.11. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными 

для предоставления государственной услуги.
Перед предоставлением государственной услуги заявителям не требуется 

дополнительных обращений в иные исполнительные органы государственной власти 
Санкт-Петербурга и организации.

2.12. Государственная пошлина или иная плата за предоставление государственной 
услуги не взимается.

2.13. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, 
необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, включая 
информацию о методиках расчета размера такой платы, не предусмотрены.

2.14. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче Заявления, услуги 
организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, и при получении 
результата предоставления услуги:

срок ожидания в очереди при подаче Заявления и документов в МФЦ не должен 
превыщать 15 минут.

2.15. Срок и порядок регистрации Заявления, услуги организации, участвующей 
в предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной форме.

При подаче Заявления в электронной форме посредством Портала регистрация 
Заявления осуществляется в МАИС ЭГУ с последующей передачей в КАИС КРО 
автоматически в течение одного дня с момента обращения.

При нодаче Заявления в электронной форме посредством федерального Портала 
регистрация Заявления осуществляется КАИС КРО в течение одного дня с момента 
обращения.

Информация о сроке и порядке регистрации Заявления посредством МФЦ 
указывается в разделе VI настоящего Административного регламента.

При поступлении Заявления в СПб ГКУ «ЦАиМ» посредством Почты России 
документ регистрируется в журнале и передается сотруднику отдела аттестации. После 
получения Заявления сотрудник отдела аттестации осуществляет регистрацию в КАИС 
КРО. Срок регистрации Заявления составляет 3 рабочих дня.

2.16. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к залу ожидания, местам для заполнения Заявления, информационным стендам 
с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой 
и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе 
к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.16.1. Помещения Комитета должны иметь площади, предусмотренные 
санитарными нормами и требованиями к рабочим (офисным) помещениям, 
где оборудованы рабочие места с использованием персональных компьютеров 
и копировальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть 
оборудованы стульями и столами, стендами, на которых должна быть размещена 
информация, указанная в пункте 1.3.3 настоящего Административного регламента, 
должны иметь писчие принадлежности (авторучки, бумагу) для заполнения Заявления 
и производства вспомогательных записей (памяток, пояснений).

2.16.2. Вход в здание Комитета, в котором предоставляется государственная услуга 
(далее - здание), должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), 
содержащей информацию о наименовании и режиме работы Комитета, предоставляющего



и
государственную услугу, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей данную 
информацию.

Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание Комитета обозначается 
с помощью изменения фактуры наземного покрытия.

Должностные лица Комитета, предоставляющего государственную услугу, 
осуществляют при необходимости помощь инвалидам и иным маломобильным группам 
населения при их передвижении но помещениям, в том числе при входе в здание и выходе 
из него, в получении в доступной для них форме информации о порядке предоставления 
государственной услуги, включая оформление необходимых документов, о соверщении 
других необходимых для получения государственной услуги действий, а также 
обеспечение посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе 
с использованием кресла-коляски.

Личный уход за получателем государственной услуги из числа инвалидов и иных 
маломобильных групп населения (медицинские процедуры, помощь в принятии пищи 
и лекарств, в выполнении санитарно-гигиенических процедур) обеспечивается инвалидом 
самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц.

2.16.3. Помещения Комитета, в которых предоставляется государственная услуга 
(далее - помещения), оборудуются информационными стендами или терминалами, 
содержащими сведения, указанные в пункте 1.3.3 настоящего Административного 
регламента, в визуальной, текстовой и(или) мультимедийной формах. Оформление 
визуальной, текстовой и(или) мультимедийной информации должно соответствовать 
оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.

Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, 
текстовой информации, оснащены знаками, выполненными рельефно-точечным щрифтом 
Брайля в соответствии с действующими стандартами выполнения и размещения таких 
знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы 
в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку.

2.16.4. Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны 
быть оборудованы пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими 
помещениями (доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими 
обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных грзтш 
населения, а также специальными объемными тактильными плитками и покрытиями, 
обозначающими пути движения, повороты и препятствия (перекрестки, ступени, 
лестницы, двери).

Двери в помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, не должны 
иметь порогов, препятствующих движению инвалидов и иных маломобильных групп 
населения.

В помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, должно быть 
обеспечено беспрепятственное передвижение и разворот кресел-колясок, размещение 
столов в стороне от входа с учетом беспрепятственного подъезда и поворота кресел- 
колясок.

2.16.5. С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других 
маломобильных групп населения в помещениях на видных местах должны быть 
размещены тактильные мнемосхемы, отображающие план размещения данных 
помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара.

В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей 
о пожаре.

Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями 
с автономными источниками бесперебойного питания.

2.16.6. На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения 
в помещениях, где предоставляется государственная услуга, должны быть предусмотрены 
смежные с ними места отдыха и ожидания. В местах ожидания должно быть



12

предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на кресле-коляске 
или пользующегося костылями (тростью), а также для его сопровождающего.

2.16.7. Территория, прилегающая к местонахождению Комитета, предоставляющего 
государственную услугу, оборудуется по возможности местами для парковки 
автотранспортных средств, включая автотранспортные средства инвалидов.

На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены 
места отдыха, доступные для инвалидов и иных маломобильных групп населения, 
оборудованные скамейками, указателями, навесами и опознаваемые с помощью 
изменения фактуры наземного покрытия.

2.16.8. Председателем Комитета обеспечивается создание инвалидам следующих 
условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными 
законодательными и иными нормативными правовыми актами:

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях 

доступа к месту предоставления государственной услуги, в том числе с помощью 
работников объекта, предоставляющих государственную услугу, ассистивных 
и вспомогателъных технологий, а также сменного кресла-коляски;

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом 
в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью 
работников объекта;

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарущения функции зрения 
и самостоятельного передвижения, по территории объекта;

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование 
инвалида о доступных марщрутах общественного транспорта;

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и государственным услугам, с учетом 
ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой 
для получения государственной услуги звуковой и зрительной информации, а также 
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными 
рельефно-точечным щрифтом Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда 
и социальной защиты населения Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н 
«Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки- 
проводника, и порядка его выдачи».

2.16.9. Председателем Комитета обеспечивается создание инвалидам следующих 
условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными 
нормативными правовыми актами:

а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них 
форме информации о правилах предоставления государственной услуги, в том числе 
об оформлении необходимых для получения государственной услуги документов, 
о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

б) предоставление инвалидам но слуху при необходимости государственной услуги 
с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 
сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;

в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих государственные 
услуги в установленных сферах деятельности, иной необходимой инвалидам помощи 
Комитета, предоставляющего государственную услугу, в преодолении барьеров, 
мещающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления 
государственной услуги (в том числе на информационном стенде), выполненных
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рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура 
в местах ожидания и приема заявителей.

2.16.10. Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать
требованиям, предусмотренным Правилами организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных 
услуг, утвержденными ностановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.12.2012 № 1376, а также иным требованиям, нредусмотренным действующим 
законодательством.

2.17. Показатели доступности и качества государственной услуги.
2.17.1. Количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 

цри предоставлении государственной услуги - не более 2;
2.17.2. Продолжительность взаимодействий - 15 минут;
2.17.3. Предусмотрено информирование заявителя о ходе предоставления 

государственной услуги, в том числе с использованием информационно­
коммуникационных технологий, - да (но всем статусам рещений);

2.17.4. Способы предоставления государственной услуги заявителю:
в электронной форме посредством Портала, федерального Портала (в части подачи 

Заявления и документов индивидуальной панки в виде скан-образов либо записи на прием 
для последующей подачи индивидуальной панки на бумажном носителе в СПб ГКУ 
«ЦАиМ»);

в структурном подразделении МФЦ (в части подачи Заявления и документов 
индивидуальной папки в виде скан-образов либо записи на прием для последующей 
подачи индивидуальной папки на бумажном носителе в СПб ГКУ «ЦАиМ»);

Почтой России с последующей подачей индивидуальной нанки в СПб ГКУ «ЦАиМ».
2.18. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления

государственной услуги по экстерриториальному принципу и особенности
предоставления государственной услуги в электронной форме.

2.18.1. Особенности предоставления государственной услуги 
по экстерриториальному принципу отсутствуют.

Подача документов для предоставления государственной услуги возможна в любое 
структурное подразделение МФЦ.

2.18.2. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
Для обеспечения возможности подачи в электронной форме Заявления и документов,

необходимых для предоставления государственной услуги, заявитель должен иметь ключ 
простой электронной подписи. Для получения ключа простой электронной нодниси (далее 
-  простая электронная подпись) заявителю необходимо пройти процедуру регистрации 
в ЕСИА. Информация о способах и порядке регистрации в ЕСИА представлена 
на Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» - gu.spb.ru). Онлайн-форма 
предварительной регистрации в ЕСИА размещена па сайте в сети «Интернет» (доменное 
имя сайта в сети «Интернет» - esia.gosuslugi.ru).

После прохождения процедуры регистрации в ЕСИА (как физического лица) 
заявитель -  физическое лицо должен авторизоваться на Портале, на федеральном Портале 
используя простую электронную подпись.

Заявителю при условии авторизации предоставляется возможность подать 
в электронной форме запрос и скан-образы документов (графические файлы) либо 
записаться на прием в СПб ГКУ «ЦАиМ» при необходимости подачи индивидуальной 
папки в бумажном виде.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к порядку 

их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур (действий) в электронной форме
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При предоставлении государственной услуги осуществляются следующие 
административные процедуры (действия):

прием и регистрация документов для аттестации заявителей на первую (высшую) 
квалификационную категорию;

подготовка и направление межведомственного запроса в иной орган (организацию) 
о представлении документов (информации), необходимых для предоставления 
государственной услуги;

рассмотрение Заявлений на первую (высшую) квалификационную категорию 
и определение срока проведения аттестации заявителя;

осуществление всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя 
при аттестации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

принятие аттестационной комиссией решения о результатах аттестации заявителя; 
подготовка распоряжений Комитета об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории заявителям;
передача заявителю результата предоставления государственной услуги; 
исправление допущенных опечаток и ошибок в вьщанных в результате 

предоставления государственной услуги документах.

3.1. Прием и регистрация документов для аттестации заявителей иа первую 
(высшую) квалификационную категорию

3.1.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение 
заявителя в электронной форме посредством Портала, федерального Портала либо 
посредством МФЦ с документами, указанными в пункте 2.6 настоящего 
Административного регламента, либо регистрация в журнале СПб ГКУ «ЦАиМ» 
обращения заявителя, направленного посредством Почты России с документами, 
указанными в пунктах 2.6.2, 2.6.4, 2.6.5 настоящего Административного регламента.

3.1.2. В рамках настоящей административной процедуры сотрудник отдела 
аттестации СПб ГКУ «ЦАиМ»:

3.1.2.1. В случае приема полного пакета документов через МФЦ:
получает представленные документы в электронном виде, проверяет наличие 

обязательных документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного 
регламента.

3.1.2.2. В случае приема через МФЦ Заявления и представления заявителем 
индивидуальной папки на бумажном носителе в СПб ГКУ «ЦАиМ»:

получает Заявление, зарегистрированное в МФЦ, с присвоенным МАИС ЭГУ 
регистрационным номером;

формирует очередь приема заявителей в случае предоставления заявителем 
индивидуальной папки в бумажном виде;

принимает индивидуальную папку в бумажном виде при наличии обязательных 
документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, 
и в соответствии со сформированной очередью, изымает копию описи документов 
и оставляет ее на хранении в СПб ГКУ «ЦАиМ» сроком на 5 лет.

Продолжительность взаимодействия -15 минут.
3.1.2.3. В случае приема полного пакета документов через Портал, федеральный 

Портал: получает представленные документы в электронном виде, проверяет наличие 
обязательных документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного 
регламента.

3.1.2.4. В случае приема через Портал, федеральный Портал Заявления 
и представления заявителем индивидуальной папки на бумажном носителе
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в СПб ГКУ «ЦАиМ»:
получает Заявление, зарегистрированное посредством федерального Портала, 

е присвоенным в КАИС КРО регистрационным номером;
получает Заявление, зарегистрированное посредством Портала, с присвоенным 

МАИС ЭГУ регистрационным номером;
формирует очередь приема заявителей в случае предоставления заявителем 

индивидуальной папки в бумажном виде;
принимает индивидуальную папку в бумажном виде при наличии обязательных 

документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, 
и в соответствии со сформированной очередью, изымает копию описи документов 
и оставляет ее на хранении в СПб ГКУ «ЦАиМ» сроком на 5 лет.

Продолжительность взаимодействия -15 минут.
В соответствии е пунктом 2.6.6 настоящего Административного регламента в случае 

подачи полного пакета документов посредством Портала или через МФЦ последующего 
представления оригинала индивидуальной папки в СПб ГКУ «ЦАиМ» не требуется.

3.1.2.5. В случае подачи Заявления путем направления письма е уведомлением 
посредством Почты России:

получает зарегистрированное в журнале СПб ГКУ «ЦАиМ» Заявление; 
самостоятельно регистрирует Заявление в КАИС КРО;
определяет дату и время подачи заявителем индивидуальной папки в бумажном

виде;
информирует заявителя одним из способов, предусмотренных пунктом 1.3.2 

настоящего Административного регламента;
принимает индивидуальную папку в бумажном виде при наличии обязательных 

документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, 
и в соответствии со сформированной очередью, изымает копию описи документов 
и оставляет ее на хранении в СПб ГКУ «ЦАиМ» сроком на 5 лет.

Продолжительность взаимодействия - 15 минут.
3.1.2.6. Проверяет сведения об установлении ранее первой (высщей) 

квалификационной категории по занимаемой должности, которые находятся 
в распоряжении Комитета по образованию.

3.1.2.7. Общий срок административной процедуры составляет не более 
20 календарных дней.

3.1.3. Должностным лицом, ответственным за прием документов от заявителя, 
является сотрудник отдела аттестации СПб ГКУ «ЦАиМ».

3.1.4. Критериями принятия решения в рамках административной процедуры 
являются соблюдение ответственными должностными лицами требований и сроков, 
установленных в регулирующих предоставление государственной услуги нормативных 
правовых актах, указанных в пункте 2.5 настоящего Административного регламента, 
а также соответствие комплекта документов требованиям, указанным в пункте 2.6 
настоящего Административного регламента.

3.1.5. Результатом административной процедуры является прием и регистрация 
документов для аттестации педагогических работников на первую (выещую) 
квалификационную категорию либо отказ в приеме документов.

В случае отсутствия обязательных документов, указанных в пункте 2.6, сотрудник 
отдела аттестации в срок не более 7 календарных дней устанавливает статус в КАИС КРО, 
информирующий об отсутствии обязательных документов для проведения аттестации, 
е последующей автоматической передачей в МАИС ЭГУ.

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры: 
информирование заявителя о результате административной процедуры

осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего
Административного регламента.
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3.1.6. Способом фиксации результата выполнения настоящей административной 
процедуры является установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС 
КРО.

3.2 Подготовка и направление межведомственного запроса в иной орган 
(организацию) о иредставлеиии документов (информации), необходимых 
для нредоставлеиия государственной услуги

3.2.1. События (юридические факты), являющиеся основанием для начала 
административной процедуры:

регистрация поданного Заявления и приложенных к нему документов, 
непредставление заявителем документов и информации, которые находятся 
в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, 
предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге либо подведомственных государственным 
органам или органам местного самоуправления в Санкт-Петербурге организаций.

3.2.2. В рамках административной процедуры уполномоченное лицо, ответственное 
за подготовку, направление межведомственных запросов и получение ответов на них, 
осуществляет следующие административные действия:

определяет состав документов (информации), подлежащих получению 
по межведомственным запросам, и органы (организации), в которые должны быть 
направлены межведомственные запросы;

подготавливает проекты межведомственных запросов, в том числе в форме 
электронного документа;

направляет межведомственные запросы в:
ФПС (запрашиваются свидетельства о заключении (расторжении) брака, 

свидетельства о перемене имени (выданные органами записи актов гражданского 
состояния Российской Федерации);

получает ответы на межведомственные запросы;
анализирует документы (информацию), полученные в рамках межведомственного 

взаимодействия (ответы на межведомственные запросы), на соответствие направленному 
межведомственному запросу;

передает полученные документы (информацию), уполномоченному лицу, 
ответственному за определение срока аттестации.

Межведомственный запрос направляется:
посредством подсистемы «Электронный кабинет должностного лица» МАИС ЗГУ 

(далее - ЭКДЛ).
Датой направления межведомственного запроса считается дата регистрации 

исходящего запроса в ЭКДЛ.
3.2.3. Продолжительность административной процедуры составляет три рабочих дня.
Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не может

превышать двух рабочих дней после поступления межведомственного запроса.
3.2.4. Административная процедура осуществляется уполномоченным лицом, 

ответственным за подготовку, направление межведомственных запросов и получение 
ответов на них.

3.2.5. Критерием принятия решения в рамках административной процедуры является 
отсутствие в комплекте документов, представленном заявителем, документов, указанных 
в пункте 2.7.2. настоящего Административного регламента.

3.2.6. Результатом административной процедуры является получение СПб ГКУ 
«ЦАиМ» документов и информации, которые находятся в распоряжении иных 
исполнительных органов государственной власти (организаций), федеральных органов 
исполнительной власти и органов государственных внебюджетных фондов, органов
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местного самоуправления Санкт-Петербурга, подведомственных им организаций, а также 
которые заявитель вправе представить самостоятельно, указанных в пункте 2.7.2 
настоящего Административного регламента.

3.2.7. Способы информирования заявителя о результате административной 
процедуры:

Информирование заявителя о результате административной процедуры 
оеуществляется способами, указанными в пункте 1.3.2 настоящего Административного 
регламента.

3.2.8. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры 
является приобщение ответов на межведомственные запросы к комплекту документов, 
представленных заявителем, а также установка соответствующего статуса электронного 
дела в КАИС КРО.

3.3. Рассмотрение Заявлений на первую (высшую) квалификационную 
категорию и определение срока проведения аттестации заявителя

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является получение 
лицом, ответственным за установление срока аттестации, ответов на межведомственные 
запросы к комплекту документов, представленных заявителем и комплекта документов, 
подготовленного уполномоченным лицом, ответственным за прием комплекта документов 
и информации, полученных но результатам направления межведомственных запросов.

3.3.2. Должностным лицом, ответственным за установление срока аттестации, 
является специалист отдела аттестации и повышения квалификации педагогических 
кадров Комитета (далее -  секретарь аттестационной комиссии).

3.3.3. В рамках административной процедуры выполняются следующие 
административные действия:

Проверка наличия или отсутствия оснований для установления первой (высщей) 
квалификационной категории.

Назначает дату рассмотрения Заявлений на заседании аттеетационной комиссии.
3.3.3.1. В случае если заявитель выразил желание отказаться от проведения 

аттестации в целях установления квалификационной категории до заседания 
аттестационной комиссии, специалист отдела аттестации на основании письменного 
обращения заявителя в адрес СПб ГКУ «ЦАиМ» устанавливает соответствующий статус 
в КАИС КРО с последующей автоматической передачей сведений в МАИС ЭГУ 
и возвратом поданных заявителем документов (в случае если документы подавалиеь 
заявителем в бумажном виде).

В случае если заявитель не предоставил индивидуальную нанку в срок, указанный 
в п.2.4 для аттестации на первую (высшую) квалификационную категорию в выбранные 
им дату и время, сотрудник отдела аттестации в срок не более 7 календарных дней 
устанавливает статус в КАИС КРО, информирующий о том, что индивидуальная нанка 
не предоставлена, с последующей автоматической передачей в МАИС ЭГУ.

3.3.4. Критерием принятия рещения при уетановлении срока аттестации для каждого 
заявителя является дата поступления Заявления в ЦАиМ и срок действия ранее 
уетановленной квалификационной категории.

3.3.5. Результатом административной процедуры является определение конкретного 
срока проведения аттестации для заявителя.

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры:
информирование заявителя о результате административной процедуры 

осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего 
Административного регламента, в срок, не превыщающий 30 календарных дней с даты 
регистрации Заявления.

3.3.6. Способом фиксации результата выполнения настоящей административной
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процедуры является установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС 
КРО.

3.4. Осуществление всестороннего анализа профессиональной деятельности 
заявителя при аттестации для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой 
или высшей)

3.4.1. Основанием начала процедуры цо осуществлению всестороннего анализа 
профессиональной деятельности заявителя при аттестации для установления соответствия 
уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
(цервой или вьющей) (далее -  экспертиза), является начало установленного срока 
проведения аттестации.

3.4.2. К проведению экспертизы допускаются эксперты аттестационной комиссии, 
утвержденной распоряжением Комитета «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета но образованию», сотрудники отдела аттестации 
СПб ГКУ «ЦАиМ».

Сотрудник отдела аттестации СПб ГКУ «ЦАиМ» передает эксперту 
индивидуальную папку для осуществления экспертизы путем анализа индивидуальной 
папки заявителя, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения 
в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития 
его учеников, его вклад в развитие системы образования в межаттестационный период.

Срок проведения экспертизы не должен превыщать 57 календарных дней с начала 
ее проведения и до принятия рещения аттестационной комиссией.

Экспертная оценка соответствия уровня квалификации заявителя требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или вьющей), проводится 
одним экспертом на основании Заявления в соответствии со сроком проведения 
аттестации.

В процессе цроведения экспертизы экспертом оформляется соответствующее 
экспертное заключение по форме, содержащейся в приложении № 4 к настоящему 
Административному регламенту. Экспертное заключение включает в себя вывод 
о соответствии (несоответствии) уровня квалификации заявителя требованиям, 
предъявляемым к первой (высщей) квалификационной категории, 
на основании соответствия суммы баллов, набранной в ходе экспертизы заявителем, 
сумме баллов для определения квалификационной категории и подписывается экспертом.

В случае если на основании суммы баллов, набранной в ходе экспертизы, экспертом 
сделан вывод о несоответствии уровня квалификации заявителя требованиям, 
предъявляемым к первой (вьющей) квалификационной категории, проводится повторная 
независимая экспертиза индивидуальной папки заявителя вторым экспертом.

Экспертные заключения оформляются в порядке, предусмотренном настоящим 
Административным регламентом, а также могут оформляться в форме электронного 
документа, подписанного электронной подписью уполномоченного должностного лица, 
вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

3.4.3. Должностным лицом, ответственным за проведение экспертизы, является 
директор СПб ГКУ «ЦАиМ» (далее -  заместитель председателя аттестационной 
комиссии).

3.4.4. Критерием принятия рещений о соответствии (несоответствии) уровня 
квалификации заявителя требованиям, предъявляемым к первой (вьющей) 
квалификационной категории, является количество баллов, выставленных экспертом 
при проведении экспертизы.

3.4.5. Результатом административной процедуры является заполненное 
и подписанное экспертное заключение по форме, содержащейся в приложении № 4
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к настоящему Административному регламенту, содержащее вывод о соответствии 
(несоответствии) уровня квалификации педагогического работника требованиям, 
предъявляемым к первой (вьющей) квалификационной категории.

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры:
информирование заявителя о результате административной процедуры 

осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего 
Административного регламента.

3.4.6. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры 
является установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС КРО.

3.5. Принятие аттестационной комиссией решения о результатах аттестации 
заявителей

3.5.1. Основанием для принятия аттестационной комиссией рещения о соответствии 
(несоответствии) уровня квалификации заявителя требованиям, предъявляемым к первой 
(высшей) квалификационной категории, является общее заключение эксперта, 
зафиксированное в экспертном заключении при анализе индивидуальной папки, в которой 
отражены результаты профессиональной деятельности заявителя.

3.5.2. На заседании аттестационной комиссии начальник отдела аттестации СПб ГКУ 
«ЦАиМ» информирует членов комиссии о результатах экспертизы представленных 
документов.

Аттестационная комиссия выносит регпение большинством голосов. Решение 
считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава аттестационной 
комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу заявителя.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 
подведения итогов голосования.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом заседания 
аттестационной комиссии, составленным секретарем аттестационной комиссии в день 
проведения заседания. Протокол подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами аггестационной комиссии, принимавшими участие 
в голосовании, в день проведения заседания.

Общий срок административной процедуры составляет 1 рабочий день.
3.5.3. Должностным лицом, ответственным за принятие аттестационной комиссией 

решения о результатах аттестации заявителя заявленной квалификационной категории, 
является заместитель или первый заместитель председателя Комитета 
(далее -  председатель аттестационной комиссии).

3.5.4. Критериями принятия решения о результатах аттестации являются:
вывод эксперта, проводившего экспертизу индивидуальной папки заявителя, 

при определении соответствия уровня квалификации заявителя требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), содержащиеся 
в экспертных заключениях;

мотивированное мнение членов аттестационной комиссии при участии в открытом 
голосовании.

3.5.5. Результатом административной процедуры является решение аттестационной 
комиссии об установлении (отказе в установлении) первой (высшей) квалификационной 
категории заявителю, принятое членами аттестационной комиссии 
по результатам голосования.

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры:
информирование заявителя о результате административной процедуры 

осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего 
Административного регламента.
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3.5.6. Способом фиксации результата выполнения настоящей административной 
процедуры является протокол заседания аттестационной комиссии, подписанный 
председателем аттестационной комиссии, заместителем председателя, секретарем 
и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, а также 
установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС КРО.

3.6. Подготовка распоряжений Комитета об устаиовлеиии (отказе 
в установлении) квалификационной категории заявителям

3.6.1. Основанием для подготовки распоряжений Комитета об установлении (отказе 
в установлении) квалификационной категории заявителям является рещение 
аттестационной комиссии о результатах аттестации заявителей, оформленное протоколом 
заседания аттестационной комиссии.

3.6.2. В течение 7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии 
секретарь аттестационной комиссии на основании протокола готовит проект 
распоряжений Комитета об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории заявителям.

Председатель Комитета в недельный срок со дня заседания аттестационной 
комиссии подписывает распоряжения Комитета об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории заявителям.

3.6.3. Должностным лицом, ответственным за подготовку распоряжений Комитета 
об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории заявителям, 
является секретарь аттестационной комиссии.

3.6.4. Критерием принятия рещений при подготовке распоряжений Комитета 
об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории заявителям 
является рещение аттестационной комиссии в отнощении результата аттестации каждого 
заявителя.

3.6.5. Результатом административной процедуры является издание распоряжения 
Комитета «Об установлении квалификационной категории педагогическим работникам» 
и распоряжения Комитета «Об отказе в установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам».

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры:
информирование заявителя о результате административной процедуры 

осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего 
Административного регламента.

3.6.6. Способом фиксации результата выполнения настоящей административной 
процедуры является регистрация распоряжения Комитета «Об установлении 
квалификационной категории педагогическим работникам» и распоряжения Комитета 
«Об отказе в установлении квалификационной категории педагогическим работникам», 
а также установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС КРО.

3,7. Передача заявителю результата предоставления государственной услуги

3.7.1. События (юридические факты), являющиеся основанием для начала 
административной процедуры:

издание распоряжения Комитета «Об установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам», распоряжения Комитета «Об отказе в установлении 
квалификационной категории педагогическим работникам».

3.7.2. Содержание административных действий, входящих в состав 
административной процедуры, продолжительность и(или) максимальный срок 
их выполнения.

3.7.2.1. Публикация распоряжения Комитета «06 установлении квалификационной
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категории педагогическим работникам».
Максимальный срок выполнения действия - в течение трех рабочих дней со дня 

регистрации распоряжения Комитета «Об установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам».

3.7.2.2. Направление в виде скан-образа распоряжения (выписки из распоряжения) 
Комитета «Об отказе в установлении квалификационной категории педагогическим 
работникам»;

в структурное подразделение МФЦ (при подаче Заявления посредством МФЦ);
в электронной форме посредством федерального Портала (при подаче Заявления 

в электронной форме посредством федерального Портала);
в электронной форме посредством Портала (при подаче Заявления в электронной 

форме посредством Портала либо через МФЦ);
посредством электронной почты, в случае если Заявления подано Почтой России.
Максимальный срок выполнения действия - в течение трех рабочих дней со дня 

регистрации распоряжения Комитета «Об отказе в установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам».

3.7.3. Должностным лицом, ответственным за публикацию в сети «Интернет» 
на сайте Комитета распоряжения Комитета «Об установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам», является начальник отдела организационной 
работы Комитета.

Должностным лицом, ответственным за направление распоряжения (выписки 
из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам», является секретарь аттестационной комиссии.

3.7.4. Критерием принятия решения в рамках административной процедуры 
является:

при публикации в сети «Интернет» на сайте Комитета распоряжения Комитета 
«Об установлении квалификационной категории педагогическим работникам» является 
изданное распоряжение Комитета «Об установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам»;

при направлении распоряжения (выписки из распоряжения) Комитета «Об отказе 
в установлении квалификационной категории педагогическим работникам» является 
изданное распоряжение Комитета «Об отказе установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам».

3.7.5. Результатом административной процедуры является публикация в сети 
Интернет на сайте Комитета распоряжения «Об установлении квалификационной 
категории педагогическим работникам», передача распоряжения (выписки 
из распоряжения) Комитета «Об отказе в установлении квалификационной категории 
педагогическим работникам» в структурное подразделение МФЦ, либо на Портал, 
федеральный Портал или посредством электронной почты (в случае если Заявление 
подано Почтой России).

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры 
осуществляется способами, предусмотренными пунктом 1.3.2 настоящего 
Административного регламента

3.7.6. Способом фиксации результата выполнения настоящей административной 
процедуры является установка соответствующего статуса электронного дела в КАИС 
КРО.

3.8. Исправление допущенных опечаток н ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах.

3.8.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление 
от заявителя или представителя в Комитет заявления об исправлении допущенных
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опечаток и ошибок в вьщанных в результате предоставления государственной услуги 
документах (далее -  заявление об исправлении ошибок).

В случае обнаружения допушенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах, подача заявителем заявления 
об исправлении ошибок производится по форме согласно приложению № 7 к настоящему 
Административному регламенту с указанием способа выдачи исправленного результата 
предоставления государственной услуги.

Предусмотрены следующие способы подачи заявителем запроса об исправлении 
допущенных ошибок и опечаток:

непосредственно в Комитет.
Датой регистрации заявления об исправлении ошибок считается дата поступления 

указанного заявления об исправлении ошибок в Комитет.
3.8.2. Содержание административных действий, входящих в состав 

административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок 
их выполнения.

Для исправления опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах заявитель составляет заявление об исправлении 
ошибок по форме согласно приложению № 7 к настояшему Административному 
регламенту.

Должностное лицо Комитета:
определяет документ, содержащий ошибку или опечатку;
подготавливает проект исправленного документа;
представляет проект исправленного документа на подпись лицу, уполномоченному 

подписывать указанные документы, в том числе с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи. Максимальный срок выполнения 
административной процедуры -  7 рабочих дней с даты регистрации заявления 
об исправлении ошибок.

3.8.3. Сведения о должностном лице, ответственном за выполнение 
административного действия, входящего в состав административной процедуры.

Ответственным исполнителем административной процедуры является начальник 
отдела аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета.

3.8.4. Критерии принятия решений в рамках административной процедуры.
Критерием принятия решения об исправлении опечаток и ошибок в выданных

в результате предоставления государственной услуги документах является наличие 
в документах, указанных заявителем ошибок и опечаток.

3.8.5. Результат административной процедуры и порядок передачи результата.
Результатом административной процедуры является
Распоряжение Комитета о внесении изменений в ранее опубликованное 

распоряжение Комитета, являюшееся результатом предоставления государственной 
услуги.

Подтверждением об исправлении опечаток и (или) ошибок является направление 
заявителю письма Комитета, содержашего информацию об исправлении допущенных 
опечаток и (или) ошибок посредством федеральной почтовой связи или по электронному 
адресу, указанному в заявлении.

Максимальный срок выполнения административной процедуры -  7 рабочих дней 
с даты регистрации распоряжения Комитета о внесении изменений в ранее 
опубликованное распоряжение Комитета.

Способы информирования заявителя о результате административной процедуры:
информирование заявителя о результате административной процедуры 

осуществляется в форме письма, направленного посредством федеральной почтовой связи 
или по адресу электронной почты, указанной заявителем в заявлении об исправлении 
ошибок, настоящего Административного регламента.
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3.8.6. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры. 
Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является 

публикация в сети «Интернет» на сайте Комитета в разделе «Педагогические кадры» 
в формате *.pdf распоряжения Комитета о внесении изменений в распоряжение Комитета, 
являющееся результатом предоставления государственной услуги с внесенными 
исправлениями.

3-1. Особенности нредоставления государственной услуги в электронной форме

При предоставлении государственной услуги в электронной форме осуществляются 
следующие административные процедуры (действия):

предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 
доступа заявителей к сведениям о государственной услуге;

подача Заявления и иных документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, и прием таких запросов и документов;

получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении 
государственной услуги;

взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего государственную 
услугу, с иными органами государственной власти, органами местного самоуправления 
и организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги, в том числе 
порядок и условия такого взаимодействия;

получение заявителем результата предоставления государственной услуги, если иное 
не установлено федеральным законом;

иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
3-1.1. Предоставление в установленном порядке информации заявителям 

и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге.
Заявитель может получить информацию о порядке предоставления государственной 

услуги, в том числе в электронной форме, на федеральном Портале (доменное имя сайта 
в сети «Интернет» - gosuslugi.ru), на Портале (доменное имя сайта в сети «Интернет» - 
gu.spb.ru).

Доступ к сведениям о способах предоставления государственной услуги, порядку 
предоставления государственной услуги, в том числе в электронной форме, перечню 
необходимых для предоставления государственной услуги документов, к форме Запроса 
о предоставлении государственной услуги и формам иных документов выполняется 
без предварительной авторизации заявителя на Портале и на федеральном Портале. 
Заявитель может ознакомиться с формой Заявления и иных документов, необходимых 
для получения государственной услуги, на Портале и на федеральном Портале, 
при необходимости сохранить их на компьютере.

3-1.2. Подача Заявления и иных документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, и прием таких Заявлений и документов.

3-1.2.1. Подача Заявления и иных документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги.

Формирование заявителем (представителем) Заявления осуществляется в форме 
электронного документа (электронного Запроса) на Портале или на федеральном Портале 
в соответствии с пунктом 5 Правил осуществления взаимодействия в электронной форме 
граждан (физических лиц) и организаций с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, с организациями, осуществляющими в соответствии 
с федеральными законами отдельные публичные полномочия, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2016 № 516. После 
подачи электронного Заявления не требуется формирование бумажного Заявления.

Для подачи Заявления на Портале или на федеральном Портале заявитель 
(представитель) выполняет следующие действия:
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изучает информацию о порядке предоставления государственной услуги 
в электронной форме, размещенную на Портале или на федеральном Портале 
в соответствующем разделе;

выполняет авторизацию на Портале или на федеральном Портале. При этом 
авторизация физического лица производится получателем государственной услуги 
самостоятельно;

открывает форму электронного Заявления на Портале (далее -  форма электронного 
Заявления);

заполняет форму электронного Заявления, включающую сведения, 
необходимые и обязательные для предоставления государственной услуги;

прикрепляет скан-образы документов к форме электронного Заявления 
(при необходимости). При подаче электронного Заявления заявителю (представителю)
не требуется прилагать скан-образ документа, удостоверяющего личность,
при использовании ЕСИА;

подтверждает достоверность сообщенных сведений (устанавливает 
соответствующую отметку в форме электронного Заявления);

отправляет заполненное электронное Заявление (нажимает соответствующую 
кнопку в форме электронного Заявления);

выбирает способ получения уведомлений о ходе предоставления государственной 
услуги;

электронное Заявление вместе с прикрепленными скан-образами документов 
подписывается (простой электронной подписью) в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 06.04.2011 № бЗ-ФЗ «Об электронной подписи»
и требованиями Федерального закона № 210-ФЗ;

получает уведомление в «Личном кабинете» на Портале, в мобильном приложении 
и (или) по электронной почте, подтверждающее, что Заявление отправлено (при подаче 
заявления через Портал) либо получает уведомление в «Личном кабинете» 
на федеральном Портале (при подаче через федеральный портал), в том числе 
в уведомлении указываются идентификационный номер и дата подачи электронного 
Заявления.

3-1.2.2. Прием Заявления и документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги.

Электронное дело становится доступным для уполномоченного лица, 
ответственного за принятие решения о предоставлении государственной услуги (далее — 
уполномоченное лицо) в КАИС КРО.

Уполномоченное лицо Комитета с использованием усиленной квалифицированной 
электронной подписи:

проверяет наличие электронных дел, поступивших с Портала или федерального 
Портала, не реже одного раза в рабочий день;

изучает поступившие электронные дела, в том числе приложенные заявителем скан- 
образы документов (графические файлы);

проверяет комплектность, читаемость скан-образов документов (графических 
файлов);

производит действия в соответствии с разделом 111 настоящего Административного 
регламента, в том числе производит установку статусов электронного дела, фиксирующих 
ход предоставления государственной услуги в КАИС КРО;

информирует заявителя посредством установки статусов электронного дела 
и (при необходимости) формирования комментариев:

о ходе предоставления государственной услуги с указанием дальнейших действий 
заявителя (при необходимости);
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о принятом решении (уведомление о принятом решении должно содержать 
приложение в виде скан-образа документа о принятом решении (расноряжение, выписка 
из распоряжения) и (или) текст решения;

о завершении процедуры предоставления государственной услуги.
3-1.3. Получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении 

государственной услуги.
Заявитель имеет возможность просматривать статус электронного Запроса, а также 

информацию о дальнейших действиях (при наличии) при подаче заявления через Портал:
на Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса Запроса» 

(доменное имя сайта в сети «Интернет» -  gu.spb.ru) или после авторизации в «Личном 
кабинете»;

в мобильном приложении без прохождения авторизации в разделе «Проверка 
статуса Запроса» или после авторизации в «Личном кабинете», а также посредством 
всплывающих уведомлений (при выборе заявителем соответствующего способа 
информирования);

посредством уведомлений, постунивщих через социальные сети (при выборе 
заявителем соответствующего способа информирования);

при подаче заявления через федеральный Портал:
на федеральном Портале без прохождения авторизации в разделе «Проверка статуса 

Запроса» (доменное имя сайта в сети «Интернет» -  gosuslugi.ru) или после авторизации 
в «Личном кабинете»;

посредством уведомлений, постунивщих через социальные сети (при выборе 
заявителем соответствующего способа информирования).

3-1.4. Взаимодействие исполнительного органа, предоставляющего услугу, с иными 
органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, 
участвующими в предоставлении услуг, в том числе порядок и условия такого 
взаимодействия.

Уполномоченное лицо Комитета производит действия в соответствии с пунктом 3.2 
настоящего Административного регламента.

3-1.5. Получение заявителем результата предоставления государственной услуги, 
если иное не установлено федеральным законом.

Заявитель в «Личном кабинете» на Портале, на федеральном Портале и в мобильном 
приложении может ознакомиться с принятым в результате предоставления 
государственной услуги рещением.

3-1.6. Иные действия, необходимые для предоставления государственной услуги.
3-1.6.1. При предоставлении государственной услуги в электронной форме 

заявителю обеспечивается осуществление оценки качества предоставления 
государственной услуги посредством электронного опроса на Портале.

3-1.6.2. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений 
и действий (бездействия) Комитета, предоставляющего государственную услугу, а также 
должностных лиц при предоставлении государственной услуги. Заявитель производит 
действия в соответствии с разделом V настоящего Административного регламента.

IV. Формы контроля за исполнением административного 
регламента нредоставления государственной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных 
административными процедурами по предоставлению государственной услуги, 
осуществляется начальником Отдела аттестации и повыщения квалификации 
педагогических кадров Комитета (далее - ОАиПКПК).

4.1.1. Начальник ОАиПКПК осуществляет контроль:
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за надлежащим исполнением настоящего Административного регламента и иных 
нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги, 
сотрудниками ОАиПКПК и СПб ГКУ «ЦАиМ»;

за обеспечением сохранности принятых от заявителя документов и соблюдением 
сотрудниками СПб ГКУ «ЦАиМ» требований к сбору и обработке персональных данных 
заявителя и иных лиц.

4.1.2. Начальник ОАиПКПК и государственные гражданские служащие Комитета, 
сотрудники СПб ГКУ «ЦАиМ», непосредственно предоставляющие государственную 
услугу, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема 
документов, своевременность оформления и отправления межведомственных запросов, 
соответствие результатов рассмотрения документов требованиям законодательства, 
принятие мер по проверке представленных документов, соблюдение сроков и порядка 
предоставления государственной услуги, подготовки отказа в предоставлении 
государственной услуги, выдачи документов. Персональная ответственность начальника 
ОАиПКПК и сотрудников ОАиПКПК закрепляется в должностных регламентах 
и должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

В частности, государственные гражданские служащие Комитета и сотрудники 
СПб ГКУ «ЦАиМ» несут ответственность:

за требование у заявителей документов или платы, не предусмотренных настоящим 
Административным регламентом;

за отказ в приеме документов по основаниям, не предусмотренным настоящим 
Административным регламентом;

за нарущение сроков регистрации Заявлений от заявителей; 
за нарущение срока предоставления государственной услуги; 
за направление необоснованных межведомственных запросов;
за нарущение сроков подготовки межведомственных запросов и ответов 

на межведомственные запросы;
за необоснованное непредставление информации на межведомственные запросы.
4.1.3. Руководитель структурного подразделения МФЦ осуществляет контроль:
за надлежащим исполнением настоящего Административного регламента 

работниками структурного подразделения МФЦ;
за полнотой принимаемых работниками структурного подразделения МФЦ 

от заявителя документов и качеством оформленных документов для передачи 
их в СПб ГКУ «ЦАиМ»;

за своевременностью и полнотой передачи в СПб ГКУ «ЦАиМ» принятых 
от заявителя документов;

за обеспечением сохранности принятых от заявителя документов и соблюдением 
работниками структурного подразделения МФЦ требований к сбору и обработке 
персональных данных заявителя и иных лиц.

Персональная ответственность руководителя структурного подразделения МФЦ 
и работников структурного подразделения МФЦ закрепляется в должностных 
инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

Работники структурного подразделения МФЦ несут ответственность: 
за качество приема комплекта документов у заявителя в случае, если несоответствие 

представленных документов, указанных в настоящем Административном регламенте, 
явилось основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги, 
за исключением комплекта документов, принятых по настоянию заявителя.

4.1.4. Оператор Портала - Санкт-Петербургское государственное унитарное 
предприятие «Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр» (далее - 
СПб ГУП «СПб ИАЦ») - осуществляет контроль за своевременным и корректным 
направлением электронных заявлений в КАИС КРО.

Персональная ответственность специалистов СПб ГУП «СПб ИАЦ» закрепляется
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в должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации.

Специалисты СПб ГУП «СПб ИАЦ» несут ответственность:
за технологическое обеспечение работы Портала;
за обеспечение технической поддержки заявителей по вопросам работы с Порталом.
4.2. В рамках предоставления государственной услуги осуществляются плановые 

и внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги.
Начальник ОАиПКПК ежеквартально осуществляет выборочные проверки дел 

заявителей на предмет правильности принятия экспертами СПб ГКУ «ЦАиМ» решений; 
внеплановые проверки в случае поступления жалоб (претензий) граждан в рамках 
досудебного обжалования.

Оператор Портала осуществляет:
мониторинг прохождения электронных заявлений через МАИС ЭГУ, направление 

результатов данного мониторинга в Комитет по информатизации и связи по запросу.
Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, в котором 

отмечаются выявленные недостатки и даются предложения по их устранению.
4.3. Ответственность должностных лиц Комитета, предоставляющего 

государственную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые 
(осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги.

Должностные лица Комитета несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Направление межведомственных запросов о представлении документов 
и информации для осуществления деятельности, не связанной с предоставлением 
государственной услуги, не допускается, а должностные лица Комитета, направивщие 
необоснованные межведомственные запросы, несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Непредставление (несвоевременное представление) органом или организацией 
по межведомственному запросу документов и информации не может являться основанием 
для отказа в предоставлении заявителю государственной услуги. Должностные лица 
Комитета, не представившие (несвоевременно представившие) запрошенные 
и находящиеся в распоряжении соответствующих органов либо организации документ 
или информацию, подлежат административной, дисциплинарной или иной 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля 
за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, 
их объединений и организаций.

Комитет в целях обеспечения прав граждан, их объединений и организаций для 
осуществления контроля над предоставлением государственной услуги на основании 
письменных запросов последних обязан предоставлять запрашиваемые сведения 
в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом Российской Федерации 
от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации» и Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных».

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) Комитета, предоставляющего 
государственную услуту, должностного лица Комитета

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на нарущение порядка 
предоставления государственной услуги (далее - жалоба).

Досудебный (внесудебный) порядок обжалования не исключает возможности 
обжалования решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе
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предоставления государственной услуги, в судебном порядке. Досудебный (внесудебный) 
порядок обжалования не является для заявителя обязательным.

5.1.1. Заявитель может подать жалобу, в том числе в следующих случаях: 
нарушение срока регистрации Заявления;
нарушение срока предоставления государственной услуги;
требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представления или осуществления которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга 
для предоставления государственной услуги;

отказ в приеме у заявителя документов, представление которых предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Санкт-Петербурга для предоставления государственной услуги (в случае если 
основания для отказа в приеме документов не предусмотрены федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга);

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга;

требование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, 
не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга;

отказ Комитета, должностного лица Комитета, государственного гражданского 
служащего Комитета в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

приостановление предоставления государственной услуги, если основания 
приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга;

требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или 
информации, отсутствие и(или) недостоверность которых не указывались при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

5.1.2. В случае если жалоба подается через представителя, также представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. 
В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации 
доверенность (для физических лиц).

5.2. Предмет жалобы.
Жалоба должна содержать:
наименование Комитета, должность и фамилию, имя, отчество 

(последнее - при наличии) должностного лица либо государственного гражданского 
служащего Комитета, рещения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя - физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть 
направлен ответ заявителю;
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сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, 
должностного лица Комитета либо государственного гражданского служащего Комитета, 
в том числе в случае подачи жалобы в МФЦ или через Портал - вид нарушения, 
указанный в пункте 5.1.1 настоящего Административного регламента;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием 
(бездействием) Комитета, должностного лица Комитета либо государственного 
гражданского служащего Комитета. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.3. Исполнительные органы и уполномоченные на рассмотрение жалобы 
должностные лица, которым может быть подана жалоба в досудебном (внесудебном) 
порядке.

Жалоба подается в Комитет, предоставляющий государственную услугу.
Жалоба также может быть подана вице-губернатору Санкт-Петербурга, 

координирующего и контролирующего деятельность Комитета, (Смольный проезд, д. 1, 
литера Б, Санкт-Петербург, 191060, тел. (812)576-43-00, эл. почта adm@gov.spb.ru).

Жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя Комитета подается 
вице-губернатору Санкт-Петербурга, координирующего и контролирующего деятельность 
Комитета, (Смольный проезд, д. 1, литера Б, Санкт-Петербург, 191060, 
тел. (812)576-43-00, эл. почта adm(@gov.spb.ru) либо, в случае его отсутствия, 
руководителю Комитета, предоставляющего государственную услугу.

5.4. Способы подачи и рассмотрения жалобы.
5.4.1. Жалоба может быть подана:
в электронной форме;
в письменной форме на бумажном носителе.
5.4.1.1. Подача жалобы в письменной форме на бумажном носителе осуществляется:
по почте;
через МФЦ;
при личном приеме заявителя в Комитете (в месте предоставления государственной 

услуги, т.е. в месте, где заявитель подавал Запрос на получение государственной услуги, 
нарушение порядка предоставления которой обжалуется, либо в месте, где заявителем 
получен результат указанной государственной услуги).

При личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий 
его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В электронной форме могут быть представлены документы, указанные в пункте 5.1.2 
настоящего Административного регламента, при этом документа, удостоверяющего 
личность заявителя, не требуется.

5.4.1.2. Подача жалобы в электронной форме осуществляется с использованием сети 
«Интернет» посредством официального сайта Комитета доменное имя сайта в сети 
«Интернет» - k-obr.spb.ru), Портала.

Заполнение запроса о рассмотрении жалобы через Портал производится заявителем 
лично при условии авторизации заявителя на Портале посредством ЕСИА'*.

5.4.2. Порядок рассмотрения жалобы.
Жалоба на решения и действия (бездействие) Комитета, его должностных лиц 

и государственных гражданских служащих рассматривается Комитетом.
Жалоба на работника подведомственного Комитету учреждения (организации) либо 

на порядок предоставления услуги подведомственным Комитету учреждением 
(организацией) рассматривается Комитетом, в ведении которого находится 
соответствующее учреждение (организация).

Жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя Комитета

■' Возможность подать жалобу посредством Портала обеспечивается для заявителей, которые подавали 
запрос о предоставлении государственной услуги через Портал или МФЦ.

mailto:adm@gov.spb.ru
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рассматривается вышестоящим органом.
МФЦ в случае подачи жалобы через МФЦ обеспечивает передачу жалобы в Комитет 

в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ 
и указанным Комитетом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 
жалобы.

В случае если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не входит 
принятие решения по жалобе, в течение трех рабочих дней со дня ее регистрации 
указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган 
и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы. При этом срок 
рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном 
на ее рассмотрение органе.

В случае если в отношении поступившей жалобы федеральным законом установлен 
иной порядок (процедура) подачи и рассмотрения жалоб, положения настоящего раздела 
не применяются и заявитель уведомляется о том, что его жалоба будет рассмотрена 
в порядке и сроки, предусмотренные федеральным законом.

В случае оставления жалобы без ответа Комитет в течение трех рабочих дней со дня 
регистрации жалобы сообщает об этом гражданину, направившему жалобу, если 
его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы.
Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Комитете.
Жалоба, поступившая в Комитет либо вышестоящий орган, подлежит регистрации 

не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба подлежит 
рассмотрению должностным лицом, работником, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, если 
более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета в приеме документов у заявителя либо 
в исправлении допущенных опечаток и(или) ошибок или в случае обжалования 
нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 
пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы.
По результатам рассмотрения жалобы Комитет принимает одно из следующих 

решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, 

исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание 
которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга;

в удовлетворении жалобы отказывается.
Указанное решение принимается в форме акта Комитета. Типовая форма акта 

установлена приложением № 8 к настоящему Административному регламенту.
По результатам проверки при отсутствии в жалобе доводов, подтверждающих 

наличие указанного заявителем вида нарушения порядка предоставления услуги, 
должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, принимает решение об отказе 
в рассмотрении жалобы по существу в связи с несоответствием сведений, изложенных 
в жалобе, указанному виду нарущения.

Комитет отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе 

о том же предмете и по тем же основаниям;
подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;
наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями 

настоящего Административного регламента в отношении того же заявителя
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и по тому же предмету жалобы.
5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы.
При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры 

по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата 
государственной услуги, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной 
форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ 
о результатах рассмотрения жалобы.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
наименование Комитета, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

должностного лица, принявшего решение но жалобе;
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, 

работнике, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;
фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
основания для принятия решения но жалобе;
принятое по жалобе решение;
в случае если жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных 

нарушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
в случае если жалоба признана необоснованной - аргументированные разъяснения 

о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого 
решения.

Также в ответе о результатах рассмотрения жалобы приносятся извинения 
за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным 
на рассмотрение жалобы должностным лицом Комитета, наделенным полномочиями 
по рассмотрению жалоб.

По желанию заявителя ответ но результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме 
электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного 
на рассмотрение жалобы должностного лица Комитета, вид которой установлен 
законодательством Российской Федерации.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе.
Решение, принятое но результатам рассмотрения жалобы, может быть обжаловано 

вице-губернатору Санкт-Петербурга, непосредственно координирующему 
и контролирующему деятельность Комитета (Смольный проезд, д. 1, литера Б, 
Санкт-Петербург, 191060, тел. (812)576-43-00, эл. почта adm@gov.spb.ru), в Правительство 
Санкт-Петербурга, а также в суд в порядке и сроки, предусмотренные действующим 
законодательством.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы 
осуществляется посредством размещения информации на Портале.

Информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий 
(бездействия) осуществляется также при обращении заявителя по телефонам, адресам 
электронной почты, а также при личном приеме по адресам, указанным на официальном 
сайте Комитета и на Портале.

5.11. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы 
признаков состава административного правонарушения или преступления должностное 
лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с частью 1 
статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ, незамедлительно направляет имеющиеся

mailto:adm@gov.spb.ru
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материалы дела в органы прокуратуры.
5.12. Положения настоящего раздела, устанавливающие порядок подачи 

и рассмотрения жалоб заявителей на нарущения их прав при предоставлении 
государственных услуг, не распространяются на отнощения, регулируемые Федеральным 
законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 
(далее - Закон № 59-ФЗ).

Жалобы заявителей на организацию предоставления государственных услуг 
в Комитете подаются и рассматриваются в порядке, предусмотренном Законом № 59-ФЗ.

VI. Особенности вынолнения административных 
процедур (действий) в МФЦ

При предоставлении государственной услуги структурные подразделения МФЦ 
осуществляют следующие административные процедуры (действия):

информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги 
в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, по иным 
вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также 
консультирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги; 

прием Заявлений от заявителей;
направление в СПб ГКУ «ЦАиМ» документов, полученных от заявителей; 
вьщача документов, подтверждающих содержание электронных документов, 

направленных в МФЦ по результатам предоставления государственных услуг 
в соответствии с требованиями, установленными Правительством Российской Федерации;

подача жалобы в порядке досудебного (внесудебного) обжалования рещений 
и действий (бездействия) МФЦ и работников МФЦ.

6.1. Информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги 
в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, по иным 
вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также 
консультирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги.

6.1.1. Информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги 
в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги.

6.1.1.1. Основанием для начала осуществления информирования заявителя о порядке 
предоставления государственной услуги в МФЦ является обращение заявителя лично 
в МФЦ или по телефону в ЦТО.

6.1.1.1.1. Информирование заявителя о порядке предоставления государственной 
услуги в МФЦ осуществляется работником МФЦ или работником ЦТО.

Также заявитель может самостоятельно обратиться к размещенным в МФЦ: 
инфоматам (инфокиоскам, инфопунктам);
стендам, содержащим информацию, предусмотренную Правилами организации 

деятельности многофункциональных центров предоставления государственных услуг, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 
№ 1376.

6.1.1.1.2. Работник МФЦ или работник ЦТО информирует заявителя по следующим 
вопросам:

режим работы и адреса МФЦ, время приема документов и вьщачи документов, 
являющихся результатом предоставления услуги;

наименование, место нахождения, график работы, контактные телефоны органов 
государственной власти, учреждений и организаций, предоставляющих услуги 
или участвующих в предоставлении услуг; 

круг заявителей;
перечень документов, необходимых для предоставления услуги; 
результат предоставления услуги;
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срок предоставления услуги;
основания для отказа в приеме документов и для отказа в предоставлении услуги; 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления услуги; 
порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых 

и принимаемых органами государственной власти, учреждениями и организациями в ходе 
предоставления услуги.

6.1.1.2. Основанием для начала осуществления информирования заявителя о ходе 
выполнения Запроса о предоставлении государственной услуги, в том числе 
о поступлении результата предоставления услуги в МФЦ, является:

обращение заявителя лично в МФЦ или по телефону в ЦТО;
обращение заявителя на Портал без прохождения авторизации в разделе «Проверка 

статуса Запроса» (доменное имя сайта в сети «Интернет» - gu.spb.ru) или получение 
заявителем уведомлений в «Личном кабинете» на Портале непосредственно после 
авторизации;

обращение заявителя в мобильное приложение без прохождения авторизации 
в разделе «Проверка статуса Запроса» или получение заявителем уведомлений в «Личном 
кабинете» в мобильном приложении, а также посредством всплывающих уведомлений 
непосредственно после авторизации (при выборе заявителем соответствующего способа 
информирования);

поступление заявителю уведомлений но электронной почте, СМС-сообщений, 
уведомление через социальные сети (при выборе заявителем соответствующего способа 
информирования).

Информирование заявителя посредством уведомлений по электронной почте 
или СМС-сообщений осуществляется только в случае указания заявителем корректного 
адреса электронной почты и(или) номера телефона в Заявлении при обращении в МФЦ.

Информирование заявителя о ходе выполнения запроса о предоставлении 
государственной услуги посредством осуществления телефонного звонка работником 
МФЦ не осуществляется.

6.1.2. Консультирование заявителя о порядке предоставления государственной 
услуги в МФЦ.

6.1.2.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры 
является обращение заявителя в МФЦ.

6.1.2.2. Консультирование заявителя осуществляется работником МФЦ.
6.1.2.3. При консультировании заявителя работник МФЦ:
разъясняет заявителю порядок предоставления услуги (наименование органа 

государственной власти, учреждения, организации, нринимающего(й) решение, категории 
заявителей, форму результата предоставления услуги, срок предоставления услуги);

проверяет комплектность (достаточность) представленных заявителем документов; 
проверяет наличие в документах сведений, необходимых для предоставления услуги; 
выявляет в документах неудостоверенные исправления, повреждения, нечитаемые 

части текста либо нечитаемые оттиски штампов, наличие которых не позволяет 
однозначно толковать их содержание;

разъясняет заявителю содержание недостатков, выявленных в документах, 
и предлагает принять меры по их устранению;

указывает заявителю на наличие оснований для отказа в приеме документов либо 
предоставлении услуги;

разъясняет порядок и срок вьщачи документов, являющихся результатом 
предоставления услуги.

6.1.3. Результатом административной процедуры является предоставление заявителю 
полной и понятной информации по вопросам, связанным с предоставлением 
государственной услуги.

6.1.4. Способом фиксации результата административной процедуры является
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установление работником МФЦ или ЦТО факта отсутствия у заявителя вопросов, 
связанных с предоставлением государственной услуги.

6.2. Прием Заявлений о предоставлении государственной услуги от заявителей.
6.2.1. Основанием для начала административной процедуры является личное 

обращение заявителя (представителя) в МФЦ с документами, указанными в пункте 2.6 
настоящего Административного регламента.

6.2.2. Прием документов осуществляется работником МФЦ.
6.2.3. Работник МФЦ, осуществляющий прием документов, представленных 

для получения государственной услуги, выполняет следующие действия:
6.2.3.1. Устанавливает личность заявителя на основании паспорта и иных 

документов, удостоверяющих личность заявителя в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Для удостоверения личности заявителя работник МФЦ устанавливает:
тождественность заявителя фотографии, содержащейся в предъявленном 

им паспорте, ином документе, удостоверяющем личноеть в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

действительность предъявленного паспорта, срок действия паспорта гражданина 
Российской Федерации, установленный постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.07.1997 № 828 «Об утверждении Положения о паспорте гражданина 
Российской Федерации, образца бланка и описания паспорта гражданина Российской 
Федерации», срок действия иного документа, удостоверяющего личность (если такой срок 
указан в документе).

6.2.3.2. Устанавливает полномочие представителя на основании предъявленных 
им оригиналов документов, подтверждающих в установленном порядке его полномочие.

6.2.3.3. Определяет предмет обращения и проводит проверку соответствия 
документов требованиям, указанным в пункте 2.6 настоящего Административного 
регламента.

В случае представления заявителем неполного комплекта документов либо 
несоответствия представленных документов требованиям, установленным пунктом 2.6 
настоящего Административного регламента (далее - несоответствующий комплект 
документов), работник структурного подразделения МФЦ, осуществляющий прием 
документов, разъясняет заявителю содержание недостатков, выявленных в документах, 
предлагает принять меры по их устранению и обратиться за предоставлением 
государственной услуги повторно.

В случае, когда заявитель настаивает на приеме несоответствующего комплекта 
документов, работник структурного подразделения МФЦ, осуществляющий прием 
документов, предлагает заявителю собственноручно сделать соответствующую запись 
на заявлении или заполнить сопроводительное письмо к комплекту документов.

6.2.3.4. Формирует запрос о предоставлении государственной услуги в МАИС ЭГУ.
6.2.3.5. В случае наличия у заявителя индивидуальной папки на бумажном носителе 

объемом не более 15 листов работник МФЦ осуществляет сканирование представленных 
документов, формирует электронное дело. В случае наличия у заявителя индивидуалъной 
нанки в электронной форме на электронном носителе работник МФЦ приобщает 
представленные документы к электронному делу. Все документы, включая заявление 
на аттестацию, связываются единым уникальным идентификационным кодом, 
позволяющим установить принадлежность документов конкретному заявителю и виду 
обращения за предоставлением государственной услуги.

В случае наличия у заявителя индивидуальной нанки на бумажном носителе 
объемом более 15 листов работник МФЦ формирует Заявление. При формировании 
Заявления работник МФЦ по согласованию с заявителем бронирует дату и время для 
предоставления индивидуальной папки в СПб ГКУ «ЦАиМ». Документы, указанные 
в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, а также Заявление после
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сканирования возвращаются заявителю.
6.2.3.6. Заверяет электронное дело своей усиленной квалифицированной 

электронной подписью.
6.23.1. По окончании приема документов работник МФЦ выдает заявителю 

расписку в приеме документов.
6.2.4. В случае если заявитель потребовал отзыва обращения после отправления 

электронного дела в СПб ГКУ «ЦАиМ», работник структурного подразделения МФЦ, 
осуществляющий прием документов, предлагает заявителю написать Заявление на отзыв 
обращения и забирает расписку у заявителя (в случае ее наличия). При этом работник 
структурного подразделения МФЦ устанавливает соответствующий статус электронного 
дела в МАИС ЭГУ.

6.2.5. Результатом административной процедуры является прием работником МФЦ 
документов, представленных заявителем.

6.2.6. Способом фиксации результата административной процедуры является 
оформление и выдача заявителю расписки о приеме документов.

6.3. Направление в СПб ГКУ «ЦАиМ» документов, полученных от заявителя.
6.3.1. Основанием для начала административной процедуры являются прием 

и регистрация работником МФЦ документов, представленных заявителем.
6.3.3 Передача в СПб ГКУ «ЦАиМ» документов, полученных от заявителя, 

осуществляется работником МФЦ.
6.3.3. Работник МФЦ в срок не позднее следующего рабочего дня направляет 

сформированное в соответствии с пунктом 6.2.3.5 настоящего Административного 
регламента электронное дело в СПб ГКУ «ЦАиМ».

6.3.4. Результатом административной процедуры является направление работником 
МФЦ в СПб ГКУ «ЦАиМ» принятых от заявителя документов.

6.3.5. Способом фиксации результата административной процедуры является 
установка статуса в МАИС ЭГУ.

6.4. Выдача документов, подтверждающих содержание электронных документов, 
направленных в МФЦ по результатам предоставления государственных услуг 
в соответствии с требованиями, установленными Правительством Российской Федерации.

6.4.1. Основанием для начала административной процедуры является получение 
МФЦ от Комитета по образованию документов, являющихся результатом предоставления 
государственной услуги, в форме электронного документа.

6.4.2. Выдача документов, являющихся результатом предоставления 
государственной услуги, в том числе при наличии технической возможности, 
на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, 
направленных в МФЦ по результатам предоставления государственных услуг 
в соответствии с требованиями, установленными Правительством Российской Федерации, 
осуществляется работником МФЦ, ответственным за выдачу результата предоставления 
государственной услуги.

6.4.3. Работник МФЦ, ответственный за выдачу результата предоставления услуги:
осуществляет выдачу результата предоставления государственной услуги

на бумажном носителе;
устанавливает необходимый статус в МАИС ЭГУ.
6.4.4. Результатом административной процедуры является выдача заявителю 

результата предоставления государственной услуги.
6.4.5. Способом фиксации результата административной процедуры является 

проставление отметки в журнале выдачи документов по форме, утвержденной в МФЦ, 
и проставление необходимого статуса в МАИС ЭГУ.

6.5. Подача жалобы в порядке досудебного (внесудебного) обжалования рещений 
и действий (бездействия) МФЦ и работников МФЦ.

6.5.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры является
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подача заявителем в МФЦ жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ, 
работников МФЦ (далее - жалоба на МФЦ).

6.5.2. Подача жалобы на МФЦ осуществляется работнику МФЦ.
6.5.3. Информация для заявителя о его нраве подать жалобу.
Заявитель имеет право подать жалобу на МФЦ в следующих случаях: 
нарушение срока регистрации Заявления, комплексного запроса;
требование представления заявителем документов, не предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления 
государственной услуги;

отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги;

требование внесения заявителем при предоставлении государственной услуги платы, 
не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Жалобы на нарушения срока или порядка выдачи документов по результатам 
предоставления государственной услуги принимаются Комитетом в порядке, 
установленном разделом V настоящего Административного регламента.

В случае если жалоба на МФЦ подается через представителя, также представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. 
Требования к документам, подтверждающим полномочия, указаны в пункте 5.1.2 
настоящего Административного регламента.

6.5.4. Предмет жалобы на МФЦ.
Жалоба на МФЦ должна содержать:
наименование МФЦ, фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) 

и должность работника МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются;
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 

заявителя - физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть 
направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) МФЦ, работника 
МФЦ, в том числе вид нарушения, указанный в пункте 5.1.1 настоящего 
Административного регламента;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием 
(бездействием) МФЦ, работника МФЦ. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

6.5.5. Способы подачи и рассмотрения жалобы на МФЦ.
6.5.5.1. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются 

руководителю МФЦ.
6.5.5.2. Жалоба на МФЦ может быть направлена: 
по почте;
с использованием сети «Интернет» посредством Портала; 
при личном приеме заявителя в МФЦ.
При личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий 

его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При подаче жалобы на МФЦ в электронной форме посредством Портала могут быть 

представлены документы, указанные в пункте 5.1.2 настоящего Административного 
регламента, при этом документа, удостоверяющего личность заявителя, не требуется.

Заполнение запроса о рассмотрении жалобы через Портал производится заявителем 
лично при условии авторизации заявителя на Портале посредством ЕСИА^

 ̂Возможность подать жалобу посредством Портала обеспечивается для заявителей, которые подавали 
запрос о предоставлении государственной услуги через Портал или МФЦ.
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6.5.5.3. Срок рассмотрения жалобы на МФЦ исчисляется со дня регистрации жалобы 
в МФЦ. Жалоба на МФЦ подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней 
со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа МФЦ в приеме документов 
у заявителя - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

Жалоба на МФЦ рассматривается МФЦ.
Жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя МФЦ рассматривается 

Комитетом но информатизации и связи.
6.5.6. Результат рассмотрения жалобы на МФЦ.
По результатам рассмотрения жалобы МФЦ принимает одно из следующих 

решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения; 
в удовлетворении жалобы отказывается.
Указанное решение принимается в форме акта МФЦ. Типовая форма акта 

установлена приложением № 9 к настоящему Административному регламенту.
МФЦ отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях: 
наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда но жалобе 

о том же предмете и по тем же основаниям;
подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;
наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями 

настояшего Административного регламента в отношении того же заявителя и но тому же 
предмету жалобы.

6.5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы.
При удовлетворении жалобы МФЦ принимает исчерпывающие меры по устранению 

выявленных нарушений не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения, 
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной 
форме и но желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ 
о результатах рассмотрения жалобы.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
наименование МФЦ, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

его должностного лица, принявшего решение по жалобе;
номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, 

работнике, решение или действие (бездействие) которого обжалуется; 
фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя; 
основания для принятия решения по жалобе; 
принятое по жалобе решение;
в случае еели жалоба признана обоснованной - сроки устранения выявленных 

нарушений;
сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
Также в ответе о результатах рассмотрения жалобы приносятся извинения

за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги.

Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным
на рассмотрение жалобы лицом МФЦ, наделенным полномочиями по рассмотрению
жалоб.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения.

6.5.8. Порядок обжалования решения по жалобе на МФЦ.
Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжаловано 

вице-губернатору Санкт-Петербурга, непосредственно координирующему 
и контролирующему деятельность МФЦ (Смольный проезд, д. 1, литера Б,
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Санкт-Петербург, 191060, тел. (812)576-43-00, эл. почта adm@gov.spb.ru), в Правительство 
Санкт-Петербурга, а также в суд в порядке и сроки, предусмотренные действующим 
законодательством.

6.5.9. Заявитель имеет право на получение информации и док)пиентов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

6.5.10. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы 
осуществляется посредством размещения информации на Портале.

Информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий 
(бездействия) осуществляется также при обращении заявителя по телефонам, адресам 
электронной почты, а также при личном приеме по адресам, указанным на Портале 
в разделе «МФЦ».

6.5.11. Положения настоящего раздела, устанавливающие порядок подачи 
и рассмотрения жалоб заявителей на нарущения их прав при предоставлении 
государственных услуг, не распространяются на отнощения, регулируемые 
Законом № 59-ФЗ.

Жалоба заявителя на организацию предоставления государственных услуг в МФЦ, 
поданная заявителем в МФЦ, рассматривается МФЦ в соответствии с Законом № 59-ФЗ.

mailto:adm@gov.spb.ru


Приложение № 1 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА
распоряжения Комитета по образованию 

«Об установлении квалификационной категории педагогическим работникам»

Об установлении 
квалификационных категорий

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276, 
и на основании протокола заседания аттестационной комиссии Комитета по образованию 
от__________ № ____ ;

1. Установить высшую квалификационную категорию сроком на 5 лет с ________
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, согласно приложению № 1.

2. Установить первую квалификационную категорию сроком на 5 лет с _________
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, согласно приложению № 2.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на_____________________.

Председатель Комитета
подпись расшифровка подписи



Приложение № 1 
к Приложению №1 

к Административному регламенту 
Комитета но образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Приложение № 1 
к распоряжению Комитета по образованию 
от____________________№ ____________

Список
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
которым установлена выешая квалификационная категория

е

№ п/п ФИО
педагогического работника

Должность педагогического работника, 
место работы

район
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Учреждения, находящиеся в ведении Комитета
№ п/н ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Частные образовательные учреждения
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Список использованных сокращений:



Приложение № 2 
к Приложению №1 

к Административному регламенту 
Комитета но образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Приложение № 2 
к распоряжению Комитета по образованию 
от____________________№ ____________

Список
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
которым установлена первая квалификационная категория

с

№ п/п ФИО
педагогического работника

Должность педагогического работника, 
место работы

район
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Учреждения, находящиеся в ведении Комитета
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Частные образовательные учреждения
№ п/н ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Список использованных сокращений:



Приложение №1.1 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА
распоряжения Комитета по образованию 

«Об отказе в установлении квалификационной категории педагогическим работникам»

Об отказе в установлении 
квалификационных категорий

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276, 
и на основании протокола заседания аттестационной комиссии Комитета по образованию 
от__________ № ____ :

1. Отказать в установлении высшей квалификационной категории с _________
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, согласно приложению № 1.

2. Отказать в установлении первой квалификационной категории с _________
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга , согласно приложению № 2.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на_____________________.

Председатель Комитета
подпись расшифровка подписи



Приложение № 1 
к Приложению №1.1 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Приложение № 1 
к распоряжению Комитета по образованию 
от____________________№ ____________

Список
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
которым отказано в установлении высшей квалификационной категории

с

№ п/п ФИО
педагогического работника

Должность педагогического работника, 
место работы

район
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Учреждения, находящиеся в ведении Комитета
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Частные образовательные учреждения
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Список иснользованиых сокращений:



Приложение № 2 
к Приложению №1.1 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Приложение № 2 
к распоряжению Комитета по образованию 
от____________________ № ____________

Список
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
которым отказано в установленнн первой квалификационной категории

с

№ п/н ФИО
педагогического работника

Должность педагогического работника, 
место работы

район
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Учреждения, находящиеся в ведении Комитета
№ п/п ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Частные образовательные учреждения
№ п/н ФИО

педагогического работника
Должность педагогического работника, 

место работы

Список использованных сокращений;



Приложение № 2 
к Административному регламенту 

Комитета но образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о проведении аттестации

Сведения о заявителе

1 Фамилия

2 Имя

3 Отчество (при наличии)

4 Дата рождения

5 Документ, удостоверяющий личность: серия, номер, 
дата выдачи

6 Место работы (полное наименование в соответствии 
с уставом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность)*

7 Стаж работы в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, указанной в пункте 6

8 Наименование занимаемой должности*

9 Стаж работы в должности, указанной в пункте 8

10 Ранее присвоенная квалификационная категория 
по должности, указанной в пункте 8**

11 Дата установления квалификационной категории, 
указанной в пункте 10**

12 Реквизиты распорядительного акта об установлении 
квалификационной категории, указанной в пункте 10**



Сведения для проведения аттестации

13 На какую квалификационную категорию 
претендует заявитель (первая, высшая)

первая
< 1 >

высшая
< 1>

14 По должности (наименование должности 
в соответствии с пунктом 8)

15 Аттестацию на заседании аттестационной 
комиссии прошу провести

в моем 
присутствии

< 1>

без моего 
присутствия

< 1>

16 Индивидуальная папка подается в бумажном 
виде
< 1>

в электронном 
виде
< 1>

17 Телефон служебный

18 Телефон мобильный

19 Адрес электронной почты

Дополнительные сведения в случае изменения ФИО в межаттестационный период

20 Предьщущие фамилия, имя, отчество

21 Сведения о перемене 
имени, заключении/ 
расторжении брака

номер и дата актовой 
записи

полное наименование 
органа ЗАГС

22 Достоверность сообщенных сведений подтверждаю

Способ получения сведений о ходе предоставления государственной услуги

23
Предпочтительный способ получения сведений 
0 ходе предоставления государственной услуги: <1> <1>

посредством уведомлений, поступивших 
по электронной почте (в случае если Заявление 
подано посредством Портала или МФЦ);

посредством уведомлений, поступивших по СМС 
(в случае если Заявление подано посредством 
Портала или МФЦ);

посредством уведомлений, поступивших через 
социальные сети (в случае если Заявление подано 
посредством Портала или МФЦ);

посредством уведомлений, поступивших 
по электронной почте (в случае если Заявление 
подано посредством федеральной почтовой связи 
с последующей подачей индивидуальной папки



в СПб ГКУ «ЦАиМ»),

* Заполняется на основании сведений, указанных в справке с места работы (п. 2.6 
Административного регламента).

** Заполняется при установлении ранее первой (высшей) квалификационной 
категории по занимаемой должности (п.2.6 Административного регламента).

<1> Нужное отметить.



приложение № 3 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации цедагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОБРАЗЕЦ СПРАВКИ С МЕСТА РАБОТЫ ЗАЯВИТЕЛЯ

СПРАВКА

«___ »_____________ 20__ г̂.

Дана _____________________________________________________________________
(ФИО заявителя)

в том, что он(она) действительно работает в _______________________________________
(полное наименование организации по Уставу)

в должности
(наименование должности, в том числе по совмещению) 

ПО трудовому договору_________________________________________________

по настоящее время.

Наименование
должности   Фамилия И.О.
работодателя (личная подпись)

МП



Приложение № 4 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги но организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии е действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА 1
Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 

педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность

(учителя, преподавателя, мастера производственного обучения, воспитателя, инструктора по физической культуре (кроме дошкольного 
образовательного учреждения, учреждения дополнительного образования детей), учителя-логопеда, учителя-дефектолога, преподавателя- 
организатора ОБЖ, инструктора по труду, педагога-организатора (кроме учреждения и отделения дополнительного образования детей), 

старщего вожатого, руководителя физического воспитания, тьютора (кроме учреждения дополнительного профессионального образования), 
логопеда (для организаций сферы здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность 

в качестве дополнительного вида деятельности), инструктора по физической культуре (для организаций сферы здравоохранения 
и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности)

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт:

(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки____________________

(дата проведения экспертизы)



№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 К ач ество зн ан и й  обучаю щ ихся  по итогам  

м он и тор и н га, проводим ого  
обр азов ател ьн ой  организацией*

о т  20%  д о  39%  от  числа участвую щ их  
или
от  40%  д о  59%  от  числа участвую щ их  
или
от  60%  и б о л е е  от  числа уч аствую щ их

10

20

40

Справка, содерж ащ ая ср ед н и е данны е за м еж аттестационны й  
п е р и о д  заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

*справка 
обязательна 
к предоставлению 
для учителя, 
преподавателя, 
мастера
производственного 
обучения, 
преподавателя- 
организатора ОБЖ

1.2 К ачество знаний  обучаю щ ихся  по итогам  
вн еш н его  м ониторинга, п роводим ого  
районны м и, городским и м етодическим и  
сл уж бам и  или органами управления  
о бр азов ан и ем *

о т  20%  д о  39%  от  числа уч аствую щ их  
или
о т  40%  д о  59%  от числа уч аствую щ их  
или
от  60%  и б о л е е  от  числа участвую щ их

20

40

80

Справка, содерж ащ ая ср едн и е данны е в м еж аттестационны й  
п ер иод, заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  н о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

В межаттестационный 
период

* Кроме результатов 
ГИД

1.3 П ол ож ительная  динам ика в коррекции  
развития обуч аю щ и хся  с ограниченны ми  
в озм ож н остя м и  здоровья*

60 А налитическая справка о результатах коррекционной работы  
(за  2-3 года), заверенная работодателем .

В межаттестационный 
период
* дл я  учителя- 
логопеда, учителя- 
дефектолога, 
логопеда, учителя  
(О О  для детей  
с 0 8 3 )

1.4 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в п р едм ет н ы х олим пиадах, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус*

п об ед и т ел и  район н ого этапа** 30

К опии док ум ен тов , п одтверж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , п одтв ер ж даю щ и е роль педагоги ческого работника  
в подготовке победителей (призеров) олим пиад, заверенны е

В межаттестационный 
период

* учитываются 
результаты очного



п ризеры  регионального этапа

п об ед и т ел и  регионального этапа

п о б ед и т ел и  (призеры ) заклю чительного  
этапа

50

70

100

работодател ем .

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

тура

**Для ГПОУ, Г У З -  
уровень
образовательного
учреждения

п о б ед и т ел и  (призеры ) м еж дунар одн ого  
уровня

200

1.5. С таби л ьн ость  результатов участия  
о б у ч а ю щ и х ся  в предм етны х олим пиадах, 
и м ею щ и х  оф ициальны й статус*

20 Справка от  р аботодателя о  п одготовке в течен и е  
м еж аттестационного  п ер и ода п обеди тел ей  (п ри зеров) предм етны х  
олим пиад, и м ею щ и х оф ициальны й статус

В межаттестационный
период
*начиная
с районного уровня

1.6 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в кон к урсн ы х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня**

10

К опии док ум ен тов , п одтвер ж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , п одтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в подготовк е п обеди тел ей , лауреатов, диплом антов  конкурсны х  
мероприятий.

В межаттестационный 
период

*учитываются 
результаты очного 
тура

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
гор од ск ого  уровня

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер о сси й ск о го  уровня

20

30

Копия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
дан н ое п ол ож ен и е, заверенная р аботодателем .

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  по н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

**Дпя ГПОУ, Г У З -  
уровень
образовательного
учреждения

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  р айонного уровня**

25

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня

50

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  в серосси й ского  уровня

100

1.7 Д о ст и ж ен и я  обучаю щ и хся  в конкурсны х  
м ер оприятиях, им ею щ и х неоф ициальны й  
статус*

20 К опии док ум ен тов , п одтвер ж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , п одтвер ж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника

В межаттестационный 
период
* учитываются 
результаты очного



в подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий. 
Копия положения о конкурсном мероприятии или справка 
с указанием адреса официального сайта, на котором опубликовано 
данное положение, заверенная работодателем.___________________

тура

2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий
2.1 Наличие опубликованных собственных 

методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В межаттестационный 
период

2.2 Наличие методических разработок, 
статей, опубликованных на Интернет- 
порталах (не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в 
Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат._________

В межаттестационный 
период

2.3 Программа деятельности*
- наличие
- соответствие функционалу

10
10

Программа деятельности, утвержденная работодателем; 
должностная инструкция (функциональные обязанности)

В межаттестационный 
период
*предоставление 
профаммы 
обязательно 
только для 
педагога-
организатора_______

2.4 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого урока (занятия)*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х уроков (занятий)):
на первую квалификационную категорию -  от руководителя 
методического объединения ОС/ заместителя руководителя ОО, 
курирующего данное направление; от руководителя районного или 
городского методического объединения; от эксперта 
аттестационной комиссии Комитета по образованию, 
утвержденного распоряжением Комитета по образованию 
«Об утверждении списка экспертов аттестационной комиссии 
Комитета по образованию»; от члена жюри профессионального 
конкурса, утвержденного распоряжением Комитета по образованию 
(на момент проведения конкурса).

на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов

В межаттестационный 
период
* предоставление 
отзывов об уроках 
(занятиях) 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников казенных
организаций и
организаций,
находящихся
на территории
ФСИН;
инструктора
по труду, логопеда).



аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного распоряжением 
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса); 
от руководителя педагогической практикой.
Лист регистрации присутствующих иа уроке (занятии), 
заверенный работодателем

2.5 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер- 
классов;
районный уровень* 

городской

всероссийский уровень

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

В межаттестационный 
период

*Для ГПОУ, ГУЗ -  
уровень
образовательного
учреждения

2.6 Результативность участия в 
профессиональных конкурсах, имеющих 
официальный статус:

Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные 
работодателем.

В межаттестационный 
период

лауреат (дипломант) конкурса районного 
уровня

25
Учитывается количество баллов по наивысшему результату.

лауреат (дипломант) конкурса городского 
уровня

30

лауреат (дипломант) конкурса 
всероссийского уровня

35

лауреат (дипломант) всероссийского 
конкурса, проводимого Министерством 
просвещения Российской Федерации

50

победитель конкурса районного уровня 50

победитель конкурса городского уровня

победитель конкурса всероссийского 
уровня

75

100
**включая 
конкурсный отбор 
на получение премии



п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и **

200

Правительства 
Санкт-Петербурга - 
денежного поощрения 
лучшим учителям

2 .7 Р езультативность участия  
в п р оф есси он ал ьн ом  В сер осси й ск ом  
кон к урсе, п р оводи м ом  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р оссийской  Ф едерации, 
«У читель  года»: 
л аур еат

п обеди тел ь /п р и зер

2 0 0

300

К опии грамот, ди п л ом ов , приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодател ем .

*вне зависимости 
от года участия

2 .8 О бщ ествен н ая  активность педагога:

уч аст и е в экспер тны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в в ед ен и и  И О Г В *

30

К опии приказов, распоряж ений , сертиф икатов, заверенны е  
работодателем .

В межаттестационный 
период

*начиная
с районного уровня

2 .9 У ч асти е в р аботе  предм етны х ком иссий  
п о проверк е экзам енационны х работ ГИ А:

в т еч ен и е о д н о г о  экзам енационного  
п ер и од а

в т еч ен и е д в у х -т р ё х  экзам енационны х  
п ер и одов

в т еч ен и е  четы рёх-пяти экзам енационны х  
п ер и од ов

10

20

40

Заверенная работодателем  копия приглащения на проверку  
экзаменационных работ ГИ А  (заверенное печатью ГБУ Д П О  
«СП б ЦОКО иИ Т»).

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

В межаттестационный 
период

2 .1 0 У ч асти е в р аботе по проверке 
эк зам ен ац и он н ы х р абот ГИА:

в качестве старш его эксперта, эксперта- 
консультанта, эксперта конфликтной  
к ом и сси и

в качестве председателя/заместителя  
председателя п редм етн ой  ком иссии

10

30

Заверенная работодателем  копия распоряжения Комитета  
по образованию  об  утверж дении состава предметны х комиссий  
по проверке экзам ен ац и он н ы х р абот  ГИ А  за указанный период  
(для председателя/заместителя председателя предметной комиссии). 
Заверенная работодателем  копия приглащения на проверку  
экзаменационных работ Г И А  (заверенное печатью ГБУ Д П О  
«С П б ЦОКОиИТ»).
Справка об  участии в работе конф ликтной ком иссии, заверенная  
печатью  ГБУ Д П О  «С П б Ц О К О и И Т »

В межаттестационный 
период



С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т е л я м  н е  
п р о и зв о д и т ся .

2 .11 У ч аст и е в качестве независим ого эксперта  
при проверк е р абот обуч аю щ и хся  в ходе:

Н ациональны х исследований качества  
обр азован и я

П роверки р абот  контрольной группы  
обр азовательн ы х организаций при  
п р ов еден и и  В сер осси й ск и х  проверочны х  
р абот  и /или региональны х  
д и агн ости ч еск и х  работ

10

10

Справка о б  участии , заверенная печатью  ГБУ Д П О  
«С П б Ц О К О иИ Т »

В межаттестационный 
период

2 .1 2 И сп ол ьзов ан и е совр ем енн ы х м етодик  
обсл едов ан и я  развития детей *

20 П еречень ди агн ости ч еск и х материалов; пример карты (протокола)  
обсл едован и я , заверенны е работодателем .

В межаттестационный
период
*для
учителя-логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

2 .1 3 У ч асти е в деятельности  
эк спер им ентал ьны х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  п ер еводе  
образовательн ого  учреж ден ия в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории , р есур сн ого  центра.
К опия приказа о б  участии педагоги ч еского  работника  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площ адки, заверенная  
р аботодателем .

В межаттестационный 
период

2 .1 4 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) р айонного уровня

лауреат (дипломант) городского уровня

п о б ед и т ел ь  р айонного уровня

п обед и т ел ь  гор одск ого  уровня

10

15

30

40

Копия ди п л ом а, заверенная работодателем .
К опия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  по н а и в ы с ш е м у  р е зу л ь т а т у

В межаттестационный 
период



2 .1 5 И сп ол н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о  назначении наставником, отчет  о  работе  
наставника, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

2 .1 6 И сп о л н ен и е ф ункций тью тора или  
р еги он ал ьн ого  м етодиста Ц ентра  
н еп р ер ы вн ого повыш ения  
п р оф есси он ал ь н ого  мастерства  
п едагоги ч еск и х  работников С П б А П П О  
по м ет од и ч еск ом у  соп р овож ден и ю  
п едагоги ч еск и х  работников и 
уп р ав л ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная р аботодател ем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
проф есси он ал ьн ого  м астерства п едагогических работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П О  
СП б А П П О ).

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п одтв ер ж ден н ы х ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

4. К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н аличие опубликованны х учебников, 

уч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, им ею щ их  
и дентиф икационны й код (IS B N , IS SN )

35

К опии титульного ли ста печатного издания и страницы  с 
вы ходны м и данны м и, заверенны е р аботодателем .

В межаттестационный 
период

4.2 Р азр аботк а ком понентов образовательной  
програм м ы , прош едш и х экспертизу  
соотв етствую щ и м и  м етодическим и  
(эк сп ер тн ы м и ) служ бам и  *:

р ай он н ого  уровня**  

го р о д ск о го  уровня  

всер осси й ск ого  уровня

10

15

25

Титульны й ли ст  программы  с  отм еткой  соответствую щ ей  
м етоди ческ ой  (эк сп ертн ой ) сл уж бы , заверенны й работодателем .

В межаттестационный
период
*для
преподавателей, 
мастеров ГПОУ

**для Г П О У -  
уровень
образовательного
учреждения

4.3 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га  в сф ер е образования

30 Копия сертиф иката на п олучение прем ии, заверенная  
работодателем . П остан овлен и е П равительства С анкт-П етербурга

В межаттестационный 
период

4 .4 Н аграды  за  у сп е х и  в проф ессиональной  
п едагоги ч еск ой  деятельности:

р егиональны е награды С анкт-П етербурга 30

К опии удостов ер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
р аботодател ем .



в едом ств ен н ы е награды  

государ ств ен н ы е награды

50

150
О б щ е е  к о л и ч е ст в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод;
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (п ер вой , высш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории
П едагоги ч еск и е работники

на первую
К оличество баллов  
квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

У читель начальны х классов 140 и выше 320 и выше
У читель п р оч и х  п редм етов 170 и выше 360 и выше
У читель (только и н дивидуальное обуч ен и е, центр  
обр азован и я)

120 и выше 300 и выше

У читель О С  для обуч аю щ и хся  с О В З 100 и выше 220 и выше
У читель О С  для  обуч аю щ и хся  с О В З (умственная  
отстал ость)

90 и выше 180 и выше

У ч и тел ь -л огоп ед , учитель-деф ек толог, л огоп ед 100 и выше 2 2 0 и выше
И нструктор  п о  т р у д у 100 и выше 2 0 0 и выше
И нструктор  п о  ф и зи ч еск ой  культуре 100 и выше 200 и выше
П р еподаватель м узы кальны х дисципл ин  (образовательное  
уч р еж д ен и е , н аходя щ ееся  в ведении  адм инистрации  
р айона С ан к т-П етер бур га)

140 и выше 280 и выше

П реподаватель, уч и тель  (образовател ьное уч реж ден ие  
п р оф есси он ал ь н ого  образования, п одведом ствен н ое  
К ом и тету  по о б р азов ан и ю )

140 и выше 280 и выше

П реподаватель (обр азов ател ьн ое уч р еж ден ие  
п р оф есси он ал ь н ого  образования, п одведом ствен н ое

120 и выше 200 и выше
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К ом и тету  по здр ав оохр ан ен и ю )
П р еподаватель (частная организация, осущ ествляю щ ая  
о бр азов ател ьн ую  деятел ьность на территории  
С ан к т-П етер бур га)

140 и выше 280 и выше

У читель, и н структор  п о  ф изической культуре 
госуд ар ств ен н ого  уч р еж ден и я  здравоохранения

120 и выще 200 и выше

П р еподаватель общ еобр азовательн ы х дисципл ин  
(обр азов ател ь н ое уч р еж д ен и е , п одведом ствен н ое  
К ом и тету  п о  культуре)

100 и выще 160 и выше

П едагоги ч еск и е работники  казенны х организаций  
и государ ств ен н ы х образовательны х учреж ден ий , 
н аходящ и хся  на территории Ф С И Н

80 и выше 130 и выше

В осп и тател ь  (в том  чи сл е группы  п родл ен н ого  дня) 90 и выше 150 и выше
М астер  п р ои зв одст вен н ого  обучения 110 и выше 220 и выше
П едагог-ор ган и затор  (к ром е отделен и й  и учреж ден ий  
доп ол н и т ел ьн ого  образования д ет ей )

ПО и выше 220 и выше

С тарщ ий вож аты й 90 и выше 150 и выше
П реп одаватель-орган изатор  О БЖ ПО и выше 220 и выше
Тью тор (к р ом е уч р еж ден и я  дополнител ьного  
п р оф есси он ал ь н ого  образования)

90 и выше 150 и выше

Р уководитель ф и зи ч еск ого  воспитания ПО и выше 220 и выше

Список сокращений:

ГИА — государственная итоговая аттестация
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение 
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 
академия постдипломного педагогического образования
ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский 
центр оценки качества и информационных технологий»
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
ОВЗ -  ограниченные возможности здоровья
0 0  -  образовательная организация
Ф С И Н  - Ф едеральная си стем а  исполнения наказаний



Приложение № 1 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги но организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
об уроке/занятии

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели урока/занятия, его план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел урока/занятия реализован

3 С одерж ание урока/занятия оптим ально (научно, д о ст уп н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся им ели возм ож ность  вы бора ф орм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та обучаю щ ихся

7 У рок/занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х компетенций;

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 У рок/занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, 
регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 У рок/занятие сп особствовал о  расщ ирению  общ екультурного кругозора

10 У рок/занятие п ом огл о обучаю щ им ся в ц ен ностно-см ы сл овом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ и хся , владел аудиторией

12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп ечен и я (п особи я , раздаточны е материалы, материалы



■   ..

на электронны х носителях и пр.), методы  обучения и контроля адекватны  
возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ательн ой  образовательной среды

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 2 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
об уроке/занятии

(учителя-дефектолога, учителя-логонеда, логопеда, учителя 0 0  для обучающихся ОБЗ)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж ность, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели урока/занятия, его  план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел урока/занятия реализован

3 С одерж ание урока/занятия оптим ально (научно, доступ н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся им ели возм ож ность вы бора форм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для актуализации опы та обучаю щ ихся  (воспитанников), 
их личностного общ ения

7 У рок/занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х ком петенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 На уроке/занятии был реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация программного материала с учетом возможностей детей
адаптация современных образовательных технологий к уровню  
и возможностям детей с ОВЗ
развитие психических функций
наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного  
материала детьми с ОВЗ
использование специальных коррекционных приемов работы

9 У рок/занятие сп особств овал (о ) расщ ирению  общ екультурного кругозора, 
сп особствовал (о) ли ч н остн ом у развитию  учащ ихся

10 На уроке/занятии обесп еч ен  индивидуальны й диф ф еренцированны й п о д х о д



11 П едагог сум ел  заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудиторией

12 К ачество м етоди ч еск ого обесп еч ен и я  (пособи я , раздаточны е материалы, материалы  
на электронны х носителях и пр.) м етоды  обучения и контроля адекватны  
возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: благоприятны й климат (доброж елател ьность, 
личностно-гум анное отн ош ен и е к обучаю щ им ся)

В с его  бал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 3 
к Приложению № 4 

к Админиетративному регламенту 
Комитета по образованию но предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о проведенной процедуре психолого-педагогического диагностического обследования 
и первичного консультирования ребенка и его родителей (законных представителей) 

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга*)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Цель, задачи и этапы ди агн ости ческ ого обследования/консультирования бы ли открыты  
ребенку и соп р ов ож даю щ ем у лицу (родителям /законны м  представителям ).

2 Замы сел ди агн ости ческ ого обследования/консультирования реализован (оп р едел ен и е  
вида, степени  тяж ести  и структуры  наруш ений/прогноза развития/реком ендаций по  
организации обучения и т .д .)

3 С одерж ание ди агн ости ческ ого  обследования/консультирования реализовано с учетом  
возрастны х о со б ен н о ст ей  и типа нозологии им ею щ ихся нарущ ений у  обсл едуем ого .

4 Д идактический материал п одобр ан  с учетом  возрастны х и индивидуальны х  
п сихоф изических о со б ен н о ст ей  обсл едуем ого .

5 П роводилась работа по диф ф еренциальной диагностике и/или оп р едел ен и ю  структуры  
им ею щ ихся нарущ ений с вы явлением первичны х и вторичны х проявлений.

6 С озданы  условия для актуализации предм етно-практических и уч ебн ы х ум ен и й  и 
навыков о б сл ед у ем о го  в соответствии с видом  образовательной программы , по которой  
он обучается.

7 В ы полнение ди агн ости ческ и х заданий сп особствовал о актуализации у  о б сл ед у ем о го  ключевы х  
компетенций:

в предметных областях, с учетом образовательной программы, по которой 
обучается обследуемый
в коммуникативной деятельности
в деятельности по самоорганизации, планированию и самоконтролю

8 В х о д е  ди агн ости ческ ого  обсл едования был реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация дидактического материала с учетом возможностей ребенка;
адаптация технологий проведения обследования к уровню  
и возможностям детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-



инвалидов;
стимуляция развития речевых и неречевых психических функций;
стгшуляция произвольной эмоционально-волевой регуляции;
профилактика социально нежелательных форм поведения (реагирования) у  

обследуемого (при необходимости);
9 Д иагностическое обсл едов ан и е сп особствовал о расш ирению  общ екультурного  

кругозора и л и ч н остн ом у развитию  обсл едован н ого

10 В х о д е  диагностического обсл едования обесп еч ен  индивидуальны й  
диф ф еренцированны й п о д х о д  (использовались различны е приемы  оказания пом ощ и  
(п оддер ж к и ) при вы полнении заданий, вы зы ваю щ их затруднения у  об сл ед у ем о го ).

11
Качество м етоди ч еск ого обесп ечен и я (игровы е дидактические п особи я , раздаточны е 
материалы, материалы для проведения вербальны х заданий и пр.) отвечаю т принципам  
научности, реалистичности , д оступ н ости  и требованиям  эстети ч еск ого  оф орм ления и 
санитарно-гигиенического у х о д а  (для игровы х и печатны х п особи й ).

12 С оставлено обосн ов ан н ое заклю чение о  состоянии и ссл едуем ой  сф еры  психической  
деятельности, п си хол ого-педагоги ч еск и х ум ений и навыков, сф ормулированы  
реком ендации по результатам обследования; организовано консультирование 
соп р овож даю щ и х ли ц  (родителей /законны х представителей).

13 П сихологическая комф ортность: п едагог сум ел заинтересовать об сл ед у ем о го , провел  
работу по установке продуктивного контакта; поддерж ивал благоприятны й климат  
взаимодействия с обсл едуем ы м  и сопр овож даю щ им  лицом  (родителем /законны м  
представителем ).

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный

Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики
и консультирования» Санкт-Петербурга



Приложение № 4 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию но предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о результативности процесса сопровождения обучающихся с ОБЗ

(тьютора)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1. При соп р ов ож ден и и  уч ебн ого  п роцесса тью тор (отзы в учителя)

оптимизирует образовательное пространство к индивидуальным 
особенностям ученика, подбирает наглядный материал, использует 
технические средства, специальные ассистивные средства

строит свою деятельность на уроке как средство компенсации 
«помех» в обучении, связанных с индивидуальными особенностями 
ученика

помогает учащемуся в оформлении, анализе и представлении 
образовательных результатов

поддерживает самостоятельность ученика и стимулирует 
мотивацию к дальнейшей образовательной деятельности

сообщает учителю о несоответствии реальных возможностей 
ученика (тьюторианта) уровню учебной деятельности класса

2. П о вопроеам  устранения учебн ы х трудн остей , развития и реализации  
сп о со б н о ет ей  и возм ож н остей  учащ егося

обращается к школьному консилиуму с анализом процесса 
обучения и по перспективам развития учащегося

оценивает эффективность и корректирует индивидуальный план 
сопровождения по формированию и развитию познавательных 
интересов, устранению проблем

организовывает консультирование родителей педагогическими 
специалистами

3. У частие тью тора в воспитательном п роц ессе (отзы в классного  
руководителя)

анализирует все имеющиеся ресурсы школы и подбирает под 
интересы и возможности учащегося кружок, секцию, дополнительные 
занятия

организует игры, творческие мероприятия, обеспечивая процесс 
коммуникации учащегося со всеми участниками



наблюдает за контекстом общения детей, организует диалог, 
помогает в разрешении конфликтных ситуаций

содействует родителям в получении информации об организации 
образовательного процесса (индивидуальный образовательный 
маршрут, его особенности, степень адаптации, успех, проблемы...)

проводит собеседование с родителями для эмоциональной 
поддержки и формированию адекватного отношения к результатам  
обучения своего ребёнка

обеспечивает посещение уроков и занятий родителями с целью 
установки на сотрудничество в реализации стратегии помощи

4. У частие тью тора в проф ориентации обучаю щ егося  (отзы в заместителя  
по В Р )

сопровож дает на мероприятия по профориентации в О У и за его 
пределами

организует профориентационную консультацию, привлекая 
медицинских работников, педагогов-психологов, социального педагога  
учащемуся и его родителям

инициирует рефлексию по самоопределению, видению себя 
в какой-либо профессии

в индивидуальных беседах рассказывает об опыте поступления 
выпускников со схожими проблемами

5. При участии в п едагогических советах по итогам отчётного  периода  
учителя (отзы в зам естителя по У В Р )

учителя отмечают динамику личностного, когнитивного, 
эмоционального, творческого развития тьюторианта, развитие 
самостоятельности и коммуникативных навыков

тьютор предъявляет дневник наблюдений и/или план 
индивидуальной работы с перспективой на постепенный выход 
из посреднической роли тьютора

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод:

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



ФОРМА 2

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 
методиста (включая старшего) организации, осуществляющей образовательную деятельность

(Ф .И .О . аттестуем ого* , м есто  работы , долж н ость)

Эксперт:

(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта) 

п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и ___________________________
(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. В к л а д  в  п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о ги й
1.1 Н ал ичие опубликованны х собствен н ы х  

м ет о д и ч еск и х  разработок, статей  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, и м ею щ их  
иденти ф и к ац и он н ы й  код (IS B N , IS S N ) 20

Титульны й л и ст  издания, обор от-ти тул , страница «сод ер ж ан и е»  
сбор ника, в котором  разм ещ ена публикация.

В
межатгестационный
период

1.2 Н ал ичие м етоди ч еск и х  разработок, 
статей , опубли к ован н ы х на И нтернет- 
п ор тал ах (н е  представленны х в п. 1.1) 5

И нтернет-публикации  на порталах, и м ею щ и х регистрацию  в 
Ф едеральной  сл у ж б е по н адзор у в сф ер е связи, и нф орм ационны х  
т ехн ол оги й  и м ассовы х коммуникаций.
И н тер н ет-адр ес, скринщ от публикации или сертиф икат.

В
межаттестационный
период

1.3 П у б л и ч н о е  представлени е собств ен н ого  
п ед агоги ч еск ого  опы та в ф орм е  
откр ы того занятия*

отзы в полож ительны й 80

Отзывы (н е  м ен ее 2 -х  занятий):
н а  п ер в у ю  к в а л и ф и к а ц и о п п у ю  к а т е г о р и ю  — зам естителя  
руководителя О С , к урирую щ его д а н н о е направление; 
от  руководителя р айонного или гор одск ого  м етоди ч еск ого  
объеди нен и я; от  эксперта аттестационной  ком иссии К ом итета  
п о обр азован и ю , утвер ж ден н ого  распоряж ением  К ом итета  
п о обр азован и ю  «О б утверж ден и и  списка экспертов  аттестационной  
к ом иссии  К ом итета по обр азован и ю »; о т  члена ж ю ри  
п р оф есси он ал ьн ого  конкурса, утвер ж ден н ого  р аспоряж ением  
К ом итета по обр азован и ю  (н а  м ом ен т п роведения конкурса), 
п а  в ы с ш у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  -  
о т  руководителя районного или гор одск ого  м етоди ч еск ого

В
межаттестационный
период
* предоставление 
отзывов 0 занятиях 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников
образовательных
организаций,
находящихся
на территории



объ единения; о т  экспер та аттестационной ком иссии  К ом итета  
п о обр азован и ю , ут вер ж ден н ого  распоряж ением  К ом итета  
по обр азован и ю  «О б утвер ж ден и и  списка экспертов  аттестационной  
к ом иссии  К ом итета по образованию »; о т  члена ж ю ри  
п роф есси он ал ьн ого конкурса, ут вер ж ден н ого  распоряж ением  
К ом итета п о  обр азован и ю  (н а  м ом ен т проведения конкурса).

ФСИН)

Л и с т  р ег и с т р а ц и и  п р и с у т с т в у ю щ и х  и а  за н я т и и , за в е р е н н ы й  
р а б о т о д а т е л е м .

1.4 В ы ступ лен и я на научно-праетических  
к он ф ер ен ц и ях, сем инарах, секциях, 
п р о в ед ен и е педагоги чески х мастер- 
классов:
р айонны й ур овен ь*  

гор одск ой

всер осси й ск и й  уровень

5

10

15

П рограм м а мероприятия или сертиф икат с  ук азанием  тем ы  
вы ступления, заверенны е работодателем .

в
межаттестационный
период

*Для ГПОУ, ГУЗ -  
уровень
образовательного
учреждения

1.5 Р езультативность  участия в 
п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, и м ею щ их  
оф ициальны й статус:

К опии  грамот, ди п л ом ов , приказов, распоряж ений, заверенны е  
работодателем .

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
уровня

25
У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  н о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одск ого  
уровня

30

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

35

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  
кон курса, п р ов оди м ого  М инистерством  
пр освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п о б ед и т ел ь  конкурса районного уровня 50

п обед и т ел ь  конкурса гор одск ого уровня 75



п о б ед и т ел ь  конкурса всероссийского  
уровня

п о б ед и т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Р оссийской  
Ф едер ац и и

100

200

1.6 О бщ ествен н ая  активность педагога:

у ч аст и е в экспер тны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав  которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в в еден и и  И О Г В *

30

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодател ем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

1.7 У ч асти е в р аботе предм етны х ком иссий  
п о проверк е экзам енационны х работ ГИА:

в т еч ен и е  о д н о го  экзам енационного  
п ер и ода

в т еч ен и е д в у х -т р ё х  экзам енационны х  
п ер и одов

в т еч ен и е  четы рёх-пяти экзам енационны х  
п ер и од ов

10

20

40

Заверенная работодателем копия приглашения на проверку 
экзаменационных работ ГИ А  (заверенное печатью ГБУ Д П О  
«С П б ЦОКО иИ Т»).

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  по д а н н ы м  п о к а за т е л я м  н е  п р о и зв о д и т ся .

В
межаттестацио н ны й 
период

1.8 У ч асти е в р аботе по проверке 
эк зам ен ац и он н ы х р абот  ГИА:

в качестве стар щ его эксперта, эксперта- 
консультанта, эксперта конфликтной  
ком и сси и

в качестве председателя/заместителя  
председателя п р едм етн ой  ком иссии

10

30

Заверенная работодателем  копия распоряжения Комитета  
по образованию  об  утверж дении состава предметны х комиссий  
по проверке эк зам енационны х р абот Г И А  за  указанный период  
(для председателя/заместителя председателя предметной комиссии). 
Заверенная работодателем копия приглашения на проверку 
экзаменационных работ ГИ А  (заверенное печатью ГБУ ДП О  
«С П б Ц О К О иИ Т»).
Справка о б  участии  в работе конф ликтной ком иссии, заверенная  
печатью  ГБУ Д П О  «С П б Ц О К О иИ Т »

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  н о  д а н н ы м  п о к а за т е л я м  н е  п р о и зв о д и т ся .

В
межаттестационный
период

1.9 П р огр ам м а обуч ен и я  педагогических  
кадров:

П рограмм а, материалы, п одтвер ж даю щ и е эф ф ективность  
реализации, заверенны е работодателем .

В
межаттестацио н ный 
период



эф ф ек ти вн ость  реализации 40
1.10 Р ук ов одство  м етодическим  

объ еди н ен и ем :

районны м

гор одск и м ___________________

20

30

П лан работы , заверенны й р уководи тел ем  образовательной  
организации, на б а зе  которого созд ан о  м етоди ч еск ое объ еди н ен и е. 
А нализ деятел ьности , отзывы.

В
межаттестационный
период

1 . 1 1 М етоди ч еск ая  поддер ж ка творческих  
инициатив и дост и ж ен и й  педагогов  
(уч асти е п едагогов  в проф ессиональны х  
к он к урсах, им ею щ и х оф ициальны й  
статус):

л аур еат  конкурса р айонного уровня

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня

лаур еат , п обеди тел ь  конкурса гор одск ого  
уровня

лаур еат, п обеди тел ь  конкурса С еверо-  
З ап адн ого  Ф едерал ьн ого  округа

лаур еат , п обеди тел ь  конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

л аур еат, п обеди тел ь  всероссийского  
конкурса, п р оводи м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации______

10

20

25

30

40

50

Копия ди п л ом а п обедител я , заверенная работодателем ; док ум ен т  
о  п одтверж ден и и  м етоди ч еск ого  соп р овож ден и я от адм инистрации  
организации.

Учитывается количество баллов по наивысшему результату.

В
межаттестационный
период

1.12 У ч асти е в деятел ьности  
эк спер им ентал ьны х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) исполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  п ер ев оде  
образовательной  организации в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , п одтверж даю щ и е результат личного участия педагога  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площ адки, лаборатории , 
р есур сн ого  центра._________________________________________________________

В
межаттестационный
период

1.13 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня 10

Копия ди п лом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) исполнительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.___________________________________________________________________

В
межаттестационный
период



л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого  уровня  

п о б ед и т ел ь  р айонного уровня  

п о б ед и т ел ь  гор одск ого  уровня

15

30

40

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с щ е м у  р е зу л ь т а т у .

1. 14 И с п о л н ен и е ф ункций наставника 30 К опия приказа о  назначении наставником, отчет  о  работе  
наставника, заверенны е р аботодателем

В
межаттестационный
период

1.15 И с п о л н ен и е ф ункций тью тора или 
р еги он ал ьн ого  м етодиста Ц ентра  
н еп р ер ы вн ого повыш ения  
п р оф есси он ал ь н ого  мастерства  
п едагоги ч еск и х  работников С П б А П П О  
по м ет од и ч еск ом у  соп р ов ож ден и ю  
п едагоги ч еск и х  работников и 
у п р ав л ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная работодателем  копия сертиф иката тью тора  
или р егионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
п р оф есси он ал ьн ого  м астерства педагоги чески х работников  
С Н б А Н Н О  (заверенного печатью ГБУ ДН О  
СН б А Н Н О )

В
межаттестационный
период

2 . Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п о д тв ер ж ден н ы х ж ал об от  участников  
обр азов ател ьн ого  п р оц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

3 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
3.1 Н ал ичие опубликованны х учебников, 

у ч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, им ею щ их  
и ден тиф икационны й код (IS B N , ISSN )

35

К опии титульного листа печатного издания и страницы  с вы ходны м и  
данны м и, заверенны е работодателем .

В
межаттестационный
период

3 .2 У ч асти е в разработке уч ебн ы х программ  
у ч еб н ы х  ди сц и п л и н  (п редм етов), 
п р оф есси он ал ьн ы х м одул ей , практик и их  
к ом п он ен тов , прош едш и х экспертизу  
соотв етствую щ и м и  м етодическим и  
(эк сп ер тн ы м и ) сл уж бам и  *: 
р ай он н ого  уровня**

го р о д ск о го  уровня

в сер о сси й ск о го  уровня

10

15

25

Т итульны й ли ст  программы  с  отм еткой соответствую щ ей  
м етоди ческ ой  (эк сп ертн ой ) сл уж бы , заверенны й работодателем .

В
межаттестационный
период

*для Г П О У -  
уровень
образовательной 
организации. 
Рабочие программы, 
созданные на основе 
примерных, 
не учитываются.

3.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной К опии удостов ер ен и я , грамоты, благодарн ости , заверенны е



деятел ьн ости :  

р егиональны е награды  

в едом ств ен н ы е награды  

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

р аботодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б ал л ов :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
- уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (п ер вой , вы сш ей)

квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

*  в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К ол ичество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

С тарш ий м ет од и ст 130 и выше 2 6 0 и выше

М етоди ст 115 и выше 2 3 0 и выше

Список сокращений:
ГИА -  государственная итоговая аттестация
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение 
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 
академия постдипломного педагогического образования
ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» - государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Санкт-Петербургский 
центр оценки качества и ршформационных технологий»
ИОГВ — исполнительный орган государственной власти
0 0  -  образовательная организация
ОСИП - Федеральная система исполнения наказаний



Приложение № 5 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о занятии с педагогическими работниками

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план бы ли открыты педагогическим  работникам , конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел занятия реализован

3 С одерж ание занятия оптим ально (научно, доступ н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 П едагогические работники имели возм ож ность вы бора ф орм и ср едств  работы , 
вариантов представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х ком петенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному общению, 
регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особствовал о  расш ирению  общ екультурного кругозора

10 В х о д е  занятия использовались соврем енны е педагогические техн ол оги и

И П едагог сум ел заинтересовать п едагогических работников, владел аудитор ией

12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп еч ен и я  (пособи я , раздаточны е материалы, материалы



на электронны х н осител ях и пр.), культура вы ступления

13 П сихологическая комфортность: создан и е на занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ательн ой  образовательной среды , партнерского стиля отнош ений

В с ег о  бал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто Б полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



ФОРМА 3
Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 

недагогического работника дошкольной организации, осуществляющей образовательную деятельность

(старшего воспитателя, воспитателя, инструктора по физической культуре, 
музыкального руководителя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда (для организаций сферы здравоохранения и социального 

обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности)

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Э к с п е р т :

(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта)
п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и

(дата  проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 У ч асти е п едагога  в создании А налитическая справка о результате личного участия п едагога  в В

р азвиваю щ ей п редм етно- создан и и  развиваю щ ей предм етн о-п р остран ствен н ой  ср еды  в ОО межаттестационныи
п р остр ан ствен н ой  среды . или группе (за  2-3 года), заверенная работодателем . период

о б есп еч и в а ю щ ей * : *для воспитателя,

О траж ение содерж ан и я образовательны х областей: соц и ал ьн о­ старш его

б езо п а сн о ст ь  и психол оги ческ ую 10 ком м уникативное развитие, познавательное развитие, р ечевое
к ом ф ор тн ость  пребы вания дет ей  в ОО развитие, худож ест в ен н о-эст ет и ч еск ое развитие, ф изическое по физической
(груп п е); развитие. культуре.

музыкального
р еали зац и ю  образовательны х программ 30 руководителя
дош к ол ь н ого  образования

у ч ет  в озр астн ы х особен н ост ей  детей 20

у ч ет  обр азован и я  дет ей  с ограниченны ми 20
в озм ож н остя м и  здоровья, особы м и
п отр ебн остя м и  в обучен и и , др уги х
категории д ет ей



у сл ови я  для  инклю зивного образования  
(п р и  наличии)

10

1.2 П ол ож и тельн ая  динам ика в коррекции  
развития воспитанников с ограниченны ми  
в озм ож н остя м и  здоровья*

60 А налитическая справка о  результатах коррекционной работы  (за  2-3  
года), заверенная р аботодателем .

В
межаттестационный
период
*для учителя-
логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

1.3 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в кон к урсн ы х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня**

10

К опии док ум ен тов, п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты , подтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в п одготовке п обеди тел ей , лауреатов, диплом антов конкурсов, 
соревнований.

В
межаттестационный
период

* учитываются 
результаты очного 
тура

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер о сси й ск о го  уровня

20

30

К опия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
д ан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем ,

У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

п обед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  районного уровня**

25

п о б ед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого уровня

50

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  в серосси й ского  уровня

100

1.4 Д ост и ж ен и я  воспитанников в 
м ер оп ри яти ях, им ею щ и х неоф ициальны й  
статус*

20 К опии док ум ен тов, п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , подтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в подготовк е п обеди тел ей  и призеров конкурсны х мероприятий. 
Копия полож ения о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
д ан н ое полож ен и е, заверенная работодателем .

В
межаттестационный
период
* учитываются 
результаты очного 
тура



2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий
2.1 Наличие опубликованных собственных 

методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В
межаттестационный
период

2.2 Наличие методических разработок, 
статей, опубликованных на Интернет- 
порталах (не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в 
Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скринщот публикации или сертификат.________

В
межаттестационный
период

2.3 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого занятия*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий):
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя СО, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной 
комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса), 
на высшую квалификационную категорию — 
от руководителя районного или городского методического
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной 
комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса); 
от руководителя педагогической практикой.

Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем.__________________________________________

В
межаттестационный
период
* предоставление 
отзывов о занятиях 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников
казенных
организаций).

2.4 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер- 
классов:

районный уровень*

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

1

В
межаттестационный
период

*Для ГУЗ — уровень
образовательного
учреждения



го р о д ск о й 10

всер осси й ск и й  уровень 15
2.5 Р езультативность  участия  

в п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, им ею щ и х  
оф ициальны й статус:

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса районного  
уровня

25

К опии грамот, ди п лом ов, приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

30

35
У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р е зу л ь т а т у .

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  
конкурса, п р ов оди м ого  М инистерством  
просвещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня 50

п обед и т ел ь  конкурса гор одского уровня 75

п обед и т ел ь  конкурса всероссийского  
уровня

100

п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Российской  
Ф едер ац и и

200

2 .6 О бщ ествен н ая  активность педагога:

у ч аст и е в эк сп ер тн ы х ком иссиях  
м ер оприятий , состав  которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в в ед ен и и  И О Г В *

30

К опии  приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

2 .7 И сп ол ьзов ан и е соврем енны х методик  
о бсл едов ан и я  развития детей *

20 П еречень ди агн ости ческ и х материалов; прим ер карты (протокола)  
обсл едован и я , заверенны е работодателем .

В
межаттестационный



период
*для
учителя-логопеда,
учителя-
дефектолога,
логопеда

2 .8 У ч асти е в деятельности  
эк сп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф ед ер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  пер еводе  
образовательной организации в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , подтверж даю щ ие результат личного  участия педагога  
в деятельности  эксперим ентальной площ адки, лаборатории, 

р есур сн ого  центра.

В
межаттестационный
период

2 .9 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н овац и он н ы х продуктов;

лаур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня 10

К опия диплом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого  уровня 15 У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

п о б ед и т ел ь  р айонного уровня 30

п о б ед и т ел ь  гор одск ого  уровня 40
2 . 1 0 И сп о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о  назначении наставником, отчет о  работе  

наставника, заверенны е работодателем
В
межаттестационный
период

2. 11 И с п о л н ен и е ф ункций тью тора  
или р еги он альн ого м етодиста Ц ентра  
н еп р ер ы вн ого  повыш ения  
п р оф есси он ал ь н ого  мастерства  
п ед а го ги ч еск и х  работников С П б А П П О  
по м ет о д и ч еск о м у  соп р ов ож ден и ю  
п ед агоги ч еск и х  работников и 
уп р ав л ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная р аботодателем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
проф есси он ал ьн ого  м астерства п едагоги ч ески х  работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П О  С П б А П П О )

В
межаттестационный
период

3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п о д тв ер ж д ен н ы х  ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно



4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х учебников, 

у ч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, и м ею щ их  
и ден тиф икационны й код (IS B N , IS S N )

35

К опии титульного ли ста  печатного издания и страницы  с  вы ходны м и  
данны м и, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

4 .2 Н ал ичие п рем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ер е образования

30 К опия сертиф иката на получение прем ии, заверенная работодателем . 
П остановление П равительства С анкт-П етербурга.

В
межаттестационный
период

4.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьн ости :

р егиональны е награды

в едом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е н аф ад ы

30

50

150

К опии удостов ер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
р аботодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
- уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (пер вой , высш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

*  в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификациоиной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

С тарш ий воспитатель 100 и выше 240 и выше
В оспитател ь 90  и выше 220 и выше
М узы кальны й р уководитель 90  и выше 220 и выше
У ч и тел ь-л огоп ед , учи тель-деф ек толог, л огоп ед 90  и выше 220 и выше
И нструктор  по ф и зи ч еск ой  культуре 90  и выше 220 и выше



Список сокращений:
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская
академия постдипломного педагогического образования
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
ОВЗ -  ограниченные возможности здоровья
0 0  -  образовательная организация



Приложение № 6 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

О Т З Ы В
о занятии с детьми

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и , п о к а за т ел и Б а л л ы

1
Цели мероприятия, его  план бы ли понятны воспитанникам, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел мероприятия был реализован

3 С одерж ание мероприятия бы ло оптим ально (научно, м етодически грам отно, д о ст уп н о)

4 П роблемны й характер излож ения предлагаем ого материала

5
Воспитанники им ели возм ож ность  вы бора форм и средств работы , вариантов  
представления результатов

6
В о время мероприятия бы ли созданы  условия для актуализации опы та воспитанников, 
их личностного общ ения, реф лексии

7 М ероприятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х к ом петентностей  детей:

коммуникативной

познавательной

социальной

информационной

здоровьесберегающей

деятельностной

эстетической

физической

формированию целостного образа предметов, явлений, отношений

8
М ероприятие соответствовал о санитарно-эпидем иологическим  нормам  
и правилам (осв ещ ен и е, тем пературны й реж им в пом ещ ении, регламент, см ена  
деятельности д ет ей  и т. д .)

9 В х о д е  мероприятия использовались соврем енны е педагогические техн ологи и



10 П едагог сум ел заинтересовать воспитанников, владел детским  коллективом

11 П едагог обосн ов ан н о  использовал м етоды , приемы и сп особы  активизации детей

12
П сихологическая ком ф ортность мероприятия была обесп еч ен а  благоприятны м  
климатом, добр ож ел ател ьн остью , реализацией л и ч н остно-ориентир ованного п одхода, 
партнерским стилем  отнош ен и й  с воспитанниками

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 

• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 7 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с детьми

(учителя-дефектолога, учителя-логопеда, воспитателя ДОУ компенсирующего вида)

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и , п о к а за т ел и Б а л л ы

1
Цели занятия, его  план бы ли понятны воспитанникам, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замысел занятия реализован

3 Содержание занятия оптимально (научно, методически грамотно, доступно)

4 П роблемны й характер излож ения предлагаем ого материала

5
Воспитанники им ели возм ож ность  вы бора ф орм  и средств  работы , вариантов  
представления результатов

6
В о  время занятия созданы  условия для актуализации опы та воспитанников, 
их личностного общ ения, реф лексии

7 Занятие сп особствовал о ф орм ированию  у  детей:

инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
активному взаимодействию со взрослыми и сверстниками
развитию воображения, овладению разными видами игры, различает  
условную и реальную ситуации, подчиняется правилам 
и социальным нормам
устной речи, развитию вербальных (невербальных) средств общения, 
альтернативной коммуникации
способности решать интеллектуальные и личностные задачи  
(проблемы), адекватные возрасту

8 На занятии бы л реализован принцип коррекционной направленности:

адаптация программного материала с учетом возможностей детей
адаптация современных образовательных технологий к уровню  
и возможностям детей с ОВЗ
развитие психических функций
наличие дидактических материалов, облегчающих усвоение учебного



материала детьми с ОВЗ
использование специальных коррекционных приемов работы

9 В ходе занятия использовались современные педагогические технологии

10 Педагог сумел заинтересовать воспитанников, владел детским коллективом

И Педагог обоснованно использовал методы, приемы и способы  активизации детей

12
П сихологическая ком ф ортность мероприятия бы ла обесп еч ен а  благоприятны м  
климатом, добр ож ел ательн остью , реализацией ли чностно-ориентированного  
п одхода, партнерским стилем  отнош ений  с воспитанниками

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б  полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод:

свыше 80 баллов - отзыв положительный



ФОРМА 4
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 

педагогического работника организации (отделения) дополнительного образования детей

(педагога дополнительного образования, педагога-организатора, концертмейстера, воспитателя, инструктора по физической культуре)

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт:

(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки __________

(дата проведения экспертизы)

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Н ал ичие ф орм  ф иксации образовательны х  

результатов
10 Бланки, образцы  ф орм ф иксации образовательны х результатов, 

заверенны е работодателем .
В
межатгестационный
период

1.2 Н ал ичие разработанны х критериев  
и ди агн ости ч еск и х  материалов  
для оп р едел ен и я  результатов и качества  
обр азов ател ьн ого  проц есса

20 Д и агн ости ческ и е материалы  в соответствии  с обр азовательной  
програм м ой, заверенны е р аботодателем .

В
м ежаттестацио и ный 
период

1.3 Д и н ам и к а результативности освоения  
програм м ы

20 Д и агн ости ч еск и е материалы , заверенны е работодателем . В
межатгестационный
период

1.4 М он и т ор и н г уровня ф изического развития  
воспитанников и повы ш ение и х  мастерства*

10 М атериалы  м ониторинга, заверенны е работодателем . В
межаттестацио нны й 
период
*для инструктора 
по физической  
культуре

1.5 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в конкурсны х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициальны й статус*

К опии док ум ен тов , п одтв ер ж даю щ и х победы  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем .

В
межатгестационный
период



ди п л ом ан т  конкурса, соревнования районного  
уровня

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер осси й ск ого  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

п обеди т ел ь  (лауреат) конкурса, соревнования  
в сер осси й ск ого  уровня__________________________

10

20

30

25

50

100

Д окум енты , подтверж даю щ ие роль п едагоги ч еского работника  
в п одготовк е п обеди тел ей , лауреатов, ди плом антов  конкурсов, 
соревнований .

К опия полож ен и я о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с ук азанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  
оп убли к ован о дан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем .

Учитывается количество баллов по иаивысшему результату.

’ учитываются 
результаты очного 
тура

1.6 С табил ьность  результатов участия  
обуч аю щ и хся  в конкурсны х мероприятиях, 
и м ею щ и х  оф ициальны й статус*

20 Справка о т  работодателя о  подготовк е в теч ен и е  
м еж аттестац и он н ого  п ер и ода п обеди т ел ей  (лауреатов) 
конкурсны х мероприятиях, и м ею щ и х оф ициальны й статус

В
межаттестационный
период
’ начиная
с районного уровня

1.7 Д о ст и ж ен и я  обучаю щ и хся  в мероприятиях, 
и м ею щ и х  неоф ициальны й статус*

20 К опии док ум ен тов , п одтверж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты , подтверж даю щ ие роль п едагоги ч еского  работника  
в п одготовк е п обеди тел ей  и призеров конкурсны х мероприятий. 
К опия п олож ен и я  о  конкурсном  м ероприятии или справка  
с  ук азанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  
оп убл и к ован о  дан н ое п ол ож ен и е, заверенная работодателем .

В
межаттестационный
период
* учитываются 
результаты очного 
тура

1.8 Реализация принципа преем ственности  
обуч ен и я  (п оступ л ен и е обучаю щ и хся  в ВУ Зы  
и д р у ги е  проф ильны е объ единения  
и у ч р еж ден и я ) в динам ике______________________

20 Справки о б  обуч ен и и  в проф ильны х уч р еж ден и я х , заверенны е  
р аботодател ем .
С правка, подтверж даю щ ая об у ч ен и е  у  дан н ого  педагога.

В
межаттестационный
период

1.9 С охр ан н ость  контингента обучаю щ ихся 20 Справка за  учебны й год , заверенная работодателем . В
межаттестацио н ный 
период______________

2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий



2.1 Наличие опубликованных собственных 
методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В
межаттестационный
период

2.2 Наличие методических разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-порталах 
(не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию 
в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций. 
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат.

В
межаттестационный
период

2.3 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме открытого 
занятия*:

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий): 
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя ОС, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного
расплоряжением Комитета по образованию (на момент 
проведения конкурса).
на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного
распоряжением Комитета по образованию (на момент 
проведения конкурса); от руководителя педагогической
практикой.
Лист регистрации присутствующих на занятии 
(мероприятии), заверенный работодателем.

В
межаттестационный
период
* предоставление 
отзывов 
о занятиях 
обязательно

2.4 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер-классов:

районный уровень*

городской

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

5

10

В
межаттестационный
период

* Для ГПОУ, ГУЗ -  
уровень
образовательного 
учреждения_________



всер осси й ск и й  уровень 15
2.5 М ет о д и ч еск о е  руководство:

р абоч ей  группой, временны м творческим  
об ъ ед и н ен и ем

районны м  м етодическим  объ еди нен и ем  

гор одск и м  м етодическим  объ еди нен и ем

10

20

30

П лан работы  группы , объ единения, заверенны й работодателем ; 
анализ деятельности; отзывы.

В
межаттестационный
период

2 .6 Результативность участия  
в п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, и м ею щ их  
оф ициальны й статус:

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса районного  
уровня

25

К опии грам от, ди п лом ов, приказов, распоряж ений , заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса гор одского  
уровня

30 У ч и т ы в а е т с я  к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  н а и в ы с ш е м у  р езу л ь т а т у .

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса всероссийского  
уровня

35

л аур еат  (ди п лом ан т) всероссийского  
к он курса, п р оводи м ого М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п обед и т ел ь  конкурса р айонного уровня 50

п о б ед и т ел ь  конкурса гор одск ого  уровня 75

п о б ед и т ел ь  конкурса в серосси й ского  уровня 100

п о б ед и т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ством  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и 200



2 .7 О бщ ествен н ая  активность педагога;

уч аст и е в экспертны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в веден и и  И О ГВ*

30

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
работодателем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

2 .8 Р асщ и р ен и е социальны х связей, 
и сп ол ьзован и е социокультурного  
п ростр ан ства города в образовательном  
п р о ц е сс е

20 С овм естны е проекты , программы  м ероприятий, отзывы, 
благодарности .

В
межаттестационный
период

2 .9 Н ал ичие программы *: 
-обр азов ател ьн ой  м одиф ицированной  
-д о су г о в о й  краткосрочной  
-д о су г о в о й  длительной

20
10
20

О бразовательная программа, утверж денная работодателем ; 
досуговая  програм м а, утверж денная работодателем .

В
межаттестационны й 
период
*предоставление
программы
обязательно
для педагога
дополнительного
образования

2 .1 0 П р огр ам м а деятельности*  
-наличие
-соот ветств и е ф ункционалу

10
10

П рограмм а деятел ьности , утверж денная  работодателем ; 
долж ностная  инструкция (ф ункциональны е обязанности)

В
межаттестационный
период
*предоставление
программы
обязательно
для воспитателя,
педагога-
организатора

2.11 Р еп ертуар  к образовательной програм м е* 15 П еречень музы кальны х п рои зведен и й , и спол ьзуем ы х  
в образовательном  п роц ессе.

В
межаттестационный 
период 
* только для  
концертмейстера

2 .1 2 П ер еч ен ь  музы кального материала к 
занятиям*

10 П еречень, заверенны й работодателем . В
межаттестационный 
период 
*только для  
концертмейстера

2.13 У ч аст и е педагоги ческого  работника  
в и н н ов ац и он ной , эксперим ентальной

И нновационны е продукты  (оп и сан и е); экспертны е заклю чения; 
оф ициальны е докум енты , п одтвер ж даю щ и е р аботу по дан н ом у

В
межаттестационный
период



и исследовател ьск ой  деятельности: 
-оп ы т участия в инновационной, 
эксп ер и м ен тал ьн ой  и исследовательской  
деятел ьн ости
-н али ч и е инновационного продукта

20

50

ви ду деятел ьности .

2 .1 4 Н ал ичие материалов, отраж аю щ их р аботу  
с  родителям и:

эп и зоди ческ ая  работа  
или
си стем н ост ь  работы  с родителям и

5

20

П лан работы  с  родителям и, планы собр аний , сценарии  
мероприятий, материалы  анкетирования, заверенны е  
р аботодател ем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  п о  д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т с я

В
межаттестационный
период

2 .1 5 И сп о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия приказа о назначении наставником, отчет  о работе  
наставника, заверенны е р аботодателем

В
межаттестационный
период

2 .1 6 И сп о л н ен и е ф ункций тью тора  
или р егионального м етодиста Ц ентра  
н епр ер ы вного повыш ения п роф ессионал ьного  
м астер ства п едагогических работников  
С П б А П П О  по м етодическом у  
со п р о в о ж д ен и ю  п едагогических работников  
и уп р авл ен ч еск и х  кадров

30 Заверенная работодателем  копия сертиф иката тью тора  
или регионального м етоди ста  Ц ентра непреры вного повы ш ения  
п р оф есси он ал ьн ого  м астерства педагоги чески х работников  
С П б А П П О  (заверенного печатью ГБУ Д П С  С П б А П П О )

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально подтверж денны х  
ж а л о б  о т  участников образовательного  
п р о ц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки
обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 . Н аличие опубликованны х уч ебников , у ч еб н о ­

м ет од и ч еск и х  п особи й  
в р ец ен зи р уем ы х изданиях, и м ею щ их  
идентиф икационны й код (IS B N , IS S N )

35

К опии титульного листа печатного издания и страницы  
с  вы ходны м и данны м и, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

4 .2 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ере образования

30 К опия сертиф иката на п олучение прем ии, заверенная  
работодателем . П остан овлен и е П равительства  
С анкт-П етербурга

В
межаттестационный
период



4.3 Н аграды  за  усп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьности:

региональны е награды

ведом ствен н ы е награды

государ ствен н ы е награды

30

50

150

К опия удостовер ен и я , грамоты , бл агодарности , заверенная  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод;
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (первой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определепия квалификациоппой категории

П едагоги ч еск и е работники К ол ичество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П едагог д оп ол н и т ел ьн ого  образования 180 и выше 3 5 0 и выше

П едагог-орган и затор 125 и выше 2 5 0 и выше

К он ц ертм ей стер 100 и выше 180 и выше

И нструктор  по ф изической  культуре 100 и выше 160 и выше

В осп и тател ь 90 и выше 150 и выше

Список сокращений:
ВУЗ -  высшее учебное заведение
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение
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ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ГБУ ДПО СПб АППО -  государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 
академия постдипломного педагогического образования 
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти 
0 0  -  образовательная организация



Приложение № 8 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с обучающимися

(Ф .И .О . п едагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т е р и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план бы ли открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замы сел занятия реализован

3 С одерж ание занятия оптим ально (научно, доступ н о)

4 П роблемны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся имели возм ож ность вы бора форм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та  
обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х ком петенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особств овал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному 
общению, регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особств овал о  расш ирению  общ екультурного кругозора

10 Занятие пом огло обучаю щ им ся в ценностно-см ы словом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудиторией



12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп еч ен и я  (п особи я , раздаточны е материалы, 
материалы на электронны х н осител ях и пр.), методы  обучения и контроля  
адекватны возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ательн ой  образовательной среды

В с ег о  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций ио следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный



ФОРМА 5
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 

недагога-нсихолога, социального педагога

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт;

(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки __________

(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Пргшечания

1. Р е з у л ь т а т ы , д о с т и г н у т ы е  о б у ч а ю щ и м и ся  (в о с п и т а н н и к а м и ) в п р о ц ессе  р а зв и т и я  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Н аличие полож ительны х результатов  

коррекции развития, адаптации обучаю щ и хся  и 
воспитанников*

60 Аналитическая справка о  результатах коррекционной работы  
(за  2-3 года), заверенная работодателем .

В
межаттестационный 
период 
*только для 
педагога-психолога

1.2 П ол ож ительная  динам ика профилактики и 
р еабилитации  девиантного поведения  
об у ч а ю щ и х ся  и воспитанников*

10 С равнение дан н ы х о  постановке на уч ёт  и снятии с учёта  в К Д П  
и ЗП , в О Д П , на контроль в сов ете по проф илактике в щ коле 
(за  п осл едн и е 2-3 года, и в сравнении с  показателями по району).

В
межаттестационный 
период 
*только для  
педагога-психолога

1.3 П овы ш ен и е количества фактов раннего  
вы явления трудн ы х ж и знен н ы х ситуаций

10 Справка о раннем  выявлении и св оеврем ен н ом  вклю чении  
специалиста в рещ ен и е проблем  социальной  ж изни  детей , 
заверенная р аботодател ем , с  п редоставлением  данны х, 
подтвер ж даю щ и х повы щ ение количества фактов раннего  
выявления тр удн ы х ж и знен н ы х ситуаций.

В
межаттестационный
период

1.4 У в ел и ч ен и е количества обращ ений детей , 
р од и т ел ей  и педагогов за социально­
п едагоги ч еск ой  пом ощ ью  и разреш ение  
п оставл енн ы х ими проблем

10 Д окум енты  регистрации обр ащ ени й , учёта  действий  и контроля  
результатов, заверенны е р аботодателем .
Акты обсл едован и я усл ови й  ж изни  учащ ихся совм естн о  
с органами опеки  м униципалитета, О Д П .

В
межаттестационный
период

1.5 С ти м ули р ован и е и развитие социал ьно­
зн ач и м ой  деятельности  обучаю щ ихся

10 Справка работодателя о б  участии  обуч аю щ и хся  и воспитанников  
в социальны х проектах, волонтерском  движ ении , в клубной  
и к ул ьтурно-м ассовой  р аботе по пропаганде правил, правопорядка.

В
межаттестационный
период



здо р о в о го  обр аза  ж изни.

2 . В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , н с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й
2.1 Н ал ичие програм м ы  п си хол ого­

п едагоги ч еск ого  или социально­
п едагоги ч еск ого  сопр овож дения  
обр азов ател ь н ого  процесса*

20 П рограмм а, утверж денная работодателем . В
межаттестационный
период
*предоставление
программы
обязательно

2 .2 О рганизация и содерж ан и е  
п си ходи агн ости ч еск ой  работы*:
- н аличие, валидность и достаточность  
п си х оди агн ости ч еск и х  методик;
- наличие систем атизированны х  
и проанал изир ованны х данны х  
п си ходи агн ости ч еск и х  исследований;
- наличие си стем н ого  м ониторинга  
п си ходи агн ости ч еск и х  показателей;

10

15

20

Н аличие справок и отзы вов м етоди ч еск и х сл уж б; о б я за т е л ь н о е  
п редставление соответствую щ и х учетны х док ум ен тов, заверенны х  
работодателем .

В
межаттестационный
период

*только для 
педагога-психолога

2.3 О рганизация и проведен и е развиваю щ ей, 
п си хок ор р ек ц и он н ой  и реабилитационной  
работы  с обучаю щ и м и ся (воспитанникам и)*;
- в п р о ц е сс е  специальной работы  с отдельны ми  
детьм и;
- в п р о ц е сс е  специальной работы  с группами  
детей ;
- при п р ов еден и и  воспитательны х мероприятий  
в ф ор м ах , п одразум еваю щ и х участие родителей  
и д р у г и х  р одственников  ребенка.

10

10

10

Н аличие плана работы , справок и отзы вов м етоди ч еск и х сл уж б , 
п редставление соответствую щ и х учетны х док ум ен тов, результатов  
анкетирования, заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период

*только для 
педагога-психолога

2 .4 О рганизация и проведен и е проф илактической  
работы  с  обуч аю щ им ися*

20 Н аличие справок, соотв етствую щ и х учетн ы х док ум ен тов, 
анкетирования и др ., заверенны х работодателем .
С равнение дан н ы х о  постановке на уч ёт  и снятии с учёта  в К Д Н , 
в О Д Н , на контроль в совете по проф илактике в 0 0  (за  п осл едн и е  

2-3 года  и в сравнении с показателями по району).

В
межаттестационный
период
*только для
социального
педагога

2 .5 О рганизация и п роведен и е консультативной  
п ом ощ и  по вопросам  обучения, воспитания и 
развития обуч аю щ и хся  (воспитанников):

Н о данны м  сам оанализа, планов работы , справок внутриш кольного  
контроля, включая предоставлени е соответствую щ и х учетны х  
док ум ен тов , анкетирования и др ., заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период



- с  обуч аю щ и м и ся  (воспитанниками);
- с  п едагогам и;
- с  р одител ям и  (законны ми представителям и).

10
15
20

2.6 О рганизация и проведен и е проф илактической  
р аботы .
Р азр аботк а отдельны х реком ендаций  
п едагоги ч еск и м  работникам, родителям  
(зак он н ы м  представителям ) по оказанию  
п ом ощ и  в воп р осах  воспитания, обучения  
развития и социальной адаптации.

20

Н аличие справок, соответствую щ и х учетны х док ум ен тов , 
анкетирования и др ., заверенны х работодателем , включая наличие 
прим ера р еком ендации  педагогическим  работникам , родителям  
(законны м  представителям ) по оказанию  пом ощ и в вопросах  
воспитания, обуч ен и я  развития и социальной  адаптации.

В
межаттестацио и ны й 
период

2.7 М етоди ч еск ая  работа с педагогам и  
и адм и н и страц и ей  ОС:
- уч аст и е в м етоди ч еск и х объ еди н ен и я х  ОО;
- р ук ов одств о  пси хол ого-м еди к о-  
п едагоги ч еск и м  консилиум ом  (р абоч ей  группой  
по соц и ал ьн о-п едагоги ческ и м  проблем ам );
- си с т е м н о  проводим ы е для педагогов лекции, 
сем и н ары , тренинги м етодического  
содер ж ан и я .

10

10

20

Н о данны м  протоколов м етоди ч еск и х объ еди н ен и й , ж урнала  
п си хол ого-м еди к о-п едагоги ч еск и х  консилиум ов и др ., заверенны х  
работодателем .

В
межаттестацио и ны й 
период

2.8 П р едстави тельство в:
- р айон н ом  м етодическом  объ еди н ен и и  
(п си хол ого-п едагоги ч еск ом  и см еж ном );
- го р о д ск о м  м етодическом  объ еди н ен и и  
(п си хол ого-п едагоги ч еск ом  и см еж ном );
- р ай он н ом  м еди к о-п си хол ого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (ком иссии);
- го р о д ск о м  м еди к о-п си холого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (ком иссии);
- с у д е , К Д Н , орган ах опеки и попечител ьства в 
к ач естве эк сп ер тов-к он сультан тов  при  
р ещ ен и и  воп р осов  о п си хи ч еск ом  состоя н и и , 
о с о б е н н о с т я х  п си хи ч еск ого  развития ребенка.

10

10

10

10

20

Н аличие справок м етоди ч еск и х  сл уж б  р айонного или гор одск ого  
уровня.

В
межаттестационный
период

2.9 Н аличие эл ек трон н ого банка данны х  
д о к у м ен т о в  (личны е дел а обучаю щ и хся  
(восп и тан н и к ов), бланки и т .п .)

10
Р убрикатор (ном енклатура д ел ) о наличии н еобходи м ой  
и д остаточ н ой  докум ен тац и и, заверенная р аботодателем .

В
межаттестационный
период

2.10 Н ал ичие опубликованны х собствен н ы х  
м ет о д и ч еск и х  разработок, статей

Титульны й л и ст  издания, обор от-ти тул , страница « сод ер ж ан и е»  
сборника, в котором  р азм ещ ена публикация.

В
межаттестационный



в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

период

2.11 Наличие методических разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-порталах 
(не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию 
в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат._________

В
межаттестационный
период

2.12 Публичное представление собственного 
профессионального опыта в форме открытого 
занятия*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий):
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя ОС, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного 
распоряжением Комитета по образованию (на момент проведения 
конкурса).
на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного 
распоряжением Комитета по образованию (на момент проведения 
конкурса); от руководителя педагогической практикой.
Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем._________________________________________

В
межаттестационный
период
* предоставление 
отзывов о занятиях 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников
казенных
организаций и
организаций,
находящихся
на территории
ФСИН)

2.13 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, проведение 
педагогических мастер-классов:

районный уровень*

городской

всероссийский уровень___________________

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

5

10

15

В
межаттестационный
период

*Для Г П О У ,Г У З -  
уровень
образовательного
учреждения



2.14 Р езультативность  участия в проф ессиональны х  
конкурсах, и м ею щ и х официальный статус:

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
уровня

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса гор одского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса всероссийского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  просвещ ения  
Р о сси й ск о й  Ф едерации

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня

п обеди т ел ь  конкурса гор одского уровня

п обеди т ел ь  конкурса всероссийского уровня

п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и *________________________________________

25

30

35

50

50

75

100

200

К опии грамот, ди п лом ов, приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодател ем .

Учитывается количество баллов по наивысшему результату.

В
межатгестационный
период

2.15 О бщ еств ен н ая  активность педагога:

уч аст и е в экспер тны х ком иссиях м ероприятий, 
состав  к оторы х утверж ден  И О ГВ или  
организациям и, находящ им ися в ведении  
И О Г В *

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

30

В
межатгестационный
период

*начиная
с районного уровня

2.16 Н аличие социал ьны х связей  
и м еж в едом ст в ен н ого  взаимодействия  
п о р еш ен и ю  социальны х проблем  ребенка

20 К опии планов сов м естн ой  деятельности , догов ор ов , соглаш ений  
о  сотр удни ч естве, с  указанием  степ ен и  участия педагоги ческого  
работника, заверенны е работодателем ._____________________________

В
межатгестационный
период

2.17 В за и м о д ей ст в и е  с научны ми учреж ден иям и  и 
у ч р еж д ен и я м и  вы сш его п роф ессионал ьного

К опии удост ов ер ен и й , ди п л ом ов , сертиф икатов, отзы вы , договоры , 
заверенны е работодателем .

В
межатгестационный
период



образования:

чл ен ство в п роф ессиональны х объ еди нен и ях

уч аст и е в партнерских программах

н ауч н о-м етоди ч еск ое обесп еч ен и е  
практических уч ебн ы х занятий и практик  
(стаж и р ов ок ) студентов

10

15

20

2 .18 У ч асти е в деятел ьности  эксперим ентальны х  
п лощ адок , лабораторий, р есур сны х центров

гор од ск ого  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соответствую щ его уровня о п ер еводе  
образовательн ого  учреж дения в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , подтверж даю щ ие результат личного участия педагога  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площ адки, лаборатории, 
р есур сн ого  центра.

В
межаттестационный
период

2 .1 9 Р езультат л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня

л аур еат  (ди п лом ан т) гор одск ого  уровня

п обед и т ел ь  р айонного уровня

п обед и т ел ь  гор одск ого уровня

10

15

30

40

К опия ди п л ом а, заверенная р аботодателем .
Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период

2 .2 0 И сп ол н ен и е ф ункций наставника 30 К опия приказа о назначении наставником, отчет  о  работе  
наставника, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально п одтверж денны х  
ж а л о б  от  участников образовательного  
п р о ц есса  < * >

- 100 С правка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х учебников , уч еб н о - К опии титульного листа печатного издания и страницы  с В



м ет о д и ч еск и х  п особи й  в рецензируем ы х  
и здан и ях , и м ею щ и х идентиф икационны й код  
(IS B N , IS S N )

35
вы ходны м и данны ми, заверенны е работодателем . межаттестационный

период

4 .2 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га  в сф ер е образования

30 К опия сертиф иката на получен и е прем ии, заверенная  
работодателем , П остановление П равительства  
С анкт-П етербурга

В
межаттестационный
период

4.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьн ости :

реги он альн ы е награды

ведом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

К опия удостовер ен и я , грамоты , бл агодарности , заверенная  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (пер вой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на п ер вую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П еда го г-п си х о л о г 160 и выше 3 9 0  и выше

С оциальны й п едагог 130 и выше 3 5 0  и выше

П едагоги ч еск и е работники казенны х организаций 100 и выше 2 0 0  и выше



и государ ств ен н ы х образовательны х уч реж ден ий , 
н аходя щ и хся  на территории  Ф СИ Н________________

Список сокращений:
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
КДН и ЗП -  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их нрав
ОДН -  отдел по делам несовершеннолетних
0 0  -  образовательная организация
Ф С И Н  - Ф едерал ьная  си стем а  исполнения наказаний



Приложение № 9 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации иедагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с обучающимися

(Ф .И .О . п едагогического работника, дол ж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план были открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замы сел занятия реализован

3 С одер ж ан и е занятия оптим ально (научно, д ост уп н о)

4 П роблем ны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся имели возм ож ность вы бора ф орм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та  
обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х компетенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному 
общению, регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особств овал о  расщ ирению  общ екультурного кругозора

10 Занятие пом огло обучаю щ им ся в ц ен ностно-см ы сл овом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудитор ией



12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп ечен и я  (п особи я , раздаточны е материалы, 
материалы на электронны х носителях и пр.), методы  обучения и контроля  
адекватны возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ател ьн ой  образовательной среды

В с его  бал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б  полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 10 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги но организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о проведенной процедуре психолого-педагогического обследования и первичного 

консультирования ребенка и его родителей (законных представителей) 
(педагогом-психологом ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга’)

(Ф .И .О . педагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы
1 Цель, задачи и этапы диагностического  обследования /  проф консультирования были  

открыты о б сл ед у ем о м у  р ебен к у  и соп р овож даю щ ем у лицу (родителям /законны м  
представителям)

2 Замысел диагностического обсл едования /профконсультирования реализован  
(оп ределен и е вида, степени  тяж ести  и структуры  наруш ений/прогноза  
развития/реком ендаций по организации обучения, вы бору п роф ессионал ьного марш рута  
и т .д .)

3 С одерж ание обследования /проф консультирования реализовано с учетом  возрастны х  
о собен н остей  и типа нозол огии  им ею щ ихся наруш ений у  о б сл ед уем ого .

4 Д идактический материал п одобран  с учетом  возрастны х и индивидуальны х  
пси хоф и зи ол оги ческ и х особен н ост ей  обсл едуем ого .

5 П роводилась работа по диф ф еренциальной диагностике и/или оп р едел ен и ю  структуры  
им ею щ ихся наруш ений с вы явлением первичны х и вторичны х проявлений (кром е  
проф консультирования).

6 С озданы  условия для актуализации предм етно-практических и уч ебн ы х ум ен и й  и 
навыков о б сл ед у ем о го  в соответствии с видом  образовательной программы , по которой  
он обучается.

7 В ы полнение ди агн ости ческ и х заданий сп особствовал о актуализации у  о б сл ед у ем о го  ключевы х  
компетенций:

в предметных областях, с учетом образовательной программы, по которой 
обучается обследуемый
в аналитической и /или исследовательской деятельности
в деятельности по самоорганизации, планированию и самоконтролю
в творческой деятельности

8 П р оведен н ое обсл едов ан и е (проф консультирование) сп особствовал о расш ирению



общ екультурного кругозора и развитию  личностны х качеств:

способность к эффективному личностному общению
способность к самоанализу и самооценке
самостоятельность и ответственность

9 П роводилась актуализация ц енностно-см ы сл ового  сам ооп р едел ен и и  о б сл ед уем ого , в 
том числе проф ориентационны х установок.

10 В х о д е  диагностики использовались различны е приемы  оказания пом ощ и при 
вы полнении заданий, вы зы ваю щ их затруднения у  о б сл ед у ем о го  (кром е  
проф консультирования).

11 К ачество м етодического обесп еч ен и я  (игровы е дидактические п особия, раздаточны е  
материалы, материалы для проведения вербальны х заданий и пр.) отвечаю т принципам  
научности, реалистичности , доступ н ости  и требованиям  эстети ческ ого оф орм ления и 
санитарно-гигиенического у х о д а  (для игровы х и печатны х п особи й ).

12 С оставлено обосн ов ан н ое заклю чение о состоянии и ссл едуем ой  сф еры  психической  
деятельности, п си хол ого-педагоги ч еск и х ум ений и навыков, сф ормулированы  
реком ендации по результатам обследования; организовано консультирование  
соп р овож даю щ и х ли ц  (родителей /законны х представителей).

13 П сихологическая комф ортность: педагог еум ел заинтересовать об сл ед у ем о го , провел  
работу по установке продуктивного контакта; поддерж ивал благоприятны й климат  
взаимодействия с обсл едуем ы м  и сопр овож даю щ им  лицом  (родителем /законны м  
представителем ).

14 П р оведение р азвернутого проф консультирования по итогам обследования:
анализ сферы профессиональных интересов и склонностей обследуемого;
информирование о возможностях обучения и трудоустройства с учетом региональных 
характеристик рынка труда;
разработка планов профессионального образования и профессиональных маршрутов
В сего  ба л л о в

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись_______________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный

*Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики 

и консультирования» Санкт-Петербурга



ФОРМА 6
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности тренера-нренодавателя 

организации (структурного нодразделеиия) физкультурно-сиортивиой ианравлеиности

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт:______________________________________________________________________________________________
(Ф .И .О ., м есто работы , дол ж н ость  эксперта) 

п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в  ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и  ____________________________________________________________________
(дата  проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  их  

д о с т и ж е н и й
С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  по д а н н ы м  п о к а за т ел я м  н е  п р о и зв о д и т ся

данные за
межаттестационный
период

1.1. Зач и сл ен и е сп ор тсм ен ов  
(н еп оср едств ен н ая  подготовка не м ен ее  
2  л ет)

К опии док ум ен тов , п одтвер ж даю щ и х п ер ев од  сп ор тсм енов  на 
этапы сп ор тивной  подготовки, зачи слен и е в команды  мастеров. 
Д окум енты  (копии приказов), п одтвер ж даю щ и е роль  
педагоги ческого  работника в п одготовк е сп ор тсм енов , заверенны е  
р аботодател ем .

1.1.1. С С М  (3 чел .) 20
1.1.2. В С М  (2  чел .) 21
1.1.3. У О Р  (3 -4  чел .), учреж дения, 

являю щ иеся базой  для подготовки  
сп ор ти вн ы х сбор н ы х ком анд по 
различны м  видам  спорта в 
С ан к т-П етер бур ге

22

1.1.4 1-2 л и га  (2  чел .) 23
1.1.5. в ком анды  м астеров вы сш ей лиги  

(1 чел .)
24

1.2. Результаты  участия обучаю щ ихся  в 
сор ев н ов ан и я х
(н еп оср едств ен н ая  подготовка не м ен ее  
2  лет):

К опии протоколов соревнований, п одтвер ж даю щ и е результаты  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .
Д окум енты  (копии приказов), п одтвер ж даю щ и е роль  
педагоги ческого  работника в п одготовк е сп ор тсм ен ов , заверенны е  
р аботодателем .

1.2.1. п ер вен ство С анкт-П етербурга 25



ю н о ш и , девуш к и  1 м есто
1 .2 .2 . п ер в ен ств о  С анкт-П етербурга  

ю н и ор ы , ю ниорки  2 м есто
26

1.2.3. пер в ен ств о  С анкт-П етербурга  
ю н и ор ы , ю ниорки  1 м есто

27

1.2.4. ч ем п и он ат  С анкт-П етербурга  
3 м ест о

28

1.2.5. ч ем п и он ат  С анкт-П етербурга  
2 м ест о

29

1.2.6. ч ем п и он ат  С анкт-П етербурга  
1 м есто

80

1.3. Зон альн ы е соревнования (спортивны е  
сор евн ован и я , проводим ы е по  
т ер ри тори альн ом у принципу (ср еди  
сп ор ти в н ы х сбор н ы х ком анд субъектов  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ), при участии  
си л ь н ей ш и х  сп ор тсм ен ов  (спортивны х  
к ом ан д), как б е з  ограничения верхней  
границы  возраста, так и в возрастны х  
гр уп п ах  в соответствии  с ЕВ К С , 
являю щ иеся  отборочны м и к 
чем п и он атам  и первенствам  
соот в ет ст в ен н о , если  в таких  
сор ев н ов ан и я х  приним аю т участие  
сп ор ти вн ы е сбор н ы е команды  
субъ ек тов  Р осси й ск ой  Ф едерации, 
п редставл яю ш и е дв а  и бол ее  
ф едер ал ьн ы х округа Р оссийской  
Ф едер ац и и
(н еп оср едств ен н ая  подготовка не м енее  
2 лет);

К опии протоколов соревнований, подтверж даю щ и е результаты  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты  (копии приказов), п одтверж даю щ и е роль 
п едагогического работника в подготовк е сп ор тсм енов , заверенны е  
р аботодателем .

1.3.1. ю н о ш и , девуш к и  1 м есто 30

1.3.3 ю н и ор ы , ю ниорки  2 м есто 31

1.3.3. ю н и оры , ю ниорки 1 м есто 32



1.3.4. взр ослы е 3 м есто 33

1.3 .5 . взр осл ы е 2  м есто 34

1.3.8. взр ослы е 1 м есто 81

1.4 В сер о сси й ск и е  соревнования: 
(н еп оср едств ен н ая  подготовка не м енее  
2 л ет)

К опии протоколов соревнований, п одтверж даю щ и е результаты  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем .

Д окум енты  (копии приказов), подтверж даю щ и е роль  
педагоги ческого  р аботника в п одготовке сп ор тсм ен ов , заверенны е  
р аботодателем .

1.4.1. С партакиада спортивны х школ 

3 м есто 35

1.4.2. 2  м есто 36

1.4.3. 1 м есто 37

1.4.4. П ер вен ство  Р оссии , ю нош и, девуш ки, 
спартакиада учаш ихся

4  м есто  (п о  видам спорта: баскетбол , 
вол ей бол , ган дбол , ф утбол , хоккей)

82

1.4.5. 3 м есто 83

1.4.6. 2 м есто 84

1.4.7. 1 м есто 85

1 .4 .8 . П ер вен ство  Р оссии , ю ниоры , ю ниорки, 
спартакиада м олодеж и ,

6  м есто 38

1 .4 .9 . 5 м есто 39



1 .4 .10. 4  м есто 40

4  м ест о  (п о  видам спорта: баскетбол, 
в о л ей б о л , гандбол , ф утбол , хоккей)

86

1 .4 .11 . 3 м есто 87

1 .4 .12 . 2 м есто 88

1 .4 .13. 1 м есто 89

1 .4.14 . Ч ем п и он ат  России  

8 м есто 41
1 .4 .15. 7 м есто 42

1 .4 .16. 6 м есто 43

1 .4 .17. 5 м есто 44

1 .4.18 . 4  м есто 45

1.4.19 . 4  м ест о  (п о  видам спорта: баскетбол , 
в о л ей б о л , ган дбол , ф утбол , хоккей)

90

1 .4 .20. 3 м есто 91

1.4 .21 . 2 м есто 92

1 .4 .22 1 м есто 93

1.5. М еж д у н а р о д н ы е соревнования, 
и м ею щ и е оф ициальны й статус  
(р абота  с о  сп ор тсм ен ом  не м енее  

четы рех л ет  независим о от  этапа  
сп ор ти в н ой  подготовки)

К опии протоколов соревнований , п одтвер ж даю щ и е результаты  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем , содер ж ащ и е  
инф орм ацию  0 количестве стран, принявш их участие в 
м еж дунар одн ы х соревнованиях, о количестве участников  
соревнований  в ди сц и п л и н е вида спорта.

Д окум енты  (копии приказов), п одтверж даю щ и е роль



педагоги ческого  работника в подготовке сп ор тсм ен ов , заверенны е  
р аботодателем .

1 .5.1. уч аст и е 46

1 .5.2. 1 м есто 94

1 .5.3. П ер вен ство  мира, Европы  

уч аст и е 47

1 .5.4. 3 м есто 95

1 .5.5. 2  м есто 96

1.5.6. 1 м есто 97

1.5.7. К убок  мира, Европы  

уч асти е 48

1.5.8. 3 м есто 98
1.5.9. 2 м есто 99

1 . 5 .10 . 1 м есто 100
1 . 5 .11 . Ч ем п и он ат  мира, Европы  

уч асти е 49

1 . 5 .12 . 4  м есто 101

1 . 5 .13 . 3 м есто 102

1 . 5 .14 . 2 м есто 103

1 .5 .15 . 1 м есто 104



1 . 5 .16 . О л и м п и й ск и е игры  

уч асти е 50

1 .5 .17 . 6 м есто 105

1 .5 .18 . 5 м есто 106

1 . 5 .19 . 4 м есто 107

1 . 5 .20 . 3 м есто 108

1 .5 .21 . 2 м есто 109

1 .5 .22. 1 м есто ПО

1.6. М еж д ун ар од н ы е соревнования, 
и м ею щ и е оф ициальны й статус  
(н еп оср едств ен н ая  подготовка  

сп о р тсм ен а  к указанны м соревнованиям  
не м ен е е  2 л ет)

К опии  протоколов соревнований, п одтвер ж даю щ и е результаты  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем , содер ж ащ и е  
и нф орм ацию  о  количестве стран, принявщ их участи е в 
м еж дун ар одн ы х соревнованиях, о  количестве участников  
соревнований  в ди сц и п л и н е вида спорта.

Д окум енты  (копии приказов), п одтверж даю щ и е роль  
педагоги ческого  работника в подготовке сп ор тсм ен ов , заверенны е  
работодателем .

1.6.1. П ер в ен ств о  мира, Европы  

уч асти е 51
1.6.2. 3 м есто 111

1.6.3. 2 м есто 112

1.6.4. 1 м есто 113

1.6.5. К убок  м ира, Европы



уч асти е 52

1.6 .6. 4  м есто 114

1.6 .7. 3 м есто 115

1 .6.8. 2 м есто 116

1 .6.9. 1 м есто 117

1 . 6 .1 0 . Ч ем п и он ат  мира, Европы (участи е) 118

1 .6 .11 . О л и м п и й ск и е игры (участие) 119
1.7. П оч етн ое сп ор ти вн ое звание  

«Засл уж ен н ы й  тренер»
120 К опия удостовер ен и я , заверенная работодателем , архивная справка  

п одтверж даю щ ая факт присвоения почетн ого  спор ти вн ого звания

2 . В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о г и й
2 .1 . Н аличие опубликованны х собствен н ы х  

м ет од и ч еск и х  разработок, и м ею щ их  
соотв етствую щ и й  гриф и вы ходны е  
дан н ы е

4 Титульны й ли ст  печатного издания, страница «содер ж ан и е»  
сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, и н тернет-адрес, 
скринш от или сертиф икат.

И нтернет-публикации на порталах, им ею щ и х регистрацию .

Указываются
публикации,
изданные
в межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации)

2 .2 . Н аличие опубликованны х статей, 
н аучны х публикаций, им ею щ их  
соотв етствую щ и й  гриф и вы ходны е 
дан н ы е

4 Титульны й лист печатного издания, страница «содер ж ан и е»  
сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, и нтернет-адрес, 
скринщ от или сертификат.

И нтернет-публикации на порталах, и м ею щ и х регистрацию .

Указываются
публикации,
изданные
в межаттестационный 
период

2 .3 . П у б л и ч н о е представление собств ен н ого  
п едагоги ч еск ого  опы та в ф орм е  
откры того занятия, м астер-класса

5 К онспект, лист регистрации п ри сутствую щ и х на занятии, 
заверенны й р аботодателем , отзы в и н структора-м етодиста  
учреж ден ия доп олн и тел ьн ого  образования дет ей .

В межаттестационный 
период

2 . 4 . Р езультативность участия в 
п р оф есси он ал ьн ы х конкурсах, см отрах, 
и м ею щ и х  оф ициальны й статус

2 К опии грамот, ди п лом ов, приказов (распоряж ений), заверенны е  
р аботодател ем .

В межаттестационный 
период

2 .5 . Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п одтв ер ж ден н ы х ж ал об от участников

- 6 0 С правка работодателя. В период
прохождения
аттестации



обр азовател ьн ого п р оц есса  < *> <*> представление 
справки обязательно

3 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
3.1 . С портивны е звания 2 Вне зависимости 

от года получения
3 .3 П очетны е спортивны е звания 4 Вне зависимости 

от года получения
3 .3 . Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной  

деятел ьности:
К опии грамот, благодарн остей , благодарственны х писем , 
заверенны е р аботодателем .

Р егиональны е награды 1 В межатгестационный 
период

в едом ствен н ы е награды 3 Вне зависимости 
от года получения

государ ств ен н ы е награды 5 Вне зависимости 
от года получения

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (первой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения ФИО в межатгестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К ол ичество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

Раздел 1 (учиты вается лучш ий результат, 
баллы  не су м м и р ую тся )

20 -5 2 80-1 2 0



Раздел 2 2 и б о л ее 4  и бол ее
Раздел 3 (учи ты вается  лучш ий результат, 
баллы  н е су м м и р у ю т ся )

0-5 0-5

В сего: 2 2 -7 2 84 и бол ее



ФОРМА?
Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 

инструктора-методиста организации (структурного нодразделения) физкультурно-сиортивной наиравленности

(Ф .И .О . аттестуем ого* , м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт:
(Ф .И .О ., м есто  работы , долж н ость  эксперта) 

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки ____________________________
(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Р е з у л ь т а т и в н о с т ь
1.1. Р азработка, вн едр ен и е, анализ 

и сп ол н ен и я , корректировка  
доп ол н и тел ьн ы х общ еобразовательны х  
програм м  в области  ф изической культуры  
и сп ор та , р еализуем ы х (планируем ы х к 
р еали зац и и) образовательной  
ор ган и зац и ей

10 Копия програм м ы , заверенная р аботодателем В меж аттестационны й  
п е р и о д

1.2. Р азработка, внедр ение, анализ 
и сп ол н ен и я , корректировка программ  
сп ор ти в н ой  подготовки, р еализуем ы х  
(п л ан и р уем ы х к реализации) 
обр азов ател ьн ой  организацией

10 Копия программы , заверенная работодателем В м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

1.3. О рганизация работы  по повы ш ению  
квалиф икации п едагогических работников  
ор ган и зац и и  (курсы  повы ш ения  
квалиф икации, аттестация, 
п ер еп одготов к а)

10 Справка, заверенная работодателем В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

1.4. О рганизация работы  по п роведению  
откры ты х занятий, м астер-классов

15 К онспект, ли ст  регистрации, отзы в (видеом атериал) В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

1.5. М етоди ч еск ая  поддер ж ка инициатив и 
д о ст и ж ен и й  педагогов

15 Копия ди п лом а п обедител я , заверенная работодателем ; док ум ен т  о  
подтверж ден и и  м етоди ч еск ого  соп р овож ден и я  от  адм инистрации

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д



организации.
1.6. Организация мониторинга образовательной  

и тренировочной деятельности
20 Справка и копия подтверж даю щ его док ум ен та, заверенная  

р аботодателем
В  м еж аттестаци онны й  
пер и од

1.7. В е д е н и е  стати сти ческ ого  учета  
р езул ьтатов  работы  организации  
(о тд ел ен и я  организации)

10 Справка, заверенная р аботодателем В  м еж аттестаци онны й  
п ер и од

1.8. Разр аботк а календарного плана  
ф и зкультурны х мероприятий и 
сп ор ти вн ы х м ероприятий организации

10 К опия, заверенная р аботодателем В м еж аттестаци онны й  
п ер и од

1.9. О рганизация и разработка докум ентации  
по п р о в ед ен и ю  соревнований, участие в 
п р ов еден и и  соревнований

10 Справка и копия п одтверж даю щ его док ум ен та, заверенная  
р аботодателем

В м еж аттестаци онны й  
п ер и од

1.10 А н ал и ти ч еск и е справки посещ ения  
занятий

10 Справки, заверенны е работодателем В  м еж аттестаци онны й  
п ер и од

1.11. Н ал ичие плана м етодической  работы  
ор ган и зац и и

5 П лан, заверенны й р аботодателем В м еж аттестаци онны й  
п ер и од

1.12. Н ал и чи е/отсутстви е; дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п о д тв ер ж ден н ы х ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 6 0 Справка работодателя. В пер и од
п р охож ден и я
аттестации
< * >  представлен ие
справки обязательно

2 , В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с н р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т е х н о л о ги й

2.1 Н ал ичие собств ен н ы х м етодических  
разработок_(уровень образовательного  
уч р еж д ен и я )

20 К опия, заверенная работодателем . Указываются  
м етодические  
разработки, изданны е  
в меж аттестационны й  
пери од

2 .2 Н ал ичие опубли к ован н ы х собственны х  
м ет о д и ч еск и х  разработок, статей, 
научны х публикаций, им ею щ и х  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е  
дан н ы е

30 Титульны й л и ст  печатного издания, страница «содер ж ан и е»  
сборника, в котором  п ом ещ ена публикация, и н тернет-адрес, 
скринщ от или сертиф икат.

И нтернет-публикации на порталах, и м ею щ и х регистрацию .

У казы ваю тся  
п у б л и к а ц и и ,и зд а н н ы е  
в межаттестационный  
п ер и о д
(вклю чая интернет- 
публ икац ии )

2.3. П р о в ед ен и е  о буч аю щ и х мероприятий для  
п ед агоги ч еск и х  кадров (конф еренции.

П рограмм а мероприятия, заверенная работодателем .
К о л и ч е с т в о  б а л л о в  по п о к а за т ел я м  с у м м и р у ю т с я , п о  н е  б о л е е  3

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д



сем и н ары , тем атические консультации) 

ур овен ь  обр азовательн ого  учреж дения  

го р о д ск о й  ур овень

10

20

м е р о п р и я т и й .

2 .4 . О бщ ественная активность методиста: 
участи е в различны х комиссиях, 
твор ческих группах

10 Справка, заверенная р аботодателем . В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

2.5. Р езультат л и ч н ого  участия в конкурсе 20 Копия диплом а, заверенная работодателем .
Копия приказа, распоряж ения исполнительного органа  
государствен н ой  власти соответствую щ его уровня о  результатах  
конкурса.

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

3 . С т а ж  р а б о т ы  п о  н а п р а в л ен и ю  « ф и зи ч ес к а я  к у л ь т у р а  и сп о р т »

3.1. 2  года 5 Копия тр удовой  книж ки, заверенная р аботодателем .
3.3 5 л ет 10 Копия трудовой  книжки, заверенная р аботодателем .

3.3. свы ш е 7 л ет 15 Копия тр удовой  книжки, заверенная работодателем .

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы

4.1 . С портивны е звания 2 К опии док ум ен тов, заверенны е р аботодателем В н е  зав и си м ости  
о т  года  получения

4 .2 . П очетн ы е спортивны е звания 4 К опии док ум ен тов , заверенны е р аботодателем В н е зав и си м ости  
о т  го д а  получения

4 .3 . Н аграды  за  у сп е х и  в проф ессиональной  
деятел ьности:

К опии грамот, бл агодарн остей , бл агодарственны х п исем , заверенны е  
р аботодател ем .

Реги он ал ьн ы е награды 1 В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

ведом ств ен н ы е награды 3 В н е  зав и си м ости  
о т  го д а  пол учени я

государ ств ен н ы е награды 5 В н е  зав и си м ости  
о т  го д а  пол учени я

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :



Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (п ер вой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории
П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  

на первую  квалиф икационную  категорию
К оличество баллов  

на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

Раздел 1 и 2 100 и б о л ее 130 и б о л ее
Раздел 3 (учиты вается лучш ий результат, баллы не 
сум м и р ую тся )

0-15 10-15

Раздел 4  (учиты вается лучш ий результат, баллы не 
сум м и р ую тся )

0-5 0-5

В сего: 110 и б о л ее 140 и б о л ее



ФОРМА 8

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника 
профессиопальных образовательных учреждений в сфере культуры и искусства, 

в отношении которых функции учредителя осуществляет Комитет по культуре Санкт-Петербурга
(преподавателя, концертмейстера)

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто работы , дол ж н ость)

Эксперт:_______________________________________________________________________
(Ф .И .О ., м есто работы , дол ж н ость  эксперта) 

П р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и ____________ _________________
(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Н аличие п одтвер ж даю щ и х докум ентов  
индивидуальной  папки

П римечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и ся  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й

1.1 Реализация принципа преем ственности  обуч ен и я  -  
п одготовк а  обучаю щ егося  к п оступлению  
в проф ильны е уч ебн ы е заведения вы сш его образования по  
ук р уп н ён н ой  группе специальностей:
- п реп одавател ем  индивидуальны х дисципл ин
- к он ц ер тм ей стер ом  индивидуальны х дисц и п л и н  
н е п о с р е д с т в е н н о  п о сл е  о к о н ч а н и я  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
у ч р е ж д е н и я

10
7

К опии  студен ч еск и х  билетов или справки о  
зачислении  от  уч реж ден ия , в котором  
обучается  в настоящ ее время студен т , списки  
обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
производится, 

но не более 50 баллов

1.2 Р еализация принципа преем ственности  обуч ен и я  - 
п одготовк а  преподавателем /концертм ейстером  
н е м ен ее  т р ёх  обучаю щ и хся  к п оступлению  
в п роф ильны е уч ебн ы е заведения вы сш его образования по  
у к р уп н ён н ой  гр уппе специальностей:
- п р еп одав ател ем  групповы х дисциплин
- к он ц ер тм ей стер ом  групповы х дисципл ин  
н е п о с р е д с т в е н н о  п осл е о к о н ч а н и я  о б р а зо в а т е л ь н о г о  
у ч р е ж д е н и я

10
7

К опии  ст уден ч еск и х  би летов  или справки о  
зачислении  от  уч реж ден ия , в котором  
обуч ается  в настоящ ее время студен т , списки  
обуч аю щ и хся , заверенны е работодателем

В межаттестационный 
период. 

*суммирование баллов 
производится из расчёта 

5 баллов за каждого 
последующего- 

для преподавателей,
3 балла- 

для концертмейстера, 
но не более 50 баллов

1.3 Т р у д о у ст р о й ств о  вы пускников согласн о квалификации по Справка с м еста работы В межаттестационный



д и п л о м у  (н е  уч тён н ы х в пп. 1.1 и 1.2,):
-  для п р еп одавателей  индивидуальны х дисциплин
- для п р еп одавателей  групповы х дисциплин

5
1

период, 
♦суммирование баллов 

производится, 
но не более 20 баллов

1.4 П одготов к а  преподавателем /концертм ейстером  
об у ч а ю щ его ся , у д о ст о ен н о го  прем ии П равительства Санкт- 
П етер бур га  «Ю ны е дарования»,
п ол уч и вш его  ди п л ом  победителя общ ер осси й ск ого  конкурса  
« М о л о д ы е дарования Р оссии»
или ины х конкурсов, проводим ы х М инистерством  культуры  
Р осси й ск ой  Ф едерац и и

40

Копия диплом а, заверенная р аботодателем . В межаттестационный 
период.

♦суммирование баллов 
производится 

в отношении разных 
обучающихся

1.5 П одготов к а  п реподавателем / концертм ейстером  
по сп ец и ал ьн ости
- ди п л ом ан та
- лаур еата
д ет ск о го  или ю н ощ еск ого конкурса, проводим ого  
М и н и стер ством  культуры Российской  Ф едерации , К ом итетом  
п о культуре С анкт-П етербурга, С П б ГБО У  Д П О  « У ч еб н о ­
м етоди ч еск и й  центр развития образования в сф ере культуры  
и иск усства С анкт-П етербурга» (дал ее -  
У ч ебн о-м етод и ч еск и й  центр), а такж е конкурсов, входящ их  
в ассоц и ац и ю  E M C Y , им ею щ и х не м енее д в у х  очны х туров  
и обя зател ь н ую  програм м у

20
30

П ол ож ен и е о конкурсе. К опия диплом а, 
заверенная работодателем .

В межаттестационный 
период

♦суммирование баллов 
производится, но не 

более 2-х показателей 
в отношении разных 

обучающихся

1.6 П одготов к а  преподавателем /концертм ейстером  
об у ч а ю щ его ся  — лауреата или диплом анта гор одск ого  или  
р еги он альн ого  конкурсов, участников выставок, проводим ы х  
твор ч еск и м и  сою зам и /н ек ом м ер ческ и м и  организациям и в 
сф ер е  культуры  и искусства, дей ствую щ и м и  на территории  
С ан к т-П етер бур га

10 П ол ож ен и е о  конкурсе. К опия диплом а, 
заверенная работодателем

В межаттестационный 
период, 

♦суммирование баллов 
производится, но не 

более трёх достижений 
разных учащихся

1.7 П одготовк а  п реподавателем / концертм ейстером  
обуч аю щ егося /к ол л ек ти ва -  лауреата или диплом анта  
В сер о сси й ск о го  или м еж дун ар одн ого  конкурсов, проводим ы х  
твор ч еск и м и  сою зам и /н ек ом м ер ческ и м и  организациям и в 
сф ер е культуры  и искусства, дей ствую щ и м и  на территории  
Р осси й ск ой  Ф едерац и и

15

П ол ож ен и е о  конкурсе. К опия диплом а, 
заверенная р аботодателем

В межаттестационный 
период

♦суммирование баллов 
производится, но не 

более 2-х  показателей в 
отношении разных 

обучающихся
1.8 П одготовк а преподавателем  худож ествен н ы х дисципл ин П ол ож ен и е о  конкурсе. К опия диплом а. В межаттестационный



о б у ч а ю щ его ся  — победителя:
- д и п л ом ан та
- л аур еата
В с ер о сс и й ск и х  и м еж дунар одн ы х конкурсов -  пленэров, 
вы ставок -  конкурсов, проводим ы х уполном оченны м и  
в сф ер е  культуры  и искусства органами государствен н ой  
власти субъ ек тов  Р оссийской  Ф едерации

20
30

заверенная работодателем период

*суммирование баллов 
производится, но не 

более 2-х показателей в 
отношении разных 

обучающихся

1.9 П одготов к а  обуч аю щ и хся  к вы ступлению  в репертуарны х  
сп ек такл ях/концер тах государственны х театров/концертны х  
зал ов  Р о сси й ск о й  Ф едерации

30 К опии репертуара, программы , заверенны е  
работодателем

В межаттестационный 
период 

^суммирование баллов 
не производится

1.10 У ч аст и е преподавателя/концертм ейстера в культурно­
п росвети тел ьск ой  деятельности  образовательного  
уч р еж ден и я :
- организация мероприятия,
- п одготовк а  обуч аю щ и хся  к участию  в мероприятии,
- с о б с т в е н н о е  вы ступление

20
10
5

П рограм м а мероприятия. Б лагодарность/ 
отзы в руководителя образовательного  
уч реж ден ия  или приним аю щ ей м ероприятие  
стороны

В межаттестационный 
период.

^суммирование баллов 
производится, но не 

более 40 баллов

2 . В к л а д  в  п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь з о в а н и е  н о в ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й
2.1 О к азан и е преподавателем /концертм ейстером  активной  

м ет о д и ч еск о й  пом ощ и  преподавателям / концертм ейстерам  
госуд ар ств ен н ы х образовательны х учреж ден ий  
д о п о л н и т ел ь н о го  образования детей  
в сф ер е  культуры  и искусства, членам гор одских  
м ет о д и ч еск и х  секций преподавателей У ч ебн о-м етоди ч еск ого  
центра, архивам  или библиотекам , осущ ествляю щ им  
дея тел ьн ость  на территории Российской  Ф едерации

10 К опии отзы вов/справок руководител ей  
государ ствен н ы х образовательны х  
уч реж ден ий ; копии приказов о назначении, 
планов работы  и отчётов, заверенны е  
работодателем

В межаттестационный 
период

* суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

2 .2 Р абота  преподавателя в качестве председателя  п р едм етн о­
ци к ловой  ком и сси и , заведую щ его  к аби нетом /отделением , 
л абор атор и ей , куратора курса (классного руководителя), 
м ет о д и ст а  У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра (вне щ татного  
расп и сан и я)

10 К опия приказа о  назначении В межаттестационный 
период

2.3 П р о в ед ен и е преподавателем /концертм ейстером  
по сп ец и ал ьн ости  откры ты х уроков, тем атических  
вы ступл ений  с  реф ератам и или м етодическим и разработками  
на го р о д ск о й  м етодической  секции преподавателей  
сп ец и ал ьн ы х дисц и п л и н  У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра, 
п ол уч и вщ и е полож и тельн ую  оценку У ч ебн о-м етоди ч еск ого  
центра

10 О тзы вы /справки У ч ебн о-м етоди ч еск ого  
центра.
Копия листа регистрации п ри сутствую щ и х на 
откры ты х ур оках, тем атических показах и пр., 
заверенны е работодателем

В межаттестационный

*суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трех мероприятий



2 .4 Н аличие опубликованны х;
- статей ,
- уч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й , репертуарны х сборников, 
д и дак ти ч еск и х  п особи й , ины х материалов у ч еб н о ­
м ет о д и ч еск о го  характера,
- у ч еб н ы х  п о со б и й  и уч ебников , реком ендованны х/ приняты х  
М етоди ч еск и м  С оветом  учреж дения,
автор ом , р едактор ом  или составителем  которы х является  
преподаватель , концертм ейстер .

10
20

50

К опии титульного листа печатного издания, 
страница «содер ж ан и е»  сборника, в котором  
п ом ещ ен а публикация; интернет адр ес  
аккредитованной публикации или сертиф икат

Указываются 
публикации, изданные/ 

переизданные 
в межаттестационный 

период, включая 
аккредитованные 

интернет-публикации)

*суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более 
трёх

2 .5 П р о в ед ен и е преподавателем  открытых уроков, мастер- 
классов по приглаш ению  органов исполнительной  
власти/управления образованием , творческих сою зов  и 
проф ильны х уч р еж ден и й

30
П риглаш ение. П рограмма, реглам ент  
мероприятия. К опии списка участников  
с  указанием  программы ; отзывы  
п едагоги чески х работников, п осетивш их  
м ероприятие.
В прилож ении м огут быть представлены  
видеом атериалы  мероприятий

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более двух по разной 

тематике
2 .6 У ч асти е преподавателя/концертм ейстера на конф еренциях/ 

ф ор ум ах  в качестве докладчика/ содокладчика  
- р еги он ал ьн ого  уровня  
-в сер о сси й ск о го , м еж дун ар одн ого  уровня 10

20

К опии програм м ы /реглам ента, плана  
мероприятия. Справки, отзы вы , заверенны е  
р аботодател ем .
В  прилож ении  м огут  бы ть представлены  
видеом атериалы  м ероприятий.

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится
2 .7 П р о в ед ен и е занятий преподавателем /концертм ейстером  в 

рам ках доп ол н и тел ьн ы х п роф ессиональны х программ в 
о б ъ ё м е
- д о  16 уч еб н ы х  часов
- свы ш е 16 у ч еб н ы х  часов

10
20

Справка учреж ден ия доп ол н и тел ьн ого  
п р оф есси он ал ьн ого  образования за п одп и сью  
руководителя

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится
2 .8 Н ал ичие ди ссер тац и и  или заним аем ая долж н ость  

п о п роф и л ю  преподаваем ой  дисциплины  
в обр азовател ьн ом  уч р еж ден и и  вы сш его образования:
- кан ди дат  наук, д о ц ен т
- док тор  наук, п р оф ессор

50
100

К серокопия докум ента, п одтверж даю щ его  
наличие уч ен ой  степ ен и /уч ён ого  звания, 
заверенная р аботодателем

постоянно

2 .9 И сп ол ьзован и е электронны х образовательны х ресурсов  
(Э О Р ) в обр азовательном  процессе:

П еречень ЭО Р к разделам  программы , 
скринщ оты  страниц сайтов, д р уги х

В межаттестационный 
период



-л и ц ен зи он н ы х  
-со зд а н н ы х  сам остоятельно

5
10

электронны х р есур сов , презентация  
урока/занятия, п р оводи м ого  

с  использованием  ЭО Р
2.10 И сп ол ь зов ан и е в п роц ессе обучения ин н овац и он ного опы та  

р аботы  би бл и отек , архивов, сл уж б  Д О У
15 П одтвер ж даю щ и е докум енты , заверенны е  

работодателем . В п рил ож ении  м огут быть 
представлены  видеом атериалы .

В межаттестационный 
период

2.11 О бщ еств ен н ая  активность преподавателя/ концертм ейстера:
- у ч аст и е в эк сп ер тн ы х ком иссиях,
- в ж ю р и  проф есси он ал ьн ы х конкурсов,
-в качестве председателя  экзам енационной ком иссии  для  
п р ов еден и я  и тоговой  аттестации обуч аю щ и хся , заверш ивш их  
о б у ч ен и е  по дополнительны м  предпроф ессиональны м  
п рограм м ам  в области  искусств

40

К опии приказов, распоряж ений В межаттестационный 
период 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

3 . Н а г р а д ы  и п о о щ р е н и я  за  у сп е х и  в п р о ф е сси о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  (б а л л ы  в д а н н о м  р а зд е л е  н е  су м м и р у ю т с я )
3.1 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ер е  

м узы кального , худож ествен н ого  образования  
не м ен ее  д еся ти  лет, отмеченная благодарственны м и  
п исьм ам и органов исполнительной власти  
С ан к т-П етер бур га

10 К опии благодарственны х писем , заверенны е  
р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3 .2 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ере  
м узы кального , худ ож ест в ен н ого  образования не м ен ее  десяти  
лет, отм еч ен н ая  благодарностям и органов исполнительной  
власти С ан к т-П етер бур га

15 К опии бл агодарн остей , заверенны е  
р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3.3 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ере  
м узы кального , худож ест вен н ого  образования н е м ен ее десяти  
лет, отм еч ен н ая  почетны ми грам отам и/грам отам и органов  
и сп ол н и тел ьн ой  власти С анкт-П етербурга

20 К опии грамот, заверенны е р аботодателем Постоянно 
* суммирование баллов 

не производится

3 .4 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ере  
м узы кального , худ ож ест в ен н ого  образования не м ен ее десяти  
лет, отм еч ен н ая  благодарственны м  письм ом  вице- 
губер н ат ор а  С анкт-П етербурга

20 К опия бл агодарствен н ого письма, заверенная  
р аботодателем

Постоянно 
* суммирование баллов 

не производится

3.5 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера Б лагодарности  
Г убер н ат ор а  С анкт-П етербурга

25 К опия благодарн ости , заверенная  
р аботодателем

Постоянно

3 .6 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  
грам оты  Г убер н атор а  С анкт-П етербурга

30 К опия грамоты , заверенная р аботодателем Постоянно

3 .7 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера н агр удн ого  знака 30 Копия удостов ер ен и я  к награде, заверенная Постоянно



«За  гум ан и зац и ю  школы С анкт-П етербурга» р аботодателем
3.8 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  

грам оты  М инистерства культуры  Р осси й ск ой  Ф едерации  и 
Р о сси й ск о го  п р оф сою за  работников культуры

35 К опия грамоты , заверенная  
р аботодател ем

П остоян н о

3 .9 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
в ед о м ств ен н о го  знака отличия «За отличную  р аботу»

40 К опия удостовер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян но

3 .10 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера ведом ственной  
награды  «Б лагодарность М инистра культуры Р оссийской  
Ф едер ац и и »

40 К опия благодарн ости , заверенная  
р аботодателем

П остоя н н о

3.11 Н ал и чи е у  преподавателя/концертм ейстера ведом ственной  
награды  «П очетная грам ота М инистерства культуры и 
м ассов ы х ком м уникаций Р осси й ск ой  Ф едерац и и »

50 К опия грамоты , заверенная работодателем П остоя н н о

3 .12 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера ведом ственной  
награды  «П очетная грамота М инистерства культуры  
Р о сси й ск о й  Ф едерации»

50 К опия грамоты , заверенная работодателем П остоя н н о

3.13 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера н агрудного знака  
М и н и стер ств а  культуры Р осси й ск ой  Ф едерации  «За вы сокие 
д о ст и ж ен и я »

50 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .14 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера нагр удного  знака  
М и н и стер ства  культуры Р оссийской  Ф едерации  «За  
д о ст и ж ен и я  в культуре»

50 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоя н н о

3.15 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера н агр удного знака  
М и н и стер ства  культуры Р осси й ск ой  Ф едерац и и  «За вклад в 
р о сси й ск у ю  культуру»

50 Копия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоя н н о

3 .16 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера Благодарности  
П р ези д ен та  Р осси й ск ой  Ф едерации

60 К опия благодарн ости , заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .17 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  
грам оты  П р ези ден та  Р оссийской  Ф едерации

70 Копия грамоты , заверенная р аботодателем П остоян н о

3 .18 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера государствен н ой  
награды  в соответствии  с  У казом  П р езидента Р оссийской  
Ф едер ац и и  от  0 7 .0 9 .2 0 1 0  N  1099 « 0  м ерах  
по сов ер ш ен ствован и ю  государствен н ой  наградной систем ы  
Р осси й ск ой  Ф едер ац и и »  (вм есте с «П ол ож ен и ем  
о  государ ств ен н ы х наградах Р осси й ск ой  Ф едерации», 
«С татутам и ор ден ов  Р осси й ск ой  Ф едерации , полож ениям и  
о  зн ак ах  отличия Р осси й ск ой  Ф едерации , м едалях Р осси й ск ой

80 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о



Ф едер ац и и , почетны х званиях Р осси й ск ой  Ф едерации , 
оп и сан и ям и  названны х государственны х наград Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и  и нагрудны х знаков к почетны м званиям  
Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и »)

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1. Н ал ичие у  преподавателя или концертм ейстера ди п лом а  

п обеди т ел я  в серосси й ского  конкурса, п роводи м ого  
М и н и стер ств ом  культуры Российской  Ф едерации 100

К опии  ди п л ом а и полож ения  
0 конкурсе, заверенны е р аботодателем

Постоянно

4 .2 Н аличие у  преподавателя /  концертм ейстера ди п лом а  
п р оф есси он ал ь н ого  конкурса (н е м ен ее д в у х  очны х туров), 
п р ов од и м ого  уполном оченны м и в сф ер е культуры  
и и ск усства органами государственной  власти д р уги х  
субъ ек тов  Р осси й ск ой  Ф едерации, уполном оченны м и в сф ер е  
культуры  органам и государственной  власти зар убеж н ы х  
стран. У ч ебн о-м етоди ч еск и м  центром:
- р еги он ал ьн ого ,
- в сер о сси й ск о го ,
- м еж д у н а р о д н о го  уровней

15/30*
2 0 /30*

30

К опии  ди п л ом а и полож ения о конкурсе, 
заверенны е работодателем  (в случае  
н ео б х о д и м о ст и  -  с  пер еводом )

Постоянно

*для концертмейстеров

**суммирование баллов 
производится, но 

не более двух

4.3 В ы ступ л ен и е преподавателя/концертм ейстера  
в качестве исполнителя на откры ты х площ адках  
С ан к т-П етер бур га  и др уги х  городов
- со л ь н о е вы ступление, в составе кам ерного, ф ортепианного  
ан сам бл я , в качестве дириж ёра, руководителя творческого  
коллектива,
- в состав е ансам бл я, в качестве концертм ейстера, лектора  
с п р ограм м ой  н е м ен ее одн ого  отделения концепта.

40

20

К опии  програм м  концертов, заверенны е  
работодателем

В межаттестационный 
период. 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

4 .4 П р о в ед ен и е п реподавателем  худож ествен н ы х дисципл ин
- п ер сон ал ь н ой  выставки;
- уч аст и е преподавателя худож ествен н ы х дисципл ин  
в коллективны х выставках (н е м ен ее дв у х )  
в вы ставочны х залах, галереях С анкт-П етербурга  
и д р у ги х  гор одов

40
20

П одтвер ж даю щ и е докум енты  от  учредителя  
выставки, копии аф иш , буклетов, каталогов и 
д р ., заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

4 .5 Н аличие зап и сей  вы ступлений
преп одавателя/к он ц ертм ей стер а на C D -н оси тел е, D V D - 
н оси т ел е, вы полненны е по заказу звукозаписы ваю щ их  
ком паний  и /и л и  для вы ступления/показа на телевидении , 
со о б щ ен и я  по р адио
(п р и  н а л и ч и и  с т а ж а  р а б о т ы  в о б р а зо в а т е л ь н о м

20 К опии  об л о ж ек  C D  или D V D , копии зап и сей  с  
тел евидения. Справка, подтверж даю щ ая  
вы полнение записи  по заказу  
звукозаписы ваю щ ей компании

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится



у ч р е ж д е н и и  н е  м ен е е  п яти  л ет )
4 .6 Р абота  в образовательном  уч р еж ден и и  в качестве 

п реподавателя  по специальны м дисциплинам  артиста  
- ак адем и ч еск и х  оркестров и хор ов  С анкт-П етербурга  
(Засл уж ен н ы й  коллектив Р осси и  академ ический  
си м ф он и ч еск и й  оркестр С анкт-П етербургской академ ической  
ф и ларм он и и  и м ени  Д .Д . Ш остаковича, А кадем ический  
си м ф он и ч еск и й  оркестр С анкт-П етербургской академ ической  
ф и ларм он и и  им ени Д .Д . Ш остаковича, С им ф онический  
ор кестр  Г осудар ств ен н ого  академ ического М ариинского  
театра; С им ф он и ческ и й  оркестр или хор  Г осударственной  
ак адем и ч еск ой  Капеллы С анкт-П етербурга,
С ан к т-П етер бур гск и й  государственны й академ ический  
си м ф он и ч еск и й  оркестр. Г осударственны й академ ический  
русск и й  ор кестр  им ени В .В . А н др еева ,)

государ ствен н ы х сим ф он и чески х, камерных, 
в оен н ы х ор кестров , оркестров народны х инструм ентов  
и х ор ов ы х коллективов С анкт-П етербурга, оркестровы х  
коллективов оп ер н ы х театров;
актёра, сол и ста , артиста хора, балета, хореограф а, 
бал етм ей стер а . хорм ейстера. р еж иссёра. худож ника  
госуд ар ств ен н ы х театров;
а такж е эк скурсовода, научного сотрудника музея, 
сп ец и ал и ста  реставрационны х м астерских  
п р и  н а л и ч и и  ст а ж а  р а б о т ы  в о б р а зо в а т е л ь н о м  
у ч р е ж д е н и и  н е  м ен е е  т р е х  л е т __________________________________

О ригинал справки с м еста работы

30

Н а м о м ен т  п р охож дени я  
аттестации.

* су м м и р ов ан и е баллов  
по дан н ы м  показателям  

н е пр оизводи тся

20

20

5. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х взысканий; 
д ок ум ен т ал ь н о  подтверж денны х ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  процесса < * >

50 С правка работодателя. В п е р и о д  пр охож ден и я  
а ттестац и и  
< * >  п р едстав л ен и е  
справки обязател ьн о

О б щ а я  с у м м а  б а л л о в

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (пер вой , вы сш ей)
квалификационной категории.



Подпись эксперта:

* в  случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории:

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов на первую  
квалиф икационную  категорию

К оличество баллов на вы сш ую  
квалиф икационную  категорию

П реподаватель, к он ц ер тм ей стер 100 и выше 150 и выше



ФОРМА 9

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника 
учреждений дополнительного образования и иетииовых образовательных учреждений в сфере культуры и искуества, 

в отношении которых функции учредителя осуществляют Комитет по культуре Санкт-Петербурга и администрации районов
Санкт-Петербурга 

(преподавателя, концертмейстера)

(Ф .И .О . аттестуем ого* , м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт:______________________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 

Провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной нанки________________________
(дата  проведения экспертизы )

№ К ри тери и  и показатели Баллы Н аличие п о д т в ер ж д а ю щ и х  д о к у м ен т о в  в п ор тф ол и о П рим ечания

1 . Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я ,  в о с п и т а н н и к а м и о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и  п о к а з а т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1 . 1 Р еализация принципа преем ственности  обучения- 

п одготовк а  учащ егося  к поступлению :
- в л и ц ей ск и е классы  нетиповы х образовательны х  
у ч р еж д ен и й  в сф ер е культуры и искусства,
-в С С М Ш  С анкт-П етербургской  государственной  
к онсерватории ,
- в С П Г А Х Л  им ени Б .В .И огансона,
- в проф и льн ы е учреж дения ср едн его  
п р оф есси он ал ь н ого  и вы сш его образования  
в сф е р е  культуры  и искусства  
н е п о с р е д с т в е н н о  п о сл е  о к о н ч а н и я  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

20 К опии студен ч еск и х  билетов или справки  
о зачислении  от  учреж ден ия, в котором  обуч ается  в 
н астоящ ее время студен т , списки обуч аю щ и хся , 
заверенны е р аботодателем

В м еж аттестаци онны й  
период.

*Баллы  сум м ир ую тся  
из расч ёта  15 баллов  

за  каж дого  
п о сл ед у ю щ ег о  
п оступ и в ш его  

для пр еп одавател ей  
и к он ц ертм ей стеров  по 

специал ьности; 
из расчёта 5 баллов  

за  каж дого  
п о сл ед у ю щ ег о  
п оступ и в ш его  

для пр еп одав ател ей  и 
к он ц ертм ей стеров  

ф у п п о в ы х  ди сц и п ли н , 
о б щ ег о  курса  

 ф ортеп иан о_______



1.2 П одготовк а  п реподавателем / концертм ейстером  
п об ед и т ел ей  см отров-конкурсов обучаю щ и хся  
по специальностям  (классам ), проводим ы х С П б ГБО У  
Д П О  «У ч ебн о-м етоди ч еск и й  центр развития  
обр азован и я  в сф ер е культуры и искусства Санкт- 
П етер бур га»  (дал ее-У ч ебн о-м етоди ч еск и й  центр), 
уч аст и е в которы х является обязательны м , 
и отм еченны х:
- грам отой
- ди п л ом ом  п обеди тел я

10
20

Копия диплома, грамоты Учебно-методического центра, 
заверенная р аботодателем

В межаттестационный 
период

* Баллы по данным 
показателям 

суммируются, но не 
более трёх показателей 

в отношении разных 
обучающихся

1.3 П одготов к а  преподавателем  обуч аю щ и хся  -  
уч астников  гор одск и х  олим пиад по предм етам  
у ч еб н о г о  плана, проводим ы х У ч ебн о-м етоди ч еск и м  
цен тром , условия проведения которы х  
п р едусм атр и ваю т дв е  ступ ен и  отбора участников, 
и отм еченны х:
- грам отой
- д и п л о м о м  п обеди тел я

10
20

К опия диплом а/грам оты  У ч ебн о-м етоди ч еск ого  
центра, заверенная р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более 

трёх показателей 
в отношении разных 

обучающихся
1.4 П одготовк а  п реподавателем / концертм ейстером  

твор ч еск ого  коллектива образовательного учреж дения, 
уч аст в ую щ его  в гор одск и х мероприятиях, 

п р ов оди м ы х К ом итетом  по культуре  
С анкт-П етер бур га, У ч ебн о-м етоди ч еск и м  центром;

вы ступ аю щ его на концертны х площ адках  
в рам ках ф естивалей, отчётны х концертов, 
п р ов оди м ы х образовательны м и учреж дениям и и/или  
в рам ках м ероприятий, проводим ы х адм инистрациям и  
р айон ов  С анкт-П етербурга (не м ен ее дв у х  
вы ступлений)

20

10

Копия аф ищ и и программы  вы ступления, 
заверенная руководителем .
К опии п одтвер ж даю щ и х док ум ен тов  
адм инистраций районов С анкт-П етербурга, 
заверенны е работодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более 

двух разных 
показателей

1.5 П одготов к а  преп одавателем / концертм ейстером
- ди п лом ан та,
- л аур еата
д ет ск и х  или ю н ош еск и х конкурсов, проводим ы х  
М и н и стер ством  культуры Р оссийской  Ф едерации, 
К ом и тетом  п о  культуре С анкт-П етербурга, У ч ебн о­
м етоди ч еск и м  центром , региональны м и органами

30
50

П ол ож ен и е о конкурсе, копии диплом ов, 
заверенны е работодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трёх достижений



и сп ол н и тел ьн ой  власти в сф ере культуры, а такж е 
к он к ур сов , входящ их в ассоциацию  E M C Y , им ею щ и х  
н е м ен ее  д в у х  туров и обязательную  програм м у

разных обучающихся

1.6 П одгот ов к а  преподавателем / концертм ейстером  
п о б ед и т ел ей  (лауреатов) конкурсны х мероприятий, 
проводим ы х:
- обр азовательн ы м и  учреж дениям и в сф ер е культуры  и 
и ск усств а  С анкт-П етербурга при п оддер ж к е органов  
и сп ол н и тел ьн ой  власти С анкт-П етербурга;

творческим и сою зам и/неком м ер ческим и  
ор ган и зац и ям и  в сф ере культуры и искусства, 
дей ст в у ю щ и м и  на территории С анкт-П етербурга

5

5

К опии ди п лом а, полож ения, заверенны е  
р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трех достижений 
разных обучающихся

1.7 П одготов к а  преподавателем  /кон ц ертм ей стер ом  
о б у ч а ю щ его ся , у дост оен н ого
- п р ем и и  П равительства С анкт-П етербурга «Ю ны е  
дар ован и я»,
- д и п л о м а  п обеди тел я общ ер осси й ск ого  конкурса  
« М о л о д ы е дарования Р оссии»
- д и п л о м а  п обедител я творческого см отра учащ ихся, 
п р о в о д и м о го  в рамках О бщ ер осси й ск ого  конкурса  
«Л уч щ и й  преподаватель детск ой  щколы искусств»

60

60

20

Копия диплом а, заверен ного р аботодателем В межаттестационный 
период 

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трёх показателей 

в отнощении разных 
обучающихся

1.8 П одгот ов к а  преподавателем /концертм ейстером  
п обед и т ел я  гор одск ого  фестиваля -  см отра учащ ихся  
м л адщ и х классов «Я у ж е артист!»

15
К опия диплом а, копия программы  заклю чительного  
концерта/ выставки, заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период 

* суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трёх достижений 
разных обучающихся

1.9 С охр ан н ость  преподавателем  контингента  
о б у ч а ю щ и х ся

10 Справка, заверенная р уководител ем  учреж дения В межаттестационный 
период.

2 . В к л а д  в  п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х т е х н о л о г и й
2.1 П р о в ед ен и е  не м ен ее дв у х  откры ты х уроков  

или т ем ати ч еск и х  показов обучаю щ ихся, 
или т ем ати ч еск и х  вы ступлений с  реф ератам и/ 
м ет оди ч еск и м и  разработками:
- на ур о в н е  обр азовательн ого  учреж дения; 15

Отзыв председателя  или д в у х  членов бю р о  
гор одск ой  м етоди ч еск ой  секции  или м етодиста  
У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра.
Копия листа регистрации при сутствую щ и х  
на откры ты х ур оках, тем атических показах

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 
производится, но не



- на гор одск ой  м етоди ческ ой  секции 20 и пр. б о л е е  трёх  
м ероп рия ти й

2 .2 У ч асти е в об су ж д ен и и  откры того урока, проводим ого  
на гор одск ой  м етоди ч еск ой  секции У ч еб н о ­
м ет од и ч еск ого  центра

5 К опии  ли ста  регистрации п рисутствую щ их  
и ли ста  наблю дения преподавателя, заверенны е  
руководи тел ем  У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра

В  м еж аттестаци онны й  
период, 

^сум м и ровани е баллов  
п р оизводи тся

2.3 Результаты  проф есси он ал ьн ой  работы  преподавателей  
х у д о ж ест в ен н ы х  дисципл ин , отм еченны е ком иссией  
У ч еб н о -м ето д и ч еск о го  центра по результатам объ езда  
по итогам  у ч еб н о го  года.

10 К опии  грам от У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра, 
заверенны е руководителем

В  м еж аттестаци онны й  
п ери од  

* сум м и р ов ан и е баллов  
п о данны м  показателям  

п р ои зв оди тся , но не  
б о л ее  трёх  

м ероприятий
2 .4 Н аличие и сп ол ьзуем ы х в образовательном  п р оц ессе  

уч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й , поурочны х планов, 
р еп ер туар н ы х сборников, дидактических пособи й , 
автором , редактором  
или состави тел ем  которы х является преподаватель

10 К опия титульного листа работы , 
одобр ен н ой /п р и нятой  М етоди ч еск и м / 
П едагоги ческ и м  советом  образовательного  
уч р еж ден ия , заверенная р аботодателем

В  м еж аттестаци онны й  
пери од  

* сум м и р ов ан и е баллов  
по данны м  показателям  

не пр оизводи тся

2.5 Н ал ичие опубликованны х:
- статей ,
- уч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й , поурочны х планов, 
р еп ер туар н ы х сборников, дидактических п особи й , 
и ны х м атериалов уч ебн о-м етоди ч еск ого  характера, 
автор ом , редактором  или составителем  которы х  
является преподаватель, концертм ейстер

15
20

К опии титульного ли ста печатного издания, 
страница «сод ер ж ан и е»  сборника, в котором  
пом ещ ен а  публикация; интернет адр ес  
аккредитованной публикации, скринщ от или  
сертиф икат

У казы ваю тся  
п убл икац ии , и здан н ы е/ 

п ереизданны е  
в м еж аттестаци онны й  

п ер и од , включая  
аккредитованны е  

ин тер н ет-п убли к ац и и )

* сум м и р ов ан и е баллов  
п о  данн ы м  показателям  

не п р ои зв оди тся
2 .6 У  ч асти е преподавателя/концертм ейстера  

в сем и н ар ах  и конф еренциях в качестве 
докладчика/содокладчика,
п р о в ед ен и е занятий по дополнител ьной  
п р оф есси он ал ьн ой  програм м е в объ ём е не м енее  
6 у ч еб н ы х  часов  
- р еги он альн ого  уровня;
-в сер о сси й ск о го , м еж дун ар одн ого  уровня

15
30

К оп и и  программы  (реглам ента, плана м ероприятия  
с ук азанием  даты , м еста, темы  вы ступления, 
названия мероприятия, отзывы, 
заверенны е р уководител ем  учреж дения.
О ригинал справки У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра

В  м еж аттестаци онны й  
п ери од  

* сум м и р ов ан и е баллов  
по данн ы м  показателям  

не п р ои зв оди тся

2 .7 П р о в ед ен и е  м астер-класса  
- р еги он ал ьн ого  уровня; 15

П риглащ ение. П рограмм а, реглам ент мероприятия. 
К оп и и  сп и ск а участников

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ери од  

*сум м и р ов ан и е баллов



- в сер о сси й ск о го  и м еж дунар одн ого  уровня  
по приглаш ен и ю  органов исполнительной власти, 
управл ения обр азован и ем , творческих сою зов

30 с  указанием  программы; отзывы педагогических  
работников, п осетивш их м ероприятие.
В прилож ении  м огут бы ть представлены  
видеом атериалы  мероприятий_________________________

по данны м  показателям  
не производится

2.8 Н аличие ди ссер тац и и  или занимаемая долж н ость  по 
п роф и лю  преподаваем ой  дисциплины  
в обр азовател ьн ом  уч р еж ден ии  вы сш его образования:
- к ан ди дат  наук, д оц ен т
- до к то р  наук, п р оф ессор

К серокопия докум ента, п одтверж даю щ его наличие  
уч ен ой  степ ен и , заверенная р аботодателем

50
100

♦ сум м и ров ан и е баллов  
по данны м  

показателям  
не производится

2 .9 Н аличие у  преподавателя
д и п л о м а  победител я  см отра-конкурса  

п ед агоги ч еск ого  мастерства м олоды х преподавателей  
государ ств ен н ы х образовательны х учр еж ден ий  
д о п о л н и т ел ь н о го  образования детей  в сф ере культуры  
« П ед агоги ч еск и е надеж ды »;
- св и детел ьств а  лауреата конкурса на соискание  

п рем ии П равительства С анкт-П етербурга
«П ед а го ги ч еск и е н адеж ды » в сф ер е дополнител ьного  
обр азован и я  детей;

сви детел ьства победителя м ероприятий,
по и тогам  проведения которы х присуж дается премия в 
рамках приоритетного национального проекта  
« О б р азов ан и е» , свидетельства лауреата
О б щ ер о сси й ск о го  конкурса «Л учш ий преподаватель  
д ет ск о й  ш колы  искусств»_________________________________

25
К опия ди п лом а или свидетельства, заверенная  
работодателем

В  м еж аттестаци онны й  
пери од

♦сум м и ров ан и е баллов  
по данны м  показателям  

не производится

50

70

2.10 У р ов ен ь  ор ган и зац и он н о -  м етодической  деятел ьности  
преподавателя/концертм ейстера:
- р ук ов одств о  отдел ом  ш колы,
- р абота  в состав е бю р о  секции преподавателей  
го р о д ск и х  м етоди ческ и х секций У ч еб н о ­
м ет о д и ч еск о го  центра,
- р абота  в качестве председателя м етоди ческ ого  бю р о  
п р еп одав ател ей  гор одских секций________________________

10
15

20

Справка с м еста работы . 
У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра

справка В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д  

♦сум м и р ов ан и е баллов  
п о  данны м  показателям  

не п роизводи тся

2 . 1 1 Р асш и р ен и е социальны х связей, использование  
соц и ок ул ь тур н ого  пространства города: 
п р о в ед ен и е концертов/организация выставок

10 К опии грамот, отзы вов, благодарн остей , программы  
м ероприятий, заверенны е руководителем .
О ригинал справки о  вклю чении м ероприятия

В  м еж аттестаци онны й  
пери од, 

♦сум м и р ов ан и е баллов



в соц и ал ьн ы х учреж дениях, больницах, дом ах-  
ин терн атах и др ., вклю чённы х в план культурно- 
п р освети тел ьн ой  работы  образовательного  
уч р еж ден и я .

в план культурно-просветительной  работы  
учреж ден ия за п одп и сью  зам естителя директора по 
уч ебн о-восп и тательн ой  работе.

по данным показателям 
производится, но не 

более трех 
мероприятий

2 .12 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в составе  
ж ю р и  проф ессиональны х конкурсов  
и в эк сп ер тн ы х комиссиях:
- районны й, гор одск ой  уровни, региональны й
- всер осси й ск и й , м еж дународны й уровни
-в качестве председателя экзам енационной  ком иссии  
по п р ов ед ен и ю  итоговой аттестации учащ ихся, 
заверш и вш и х обуч ен и е по дополнительны м  
предп роф есси он ал ьн ы м  программам

20
40
40

К опии приказов, распоряж ений, заверенны х  
работодателем . П редоставлен и е буклетов  и 
каталогов о  соответствую щ ем  конкурсе.

В межаттестационный 
период 

* суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

2.13 У ч асти е в разработке;
- обр азов ател ьн ой  программы  образовательного  
уч р еж ден и я ,
- програм м ы  уч ебн ого  предм ета.

Н аличие авторской программы .

10

20

40

К опии титульного листа и обор ота  титульного  
ли ста образовательной  програм м ы , программы  
уч ебн ого  предм ета, одобр ен н ой /п р и нятой  
М етоди ческ и м /П едагоги ческ и м  советом  
обр азовательн ого  уч реж ден ия , заверенны е  
р аботодателем .
С ертиф икат/диплом  о п одтвер ж ден и и  статуса  
«авторская програм м а»

В межаттестационный 
период 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

2 .14 У ч асти е в разработке заданий гор одск и х  О лим пиад по  
теор ети ч еск и м  дисциплинам , п роводим ы х У ч ебн о­
м етоди ч еск и м  центром  развития образования

10 О ригинал справки У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра за  
п одп и сью  руководителя и м етоди ста

В межаттестационный 
период 

суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, но не 
более трёх 

мероприятий
2 .15 И сп ол ь зов ан и е соврем енны х образовательны х  

тех н о л о ги й
20 П резентация не м ен ее 2  занятий, м ероприятий (C D  

и распечатка на бум аж н ом  н оси тел е 2-3 сл айдов), 
справка, подтверж даю щ ая о б осн ов ан н ое и 
эф ф ективное использование преподавателем  
совр ем енн ы х образовательны х техн ол оги й

В межаттестационный 
период



2.16 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера  
м атериал ов, отраж аю щ их р аботу с родителями:
- эп и зоди ч еск ая  работа
- си стем н ост ь  работы  с родителям и

5
15

Справка за п одп и сью  зам естителя руководителя  
учреж дения о  п р оведен н ы х м ероприятиях с  
прилож ениям и (планы  собр ан и й , ф отоотчеты  и 
т .п .).
Скринш оты  страниц преподавателя  
в социальны х сетях, содер ж ащ и е разъяснения, 
м етоди ческ и е реком ендации  по вы полнению  
дом аш н его  задания

В межаттестационный 
период 

* суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

3 . Н а г р а д ы  и п о о щ р е н и я  за  у сп е х и  в п р о ф е сси о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  (б а л л ы  в д а н н о м  р а зд ел е  н е су м м и р у ю т с я )
3.1 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ере  

м узы кального , худож ествен н ого  образования  
н е м ен ее  д еся ти  лет, отмеченная благодарственны м  
письм ом  органа исполнительной власти Санкт- 
П етер бур га

10 К опия благодарствен н ого письма, заверенная  
р аботодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3.2 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ере  
м узы кального , худож ест вен н ого  образования не 
м ен ее  деся т и  лет, отмеченная благодарностью  органа  
и сп ол н и тел ьн ой  власти С анкт-П етербурга

15 К опия бл агодарности , заверенная р аботодателем В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3.3 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ер е  
м узы кального, худож ест вен н ого  образования не 
м ен ее  д еся ти  лет, отмеченная почетной  
гр ам отой /гр ам отой  органа исполнительной власти  
С ан к т-П етер бур га

20 К опия грамоты , заверенная р аботодателем Постоянно 
* суммирование баллов 

не производится

3 .4 Р абота  преподавателя/концертм ейстера в сф ер е  
м узы кального , худож ествен н ого  образования не 
м ен ее  деся т и  лет, отмеченная благодарственны м  
п и сьм ом  ви ц е-губер н атор а С анкт-П етербурга

20 Копия благодарствен н ого  письм а, заверенная  
р аботодателем

Постоянно 
* суммирование баллов 

не производится

3.5 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера  
Б л агодар ности  Г убернатора С анкт-П етербурга

25 Копия благодарн ости , заверенная работодателем Постоянно

3 .6 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  
грам оты  Г уберн атора С анкт-П етербурга

30 Копия грамоты , заверенная р аботодателем Постоянно

3 .7 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера н агрудного  
знака «За гум анизацию  школы  
С ан к т-П етер бур га»

30 Копия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

Постоянно

3.8 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  
грам оты  М инистерства культуры Р осси й ск ой

35 Копия грамоты , заверенная  
р аботодателем

Постоянно



Ф едер ац и и  и Р осси й ск ого п роф сою за  работников  
культуры

3 .9 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
в ед о м ств ен н о го  знака отличия «За отличную  р аботу»

40 Копия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .10 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
вед ом ств ен н ой  награды «Б лагодарность М инистра  
культуры  Р осси й ск ой  Ф едерации»

40 Копия благодарн ости , заверенная р аботодателем П остоян н о

3.11 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
в ед ом ств ен н ой  награды «П очетная грамота  
М и н и стер ства  культуры и м ассовы х коммуникаций  
Р осси й ск ой  Ф едерации»

50 Копия грамоты , заверенная р аботодателем П остоян н о

3 .12 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
в ед ом ств ен н ой  награды «П очетная грамота  
М и н и стер ства  культуры Российской  Ф едерац и и »

50 К опия грамоты , заверенная р аботодателем П остоян н о

3.13 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера нагрудного  
знака М инистерства культуры Р осси й ск ой  Ф едерации  
«За  вы сокие дости ж ен и я»

50 Копия у дост ов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .14 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера нагрудного  
знака М и н и стерства культуры Р осси й ск ой  Ф едерации  
«З а  д о ст и ж ен и я  в культуре»

50 Копия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3.15 Н аличие у  преподавателя/концертм ейстера нагрудного  
знака М инистерства культуры Р осси й ск ой  Ф едерации  
«З а  вклад в р осси й ск ую  культуру»

50 Копия удост ов ер ен и я  к награде, заверенная  
работодателем

П остоян н о

3 .16 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
Б л агодар ности  П резидента Р осси й ск ой  Ф едерации

60 Копия благодарн ости , заверенная р аботодателем П остоян н о

3 .17 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера П очетной  
грам оты  П р ези ден та  Российской  Ф едерации

70 Копия грам оты , заверенная р аботодателем П остоян н о

3 .18 Н ал ичие у  преподавателя/концертм ейстера  
госуд ар ств ен н ой  награды в соответствии  с У казом  
П р ези ден та  РФ  от  0 7 .0 9 .2 0 1 0  N  1099 « 0  м ерах  
по сов ер ш ен ствован и ю  государствен н ой  наградной  
си стем ы  Р оссийской  Ф едерации»  
(в м ест е  с  «П ол ож ен и ем  о  государственны х наградах  
Р осси й ск ой  Ф едерации», «С татутам и ор ден ов  
Р о сси й ск о й  Ф едерации , полож ениям и о  знаках

80 Копия удост ов ер ен и я  к награде, заверенная  
работодателем

П остоян н о



отличия Р осси й ск ой  Ф едерации, м едалях Российской  
Ф едер ац и и , почетны х званиях Р осси й ск ой  Ф едерации, 
опи сан и ям и  названны х государственны х наград  
Р осси й ск ой  Ф едерации  и нагрудны х знаков к 
почетны м  званиям Р оссийской  Ф едерации»)

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н аличие у  преподавателя или концертм ейстера  

д и п л ом а  п обеди тел я  всеросси й ского  конкурса, 
п р ов оди м ого  М инистерством  культуры Российской  
Ф едер ац и и

100 К опия ди п лом а, копия полож ения о  конкурсе, 
заверенная р аботодателем

постоянно

4 .2 Н аличие у  преподавателя /  концертм ейстера диплом а  
п р оф есси он ал ьн ого  конкурса (н е м ен ее дв у х  очны х  
т ур ов ), п р ов оди м ого  уполном оченны м и в сф ере  
культуры  и искусства органами государственной  
власти д р у ги х  субъ ектов Российской  Ф едерации, 
у п ол н ом оч ен н ы м и  в сф ере культуры органами  
государ ств ен н ой  власти зар убеж н ы х стран. У ч ебн о­
м етоди ч еск и м  центром:
- р еги он альн ого ,
- в сер осси й ск ого ,
- м еж д у н а р о д н о го  уровней

15/30*
2 0 /3 0 *

30

К опии  диплом а, полож ения о конкурсе, заверенны е  
р аботодателем  (в случае н ео б х о д и м о сти  -  с 
п ер ев одом )

Постоянно

*для концертмейстеров

**суммирование 
баллов производится, 

но не более двух

4.3 В ы ступ л ен и е преподавателя/концертм ейстера  
в качестве исполнителя на открытых концертны х  
п лощ адк ах С анкт-П етербурга и д р уги х  городов
- сол ь н ое вы ступл ение, в составе кам ерного, 
ф ор теп и ан н ого  ансамбля;
- в состав е коллектива, в качестве концертм ейстера, 
лектора
с  п рограм м ой  н е м ен ее одн ого  отделения концепта.

40

20

К опии  програм м  концертов, заверенны е  
р аботодателем

В межаттестационный 
период. 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

4 .4 П р о в ед ен и е преподавателем  худож ествен н ы х  
ди сц и п л и н
- п ер сон ал ьн ой  выставки;
- уч асти е преподавателя худож ествен н ы х дисциплин  
в коллективны х выставках
вы ставочны х залах, галереях С анкт-П етербурга  

и д р у ги х  гор одов  (н е  м ен ее двух)

40

20

П одтвер ж даю щ и е докум енты  учредителя выставки, 
копии аф иш , буклетов, каталогов и др ., заверенны е  
р аботодателем

В межаттестационный 
период.

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится



1 0

4 .5  Н ал и чи е записей
п реподавателя/концертм ейстер а на 
D V D -н о си тел е , вы полненны е 
звук озап и сы ваю щ и х компаний  
вы ступл ения/показа  на телевидении , 
р а д и о  (при наличии стаж а работы  
в обр азовател ьн ом  уч реж ден ии  не м ен ее пяти лет)

вы ступлении  
C D -н оси тел е, 

по заказу  
и/или для  

сообщ ен и я  по

20 К опии обл ож ек  C D  или D V D , копии зап и сей  с  
телевидения. Справка, подтверж даю щ ая
вы полнение зап и си  п о  заказу звукозаписы ваю щ ей  
компании

В  м еж аттестационны й  
период.

4 .6  Р абота  в образовательном  учр еж ден ии  в качестве 
преп одавателя  по специальны м дисциплинам  артиста:
- ак адем и ч еск и х  оркестров С анкт-П етербурга  
(Засл уж ен н ы й  коллектив Р оссии  академ ический  
си м ф он и ч еск и й  оркестр С анкт-П етербургской  
ак адем и ч еск ой  ф иларм онии им ени
Д .Д . Ш остаковича, А кадем ический сим ф онический  
ор к естр  С анкт-П етербургской академ ической  
ф и л ар м он и и  им ени Д .Д . Ш остаковича, 
С и м ф он и ч еск и й  оркестр Г осударствен н ого  
ак адем и ч еск ого  М ариинского театра; С им ф онический  
ор к естр  Г осудар ствен н ой  академ ической Капеллы  
С ан к т-П етер бур га , С анкт-П етербургский
государ ств ен н ы й  академ ический сим ф онический  
ор к естр . Г осударственны й академ ический русский  
о р к естр  и м ен и  В .В . А ндреева;

государ ств ен н ы х си м ф онических, камерных  
и воен н ы х оркестров С анкт-П етербурга, оркестровы х  
коллективов оп ер н ы х театров;

актёра, сол и ста , артиста хора, балета, хореограф а, 
б ал етм ей стер а , хорм ейстера, р еж иссёра, худож н и к а  
госуд ар ств ен н ы х театров; 
а так ж е
эк ск у р со в о д а . научного сотрудника м узея, 
сп ец и ал и ста  реставрационны х м астерских  
п р и  н а л и ч и и  ст а ж а  р а б о т ы  в о б р а зо в а т е л ь н о м  
у ч р е ж д е н и и  н е  м ен е е  т р е х  л ет ___________________________

О ригинал справки с  м еста работы

30

Н а м ом ент  
п р охож ден и я  
аттестации.

* сум м и р ов ан и е баллов  
по данны м  показателям  

не пр оизводи тся

20

5. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х взысканий;
д о к ум ен т ал ь н о  п одтверж денны х ж ал об от  участников

50 Справка работодателя. В  п ер и о д  п р охож ден и я  
аттестац ии
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о бр азов ател ьн ого  п р оц есса  < * > <*> представление 
справки обязательно

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж н ость) (первой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

в  случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификациоппой категории
П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  

на первую  квалиф икационную  категорию
К оличество баллов  

на вы сш ую  квалиф икационную  категорию
П реподаватель 120 и выше 150 и выше
К он ц ер тм ей стер 90  и выше 120 и выше



ФОРМА 10 
Экспертное заключение

об уровне профессиональной деятельности методиста образовательных учреждений в сфере культуры и искусства, 
в отношении которых функции учредителя осуществляют Комитет по культуре Санкт-Петербурга и администрации районов

Санкт-Петербурга

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт:_______________________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 

Провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки_________________________
(дата проведения экспертизы)

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов 
в индивидуальной папке

Примечания

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и ся  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й

1.1 П оказател и  у сп еш н ой  защ иты аттестационны х (итоговы х) 
р абот  сл уш ат ел ей  повыш ения квалификации
- о т  80  д о  90%  о т  общ его  числа
- свы ш е 90%  о т  общ его  числа

20
30

Вы писки из приказов о  зачислении сл уш ател ей  на 
о б у ч ен и е по доп ол н и тел ьн ой  проф ессионал ьной  
п рограм м е и приказов  
по итогам их обучен и я , заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период

для методистов 
учреждения 

дополнительного 
профессионального 

образования 
(далее -  ДПО)

1.2 Р езультати вн ость  работы  по привлечению  образовательны х  
уч р еж ден и й /п р еп одавател ей
к у ч а ст и ю  в конкурсах, ф естивалях, см отрах, вы ставках, 
о л и м п и а д а х  и т .д ., проводим ы х С анкт-П етербургским  
государ ств ен н ы м  бю дж етны м  образовательны м  уч р еж ден и ем  
д о п о л н и т ел ь н о го  проф ессионального образования « У ч еб н о ­
м ет оди ч еск и й  центр развития образования в сф ер е культуры  
и и ск усства
С ан к т-П етер бур га»  (дал ее -  У ч ебн о-м етоди ч еск и й  центр) от  
о б щ его  ч и сл а учреж дений/преподавателей:
- от  50  д о  70%
- о т  71 д о  90%

10
20

К опии статистических листов, приказов, 
заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период

*по учреждениям- 
методист ДПО, по 
преподавателям- 

методист учреждения 
среднего 

профессионального 
образования 

(далее -  СПО), 
методист учреждения 

дополнительного



-  от  91 д о  100% 30 образовани я (д а л ее  —

ДО)
1.3 М етоди ч еск ая  поддер ж ка творческих инициатив  

и д о ст и ж е н и й  преподавателей (участи е преподавателей  в 
кон к урсах, со зд а н и е програм м н о-м етоди ческ и х материалов): 
-п о б ед и т ел ь  гор одского см отра-конкурса м олоды х  
п р еп одав ател ей  «П едагогические н адеж ды »  
в н ом и н ац и я х  «М оя м етодика», «Открытый урок», 
«М о и  уч ен и к и »

- л аур еат  конкурса на соискание прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га  «П едагоги ческ и е н адеж ды »
в н ом и н ац и я х  «М оя м етодика», «Открытый урок», 
« М о и  уч ен и к и »  в сф ере доп олн и тел ьн ого  образования дет ей

-п о б ед и т ел ь  м ероприятий, по итогам проведения которы х, 
п р и суж дается  премия в рамках приоритетного национального  
проекта «О бр азован и е»

л аур еат  (п обеди тел ь) В сер осси й ск ого  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  образования и науки  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ____________________________________________

10

К опия ди п л ом а победи тел я , заверенная  
руководител ем  учреж дения. Отзывы,
благодарн ости  или копия ж урнала консультаций, 
заверенны е работодателем

20

В  м еж аттестаци онны й  
пер и од

*кол ичество баллов  
по данны м  

показателям  м ож ет  
сум м ироваться  
в зави си м ости  

о т  результати вности  
участия  

(н о  не б о л ее  трех  
м ероприятий)

25

30
1.4 О рганизация работы  преподавателей  по м етоди ческ ом у  

со п р о в о ж д ен и ю  одарённы х детей , ставш их:
-лаур еатам и  и диплом антам и конкурсов
-лаур еатам и  прем ии П равительства С анкт-П етербурга «Ю ны е 
дар ован и я»

10
20

К опии списков участников откры ты х уроков, 
програм м  гор одск и х  прослуш иваний и концертов, 
заверен ны х р уководи тел ем , ди п лом ов,
свидетельств лауреатов.
О тзы вы, благодарн ости  преподавателей , 
заверенны е р аботодателем

В  м еж аттестаци онны й  
п ери од  

* сум м и р ов ан и е баллов  
по данны м  

показателям  
пр оизводи тся , 

но не б о л ее  тр ёх  в 
отн о ш ен и и  разны х  

обу ч а ю щ и х ся
2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий

2.1 И сп ол ь зов ан и е электронны х образовательны х  
(Э О Р ) в обр азовательном  процессе: 
-л и ц ен зи он н ы х  
-со зд а н н ы х  сам остоятельно

р есур сов

5
10

П еречень  Э О Р к разделам  программы , (скринш оты  
страниц  сайтов) д р у ги х  электронны х ресур сов .

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д  

для м ето д и ст о в  Д П О  
* сум м и р ов ан и е баллов  

по данны м  
показателям  

не п р оизводи тся
2.2 Н е п о ср ед ст в ен н о е  участие м етоди ста  в разработке  

о бр азов ател ьн ы х программ учреж дения:___________________ __
К опия титульного листа П рограммы , заверенная  
руководи тел ем  уч реж ден ия , справка о количестве

В  межаттестационный 
период



- о д н а  програм м а
- б о л е е  50%  программ

10
30

реализуем ы х программ за  п одп и сью  руководителя  
учреж ден ия *суммирование баллов 

по данным показателям 
не производится

2.3 Н еп о ср ед ст в ен н о е  участие м етодиста  в пополнении ф он да  
оц ен оч н ы х ср едств

10 Справка руководителя/зам естителя руководителя  
учреж ден ия

В  м еж аттестационны й  
пери од  

*для м етоди стов  
уч реж ден и й  Д О

2 .4 И сп ол ь зов ан и е различны х ф орм  по организации работы  
п р еп одав ател ей  городской м етодический секции:
-лекции , совещ ания, открытые уроки  
-сем и н ар ы , круглы е столы  
-к он ф ер ен ц и и

10
20
30

Копия плана работы  гор одск ой  м етоди ч еск ой  
секции, в том  числ е-по повы ш ению  квалификации, 
заверенная р аботодателем

В  м еж аттестационны й  
пери од  

для м етоди стов  Д П О

*сум м ир овани е баллов  
по данны м  

показателям  
не производится

2.5 Проведение городских мероприятий сверх плана работы  
учреждения по поручению Комитета 
по культуре Санкт-Петербурга:
-д о  5 м ероприятий  
-свы ш е 5 м ероприятий

10
20

Справка руководителя, копии П ол ож ен и й / 
приказов, заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период

*сум м ир овани е баллов  
по данны м  

показателям  
не производится

2 .6 П р и влеч ен и е к проведен и ю  занятий
с  преподавателям и секции, слуш ателями п р оф ессор ск о-  
п р еп одавател ьск ого  состава проф ессиональны х  
обр азов ател ьн ы х учреж дений:
- ср ед н е г о  п роф есси он ал ьн ого  образования
- вы сш его образования

10
20

К опии календарны х и учебн о-тем ати ч еск и х  планов  
тем атических сем инаров и курсов повы ш ения  
квалификации, заверенны е работодателем

В м еж аттестационны й  
пери од

*сум м ир овани е баллов  
по данны м  

показателям  
не производится

2 .7 Н ал ичие и сп ол ьзуем ы х в образовательном  п роц ессе у ч еб н о ­
м ет о д и ч еск и х  п особи й , поурочны х планов, репертуарны х  
сбор н и к ов , дидактических п особи й , автором , редактором  
или состав и тел ем  которы х является м етоди ст

10 К опия титульного ли ста работы , 
одобр ен н ой /п р и нятой  М етоди ч еск и м / 
П едагогическим  советом  обр азовательного  
уч реж ден ия , заверенная р аботодателем

В  м еж аттестационны й  
пери од  

*сум м и р ов ан и е баллов  
по данны м  

показателям  
не производи тся

2 .8 Н аличие опубликованны х:
- статей ,

у ч еб н о -м ет о д и ч еск и х  п особи й , поурочны х планов, 
р еп ер туар н ы х сборников, дидактических п особи й , ины х  
м атериалов уч ебн о-м етоди ч еск ого  характера, автором .

15
20

К опии титульного листа печатного издания, 
страница « сод ер ж ан и е»  сбор ника, в котором  
п ом ещ ен а  публикация; интернет адр ес  
аккредитованной публикации, скринш от  
или сертиф икат

У казы ваю тся  
публ икац ии , изданны е/ 

переизданны е  
в м еж аттестационны й  

пери од, включая



р едак тор ом  или составителем  которы х является м етоди ст аккредитованные
интернет-публикации

♦суммирование баллов 
по данным 

показателям 
не производится

2 .9 Н ал ичие м атериалов, наш едш их ш ирокое прим енение в 
у ч еб н о м  п р оц ессе:
- оп убл и к ован н ы х статей;
- м ет о д и ч еск и х , дидактических п особи й , 
р еп ер туар н ы х сборников, п оурочны х планов;
- програм м ;
автор ом , редактором  или составителем  которы х является  
м ет о д и ст

15
20

30

Титульны й ли ст  печатного издания, страница  
« со д ер ж а н и е»  сборника, в котором  пом ещ ена  
публикация, отзы вы /справки, п одтверж даю щ и е  
ш ирокое п р им енение материалов  
в образовательном  п р оц ессе уч р еж ден и й  сети .

В межатгестационный 
период 

♦суммирование баллов 
по данным 

показателям 
не производится

2 .1 0 У ч асти е м етоди ста  в сем инарах и конф еренциях  
в качестве докладчика/содокладчика
- р еги он ал ьн ого  уровня;
- в сер о сси й ск о го , м еж дунар одн ого  уровня

15
30

К опии программы , регламента, плана мероприятия  
с указанием  даты , м еста, тем ы  вы ступления, 
названия мероприятия, отзы вы , заверенны е  
р уководи тел ем  учреж дения.
О ригинал справки У ч ебн о-м етоди ч еск ого  центра

В межатгестационный 
период 

♦суммирование баллов 
по данным 

показателям 
не производится

2.11 Н аличие ди ссер тац и и  или заним аем ая долж н ость  по  
п роф и л ю  преподаваем ой дисциплины  
в обр азовател ьн ом  учреж ден ии  вы сш его образования:
- к ан ди дат  наук, доц ен т
- до к то р  наук, п р оф ессор

50
100

К серокопия док ум ента, п одтвер ж даю щ его  наличие  
уч ен ой  степ ен и , заверенная работодателем

В межатгестационный 
период

2 .1 2 Р ец ен зи р ов ан и е , аннотирование не м ен ее 5 наим енований  
у ч еб н о й , у ч ебн о-м ет оди ч еск ой  литературы , подготовл енной  
отдельн ы м и  преподавателям и.

10 К опии р ец ен зи й  и титульны й л и ст  печатного  
издания, страница « со д ер ж а н и е»  сборника, 
в котором  п ом ещ ен а публикация, и нтернет адрес.

В межатгестационный 
период

2 .13 П убл и ч н ое представление собств ен н ого  педагогического  
опы та в ф ор м е откры того занятия.

20 П рограм м а мероприятия. О тзы в, сп и сок  
вы ступлений, заверенны й работодателем , 
составленны й по ф орм е: дата, м есто , тем а, 
название мероприятия.
В  прилож ении  м огут  бы ть представлены  
видеом атериалы  мероприятий.

В межатгестационный 
период

2 .1 4 П р о в ед ен и е  м етоди стом  занятий в рамках дополнител ьны х  
п р оф есси он ал ьн ы х программ  
в объ ём е:
-д о  25  часов 10

К опии календарны х и уч ебн о-тем ати ч еск и х  планов  
тем ати ческ и х сем инаров и КП К , заверенны е  
работодателем

В межатгестационный 
период, 

♦суммирование баллов 
по данным 

показателям



-б о л е е  25  часов 25 производится, 
но не более трёх

2 .1 5 К ачество ф орм ирования м етоди ческ ого  ф он да  
-и зд а н и е или подготовка к изданию  работ, вклю чённы х  
р анее в м етоди ч еск и й  ф он д

20
О пись м етоди ч еск ого  ф он да, заверенная  
р уководител ем , титульны й л и ст  печатн ого издания, 
страница «содер ж ан и е»  сбор ника, 
в котором  п ом ещ ен а публикация, и нтернет адр ес

В межаттестационный 
период

2 .1 6 М ето д и ч еск о е соп р ов ож ден и е преподавателей  
с о  стаж ем  работы  м ен ее 5 лет:
- эп и зоди ч еск ая  работа
- си стем н ост ь  и ндивидуальной  работы
- наставничество

5
20
25

К опия ж урнала индивидуальны х консультаций/ 
справка/приказ руководителя, материалы  
анкетирования.

В межаттестационный 
период

^суммирование баллов 
по данным 

показателям 
не производится

2 .1 7 О бщ ествен н ая  активность м етодиста:
р абота  в состав е ж ю р и  п роф ессиональны х конкурсов
- р айонны й, гор одск ой , региональны й уровни
- В сер о сси й ск и й , м еж дународны й
- уч асти е в эк сп ер тн ы х ком иссиях.

10
30
40

К опии приказов, распоряж ений. В межаттестационный 
период

^суммирование баллов 
по данным показателям 

производится, 
но не более двух

2 .1 8 Н еп о ср ед ст в ен н о е  участие м етодиста
в п одготовк е/р азр аботк е нормативны х правовы х актов  
К ом и тета по культуре С анкт-П етербурга

40
Справка за  п одп и сью  начальника  
отдел а/к ури р ую щ его спец и али ста К ом итета  
по культуре С анкт-П етербурга

В межаттестационный 
период

2 .1 9 П одготов к а  м етоди стом
- ан ал и ти ч ески х материалов
- расчётов п о  норм ированию
для К ом и тета п о  культуре С анкт-П етербурга

40
40

Справка за  п одп и сью  начальника  
отдела/к ури р ую щ его сп ециалиста К ом итета  
по культуре С анкт-П етербурга

В межаттестационный 
период 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

производится
3 . Н а г р а д ы  и п о о щ р е н и я  за  у с п е х и  в п р о ф е сси о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  (б а л л ы  в д а н н о м  р а зд е л е  н е  с у м м и р у ю т с я )
3.1 Р абота  м ет оди ст а  в сф ере музы кального, худож ест вен н ого  

обр азован и я , отм еченная благодарственны м  письм ом  органа  
исп ол н и тел ьн ой  власти С анкт-П етербурга

10 Копия благодарствен н ого  письм а, заверенная  
работодателем

В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3 .2 Р абота  м ет о д и ст а  в сф ере м узы кального, х у дож ест в ен н ого  
обр азован и я , отмеченная благодарностью  органа  
и сп ол н и тел ьн ой  власти С анкт-П етербурга

15 К опия бл агодарности , заверенная работодателем В межаттестационный 
период.

* суммирование баллов 
не производится

3.3 Р абота  м ет оди ст а  в сф ере м узы кального, худож ест вен н ого  
обр азован и я , отм еченная почетной грам отой/грам отой  
ор ган а и сп ол н и тельн ой  власти С анкт-П етербурга

20 К опия грамоты , заверенная р аботодател ем Постоянно 
* суммирование баллов 

не производится

3 .4 Р абота  м ет оди ст а  в сф ере музы кального, худож ест вен н ого 20 Копия благодарствен н ого письм а, заверенная Постоянно



обр азов ан и я , отмеченная благодарственны м  письм ом  вице- 
губер н ат ор а  С анкт-П етербурга

р аботодателем * сум м ир овани е баллов  
не производится

3.5 Н аличие у  м етоди ста  Благодарности Г убернатора Санкт- 
П етер бур га

25 К опия бл агодарности , заверенная р аботодателем П остоян но

3 .6 Н аличие у  м етоди ста  П очетной грамоты Г убернатора Санкт- 
П етер бур га

30 К опия грамоты , заверенная работодателем П остоян но

3 .7 Н ал ичие у  м етодиста  нагр удного  знака  
«З а  гум ан и зац и ю  школы С анкт-П етербурга»

30 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
работодателем

П остоян но

3 .8 Н аличие у  м етоди ста  П очетной грамоты  М инистерства  
культуры  Р оссийской  Ф едерации  
и Р о сси й ск о го  п р оф сою за  работников культуры

35 К опия грамоты , заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .9 Н ал ичие у  м етоди ста  ведом ственного знака отличия «За  
о тл и ч н ую  р аботу»

40 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
работодателем

П остоян н о

3 .1 0 Н аличие у  м етодиста ведом ствен н ой  награды  
«Б л агодар н ость  М инистра культуры Р оссийской  
Ф ед ер ац и и »

40 К опия благодарн ости , заверенная работодателем П остоян но

3.11 Н ал ичие у  м етоди ста  ведом ственной  награды  «П очетная  
грам ота М инистерства культуры  
и м ассов ы х  ком м уникаций Р оссийской  Ф едерации»

50 Копия грамоты , заверенная р аботодателем П остоян н о

3 .1 2 Н ал ичие у  м етоди ста  ведом ственной  награды  «П очетная  
гр ам ота М инистерства культуры Р осси й ск ой  Ф едерации»

50 Копия грамоты , заверенная р аботодателем П остоян но

3.13 Н ал ичие у  м етоди ста нагрудного знака М инистерства  
культуры  Р осси й ск ой  Ф едерации «За вы сокие дости ж ен и я»

50 Копия удостовер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .1 4 Н ал ичие у  м етоди ста  нагрудного знака М инистерства  
культуры  Р осси й ск ой  Ф едерации «За  достиж ения  
в культуре»

50 Копия удостовер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3.15 Н аличие у  м етоди ста нагрудного знака М инистерства  
культуры  Р оссийской  Ф едерации  «За  вклад 
в р о сси й ск у ю  культуру»

50 Копия удостовер ен и я  к награде, заверенная  
р аботодателем

П остоян н о

3 .1 6 Н аличие у  м етоди ста  Б лагодарности П р ези ден та  Р оссийской  
Ф едер ац и и

60 Копия благодарн ости , заверенная работодателем П остоян н о

3 .1 7 Н ал ичие у  м етоди ста  П очетной грамоты  П р езидента  
Р осси й ск ой  Ф едерац и и

70 Копия грамоты , заверенная работодателем П остоян н о

3 .1 8 Н ал ичие у  м етодиста  государ ствен н ой  награды  
в соотв етстви и  с У казом  П р езиден та РФ  
о т  0 7 .0 9 .2 0 1 0  №  1099 «О  м ерах  
по совер ш ен ств ов ан и ю  государственной  наградной систем ы  
Р о сси й ск о й  Ф едерации» (вм есте с «П ол ож ен и ем  о

80 К опия удостов ер ен и я  к награде, заверенная  
работодателем

П остоя н н о



государ ств ен н ы х наградах Р оссийской  Ф едерации», 
«С татутам и ор ден ов  Р осси й ск ой  Ф едерации , полож ениям и  
о  зн ак ах  отличия Р осси й ск ой  Ф едерации , м едалях  
Р о сси й ск о й  Ф едерации, почетны х званиях Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и , описаниям и названны х государственны х наград  
Р осси й ск ой  Ф едерации  и нагрудны х знаков к почетны м  
званиям  Р осси й ск ой  Ф едерац и и »)

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н аличие у  м етоди ста  диплом а победителя В сер осси й ск ого  

конкурса, проводим ого М инистерством  культуры  
Р осси й ск ой  Ф едерации

100 Копия диплом а, копия полож ения о  конкурсе, 
заверенная работодателем

постоянно

4 .2 Н аличие у  м етоди ста  ди п лом а п роф ессионал ьного конкурса  
(н е  м ен ее  д в у х  туров) м узы к антов-исполнител ей  или  
ху д о ж н и к о в , п роводи м ого уп олном оченны м и органами  
государ ств ен н ой  власти в сф ер е культуры и искусетва  
д р у ги х  субъ ек тов  Р осси й ск ой  Ф едерации, л и бо  
уп ол н ом оч ен н ы м и  органами государственной  власти  
в сф е р е  культуры  зар убеж н ы х стран;
- р еги он альн ого ,
- в сер осси й ск ого ,
- м еж д у н а р о д н о го  уровней .

15
20
30

К опии ди п лом а полож ения о конкурсе, заверенны е  
р аботодателем  (в  случае н ео б х о д и м о сти  -  
с п ер ев одом )

постоянно

*суммирование баллов 
производится, но не более 

двух

4.3 В ы ступ л ен и е м етоди ста  в качестве исполнителя  
на откры ты х концертны х площ адках  
С ан к т-П етер бур га  и д р уги х  гор одов
- со л ь н о е  вы ступление, в составе кам ерного, ф ортепианного  
ансам бля;
- в состав е коллектива, в качестве концертм ейстера, лектора  
с п рограм м ой  не м ен ее од н о го  отделения концепта.

40

20

К опии програм м  концертов, заверенны е  
работодателем

В межаттестационный 
период. 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

4 .4 П р о в ед ен и е  м етоди стом  
- п ер сон ал ьн ой  выставки;

уч асти е в коллективны х выставках  
в вы ставочны х залах, галереях С анкт-П етербурга  
и д р у ги х  гор одов  (н е м ен ее дв ух)

40

20

П одтвер ж даю щ и е докум енты  учредителя  
выставки, копии аф иш , буклетов, каталогов и др ., 
заверенны е р аботодателем

В межаттестационный 
период. 

*суммирование баллов 
по данным показателям 

не производится

4.5 Н аличие зап и сей  вы ступлений м етодиста  
на C D -н оси тел е , D V D -н оси тел е, вы полненны х по заказу  
зв ук озап и сы ваю щ и х компаний и/или  
для вы ступления/показа на телевидении , сообщ ен и я

20 К опии о бл ож ек  C D  или D V D , копии записей  
с телевидения. Справка, подтверж даю щ ая  
вы полнение зап и си  по заказу звукозаписы ваю щ ей  
компании

В межаттестационный 
период.



по р ад и о  (при  наличии стаж а работы  в образовательном  
у ч р е ж д е н и и  н е м ен ее пяти лет)

5. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х взысканий; 
д ок ум ен т ал ь н о  п одтверж денны х ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 5 0 Справка работодателя. В период прохождения 
аттестации 
<*> представление 
справки обязательно

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б ал л ов :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной нанки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (первой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории:

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

М етод и ст  уч р еж ден и я  дополнительного  
образования

130 и выше 160 и выше

М етод и ст  уч р еж ден и я  дополнительного  
п р о ф есси он ал ь н ого  образования

ПО и выше 130 и выше



ФОРМА 11

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 
педагога-библиотекаря организации, осуществляющей образовательную деятельность

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто работы , дол ж н ость)

Эксперт:___________________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки _____________________
(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания

1. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений
1 . 1 Результативность  

обр азовател ьн ы х программ
освоения 30 Д и агн ости ческ и е материалы, заверенны е р аботодателем . В

м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д ________________

1.2 О рганизация обслуж ивания обучаю щ ихся  
(восп и тан н и к ов) и работников
обр азов ател ьн ой  организации______________

20 Д инам ика показателей би бл и отеч н ой  статистики В
м еж аттестаци онны й
п ер и од

1.3 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в к он к урсн ы х мероприятиях, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус*

д и п л ом ан т  конкурса, соревнования  
р ай он н ого  уровня**

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
го р о д ск о го  уровня

ди п л ом ан т  конкурса, соревнования  
в сер о сси й ск о го  уровня

п обед и т ел ь  (лауреат) конкурса, 
сор евн ован и я  р айонного уровня**

10

20

30

25

К опии док ум ен тов, п одтверж даю щ и х п обеды  и призовы е м еста  
обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем .

Д окум енты , подтверж даю щ и е роль педагоги ч еского  работника  
в подготовк е п обеди тел ей , лауреатов, ди плом антов  конкурсов, 
соревнований.

Копия полож ения о конкурсном  м ероприятии или справка  
с указанием  адр еса  оф ициального сайта, на котором  опубликовано  
д ан н ое п ол ож ен и е, заверенная р аботодател ем .

Учитывается количество баллов по иаивысшему результату.

В
м еж аттестаци онны  й 
п ер и о д

*учиты ваю тся  
результаты  о ч н о го  
тура

* * Д д я  Г П О У , Г У З -  
ур ов ен ь
о б р азов ател ьн ого
уч р еж д ен и я



победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования городского уровня

победитель (лауреат) конкурса, 
соревнования всероссийского уровня

50

100

1.4 Достижения обучающихся в конкурсных 
мероприятиях, имеющих неофициальный 
статус*

20 Копии документов, подтверждающих победы и призовые места 
обучающихся, заверенные работодателем.
Документы, подтверждающие роль педагогического работника 
в подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий. 
Копия положения о конкурсном мероприятии или справка 
с указанием адреса официального сайта, на котором опубликовано 
данное положение, заверенная работодателем.

В
межаттестационный
период
* учитываются 
результаты очного 
тура

2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта, иснользование новых образовательных технологий
2.1 Наличие образовательной программы 

по формированию библиотечно­
библиографических знаний (основам 
информационной культуры)

20 Образовательная программа, утвержденная работодателем. В
межаттестационный
период

2.2 Обучение основам (элементам) 
информационной культуры участников 
образовательного процесса

30 Информационно-аналитический отчет педагога-библиотекаря, 
отражающий динамику читательской активности, заверенный 
работодателем.

В
межаттестационный
период

2.3 Наличие опубликованных собственных 
методических разработок, статей 
в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

Титульный лист издания, оборот-титул, страница «содержание» 
сборника, в котором размещена публикация.

В
межаттестационный
период

2.4 Наличие методических разработок, 
статей, опубликованных на Интернет- 
порталах (не представленных в п.2.1) 5

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию в 
Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скринщот публикации или сертификат.

В
межаттестационный
период

2.5 Публичное представление собственного 
педагогического опыта в форме 
открытого занятия*

Отзывы (не менее 2-х занятий):
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя 00 , курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной

В
межаттестационный
период
* предоставление 
отзывов 0 занятиях 
обязательно



отзыв положительный 80 комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри 
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением 
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса), 
на высшую квалификационную категорию -  
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
но образованию «Об утверждении списка экспертов аттестационной 
комиссии Комитета по образованию»; от члена жюри 
профессионального конкурса, утвержденного распоряжением 
Комитета по образованию (на момент проведения конкурса); от 
руководителя педагогической практикой.

Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем.

2.6 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, 
проведение педагогических мастер- 
классов:
районный уровень* 

городской

всероссийский уровень

5

10

15

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

В
межаттестационный
период

♦Для ГПОУ, ГУЗ -  
уровень
образовательного
учреждения

2.7 Результативность участия Копии грамот, дипломов, приказов, распоряжений, заверенные Б
в профессиональных конкурсах, имеющих работодателем. межаттестационный
официальный статус: период

лауреат (дипломант) конкурса районного 25
уровня

лауреат (дипломант) конкурса городского 30
уровня

Учитывается количество баллов по наивысшему результату.
лауреат (дипломант) конкурса 35
всероссийского уровня

лауреат (дипломант) всероссийского 50



конкурса, п р ов оди м ого  М инистерством  
просвещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня

п обед и т ел ь  конкурса гор одского уровня

п обеди т ел ь  конкурса всероссийского  
уровня

п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ством  просвещ ения Р оссийской  
Ф едер ац и и

50

75

100

2 0 0

2.8 О бщ ествен н ая  активность педагога:

у ч аст и е в экспер тны х ком иссиях  
м ер оприятий , состав которы х утверж ден  
И О Г В  или организациям и, находящ им ися  
в веден и и  И О Г В *

30

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

*начиная
с районного уровня

2 .9 У ч асти е в деятельности  
эк сп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
лабор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) испол нительного  органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  п ер еводе  
образовательной  организации в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , п одтверж даю щ и е результат л и ч н ого  участия педагога- 
библиотекаря в деятел ьности  эксперим ентальной площ адки, 
лаборатории , р есур сн ого  центра.

В
межаттестационный
период

2 .1 0 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н овац и он н ы х продуктов*:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого  уровня

п обеди тел ь  район н ого  уровня

п обеди т ел ь  гор одск ого  уровня

10

15

30

40

К опия ди п лом а, заверенная работодателем .
К опия приказа (распоряж ения) испол н и тельн ого  органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период

3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ен тальн о

- 100 Справка работодателя. В период 
прохождения

I J



п о д тв ер ж д ен н ы х  ж ал об от  участников  
обр азов ател ь н ого  п роцесса < *>

аттестации
<*> представление
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х учебников, 

у ч еб н о -м ет о д и ч еск и х  пособи й  
в и здан и я х , им ею щ и х  
идентиф икационны й код (IS B N , IS S N )

35

К опии титульного листа печатного издания и страницы  с вы ходны ми  
данны ми, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

4 .2 Н ал ичие прем ии Правительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ере образования

30 К опия сертиф иката на получен и е прем ии, заверенная работодателем . 
П остановление П равительства С анкт-П етербурга

В
межаттестационный
период

4.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной
деятел ьн ости :
р егиональны е награды

в едом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

К опии удостовер ен и я , грамоты , бл агодарности , заверенны е  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации педагога-библиотекаря соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

(первой , вы сш ей)

* В случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и й  работник К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П едагог-би бл и отек ар ь ПО и выше 2 5 0  и выше

Список сокращений:



ГПОУ — государственное нрофессиональное образовательное учреждение 
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения 
ИОГВ — иснолнительный орган государственной власти 
0 0  — образовательная организация



Приложение № 11 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги но организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с обучающимися

(Ф .И .О . педагогического работника, долж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план были открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замы сел занятия реализован

3 С одер ж ан и е занятия оптим ально (научно, д о ст уп н о)

4 П роблем ны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся им ели возм ож ность вы бора ф орм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та  
обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х компетенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному 
общению, регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особств овал о  расщ ирению  общ екультурного кругозора

10 Занятие пом огло обучаю щ им ся в ц ен ностно-см ы сл овом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел  заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудитор ией



□

12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп ечен и я (п особи я , раздаточны е материалы, 
материалы на электронны х носителях и пр.), методы  обучения и контроля  
адекватны возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ател ьн ой  образовательной среды

В с его  б ал л ов :

Вывод:

ФИО, должность

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Форма 12

Экспертное заключение об уровне професеиональной деятельности 
педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, находящейся в ведении

Комитета но социальной политике Санкт-Петербурга 
(нреиодавателя, мастера производственного обучения, иреиодавателя-организатора ОБЖ, недагога-организатора, тьютора, воспитателя)

(Ф .И .О . ат тестуем ого* , м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт:
(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной нанки _ _ _ _ _ _
(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а и н и к а м и о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Результаты  освоен и я  обучаю щ им ися  

о бр азов ател ь н ы х программ по итогам  
м он и тор и н га , п р оводи м ого  
о бр азов ател ь н ой  организацией*

о т  20%  д о  39%  о т  числа участвую щ и х  
или
о т  40%  д о  59%  о т  числа участвую щ и х  
или
о т  60%  и б о л е е  от  числа участвую щ и х

10

20

40

С правка, заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  но д а н н ы м  п о к а за т ел я м  н е  п р о и зв о д и т с я .

* средние данные 
за межаттестационный 
период

1.2 К ачество зн ан и й  по итогам внещ него  
м он и тор и н га*

от20%  д о  39%  о т  числа участвую щ их  
или
о т  40%  д о  59%  о т  числа уч аствую щ их  
или
о т  60%  и б о л е е  от  числа участвую щ и х

20

40

80

Справка, заверенная р аботодателем .

С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  по д а н н ы м  п о к а за т ел я м  н е п р о и зв о д и т с я .

* средние данные
за межаттестационный
период
мониторинг,
проводимый
районными,
городскими
методическими
службами или
органами социальной
защиты



1.3 П ол ож ительная  динам ика в коррекции  
развития обуч аю щ и хся  
с огр ан и чен н ы м и  возм ож ностям и  
здор овья

60 А налитическая справка о  результатах коррекционной работы  
(за  2-3  года), заверенная р аботодателем .

В межаттестационный 
период
(преподаватель,
мастер
производственного
обучения)

1.4 Результаты  участия обучаю щ ихся  
в п р едм етн ы х олим пиадах, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус*:

победители (призеры) районного уровня 20

К опии грамот, ди п лом ов или д р уги е докум енты , подтверж даю щ ие  
победы  и призовы е м еста обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем .

Д окум енты , п одтверж даю щ и е роль п едагогического работника  
в п одготовке победапелей (призеров) олим пиад.

В межаттестационный 
период

*учитываются 
результаты очного тура

победители (призеры) городского уровня 

победители (призеры) всероссийского уровня

40

100

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  из п о к а за т ел ей  м о ж е т  
с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и  у ч а с т и я  (н о  и е  
б о л е е  т р е х  о л и м п и а д )

победители (призеры) м еж дунар одн ого  
уровня 200

1.5 Р езультаты  участия обучаю щ ихся  в 
к он к урсах, соревнованиях, им ею щ их  
оф ициальны й статус*:

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса, 
сор евн ован и я  район н ого  уровня

10

К опии грамот, дип лом ов или д р уги е докум енты , подтверж даю щ ие  
п обеды  и призовы е м еста обуч аю щ и хся , заверенны е р аботодателем .

Д окум енты , п одтверж даю щ и е роль п едагогического работника  
в п одготовке п обеди тел ей  (п ри зеров), лауреатов (диплом антов) 
конкурсов, соревнований.

В межаттестационный 
период

*учитываются 
результаты очного тура

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса, 
сор евн ован и я  всер осси й ск ого  уровня

15

20

Копия полож ения о  конкурсе, заверенная р аботодателем .

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  каиедом у из п о к а за т ел ей  м о ж ет  
с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и  у ч а ст и я  
(н о  н е  б о л е е  т р е х  м е р о п р и я т и й )

п обеди т ел ь  (п ри зер) конкурса, 
сор евн ован и я  р айон н ого  уровня

20

п обеди тел ь  (при зер) конкурса, 
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня

40

п обеди т ел ь  (при зер) конкурса, 
сор евн ован и я  всер осси й ск ого  уровня

100



1.6 Д ост и ж ен и я  обуч аю щ и хся  
в м ероприятиях, и м ею щ и х  
неоф ициальны й статус*

20 К опия ди п лом а, заверенная работодателем . В межаттестационный 
период
* учитываются 
результаты очного тура

2. В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  о б р а зо в а н и я , р а с н р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и сп о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й

2.1 Н аличие оп убли к ован н ы х собственны х  
м ет од и ч еск и х  разработок, и м ею щ их  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е 
данны е:

р ай он н ого  уровня*  

гор одск ого  уровня  

в сер осси й ск ого  уровня

5

10

20

Т итульны й лист печатного издания, страница «сод ер ж ан и е»  сборника, 
в котором  п ом ещ ена публикация, и нтернет-адрес, скринш от или 
сертиф икат.

И нтернет-публикации на порталах, им ею щ и х регистрацию .

Указываются 
публикации, изданные 
в межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации)
*Для ГБ ПОУ, -  
уровень
образовательного
учреждения

2 .2 Н аличие опубликованны х статей, 
научны х публикаций, и м ею щ их  
со отв етствую щ и й  гриф и вы ходны е 
данны е:

р ай он н ого  ур овня*  

гор одск ого  уровня  

в сер о сси й ск о го  уровня

5

10

20

Титульны й лист печатного издания, страница « со д ер ж а н и е»  сборника, 
в котором  пом ещ ена публикация, и нтернет-адрес, скринш от или  
сертиф икат.

И нтернет-публикации на порталах, им ею щ и х регистрацию .

Указываются 
публикации, изданные 
в межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации)
*Для ГБ П О У -  
уровень
образовательного
учреждения

2.3 П убл и ч н ое п редставл ени е собствен н ого  
п едагоги ч еск ого  опы та в ф орм е  
откры того ур ок а  (занятия)*

отзы в полож ительны й
или

отзы в полож и тельн ы й , содер ж и т  
р ек ом ен дац и и  к тираж ированию  опы та

60

80

Отзывы (н е м ен ее 2 уроков (занятий)) -  о т  педагоги ч еского  работника  
уч реж ден ия  доп ол н и тел ьн ого  п роф есси он ал ьн ого  педагоги ческого  
образования, председателя район н ого или гор одск ого  м етоди ч еск ого  
объ еди нен и я. Отзыв экспер та аттестационной  ком и сси и  К ом итета  
по обр азован и ю , ут вер ж ден н ого  распоряж ением  К ом итета  
по обр азован и ю  «О б  утвер ж ден и и  списка экспертов аттестационной  
к ом иссии». Отзыв члена ж ю р и  п р оф есси он ал ьн ого конкурса, 
утвер ж ден н ого  приказом К ом итета по обр азован и ю  (на м ом ент  
проведения конкурса).
Л и с т  р ег и с т р а ц и и  п р и с у т с т в у ю щ и х  н а  у р о к е  (за н я т и и ), 
за в е р е н н ы й  р а б о т о д а т ел е м .

В межаттестационный 
период

*суммирование баллов 
по данным показателям 
не производится

и



2 .4 В ы ступ л ен и я  на научно-практических  
к он ф ер ен ц и я х , сем инарах, секциях, 
п р о в ед ен и е  п едагогических мастер- 
классов:

р айонны й ур овен ь*  

го р о д ск о й  ур овен ь

15

20

П рограм м а мероприятия, заверенная р аботодателем .

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к а а щ о м у  и з п о к а за т е л е й  м о ж ет  
с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и  у ч а с т и я  (н о  н е  
б о л е е  т р е х  м ер о п р и я т и й )

В межаттестационный 
период

*Для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного
учреждения

в сер осси й ск и й  уровень 30
2.5 Р езультати вн ость  участия в 

п р оф есси он ал ь н ы х конкурсах, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус:

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

10

К опии грамот, диплом ов, приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодателем .

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  из п о к а за т е л е й  м о ж ет  
су м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р езу л ь т а т и в н о с т и  у ч а с т и я  (н о  не  
б о л е е  т р е х  м ер о п р и я т и й )

В межаттестационный 
период

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одск ого  
уровня

15

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса С еверо- 
З ап а д н о го  Ф едер ал ьн ого  округа

20

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

25

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  
к онкурса, п р ов оди м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

50

п обед и т ел ь  к онкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

30

п обед и т ел ь  к онкурса гор одского уровня*

п обед и т ел ь  конкурса С евер о-Западного  
Ф едер ал ь н ого  ок руга

40

50

*вне зависимости от 
года участия 
(начиная с победителя 
городского уровня)

п обед и т ел ь  к онкурса всероссийского



уровня

п обеди т ел ь  в сер осси й ск ого  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации**

70

300 ** вклю чая П Н П О

2.6 О бщ ествен н ая  активность педагога: 
у ч аст и е в эк сп ер тн ы х ком иссиях, 
ап ел ляц и он н ы х ком иссиях, в ж ю ри  
кон к урсов , оли м п и ад, творческих  
гр уп п ах.*______________________________

40 К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д
* начиная с  рай он н ого  
уров н я

2 .7 У ч асти е в р аботе предм етн ы х комиссий  
по проверк е ГИ А:

в т еч ен и е о д н о г о  экзам енационного  
п ер иода;

в т еч ен и е д в у х -т р ё х  экзам енационны х  
п ер и одов;

в т еч ен и е четы рёх-пяти  
эк зам ен ац и он н ы х периодов;

в качестве третьего  эксперта, эксперта- 
консультанта, эк сп ер та конф ликтной  
ком иссии;

в качестве р уководителя п редм етной  
ком иссии;

в качестве члена Ф едеральной  
эк зам ен ац и он н ой  ком иссии

10

10

20

10

10

10

Заверенная р аботодателем  копия приглаш ения на проверку ГИ А . 
Заверенная р аботодателем  копия приказа Р особр н адзор а  
«О б утверж ден и и  составов ф едеральн ой  экзам енационной  ком иссии, 
конф ликтной ком иссии и ф едеральны х предм етн ы х к ом иссий» (для  
члена Ф едеральной  экзам енационной  ком иссии).
Заверенная копия распоряж ения К ом итета по социальной политике 
С анкт-П етербурга «О б утвер ж ден и и  состава  государственны х  
экзам енационны х ком иссий государ ствен н ы х проф ессиональны х  
образовательны х уч р еж ден ий , н аходящ ихся  в ведении К ом итета по  
социальной  политике С ан кт-П етербурга» за  указанны й период.

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

2.8 И сп ол ьзов ан и е электронны х  
обр азовател ьн ы х р есур сов  (Э О Р ) 
в обр азовател ьн ом  процессе:

со зд а н н ы х  сам остоятел ьно

наличие страницы  на сайте  
обр азов ател ьн ого  учреж ден ия и др.

С кринщ оты  страниц сайтов, презентация к 1 ур ок у  (занятию ), 
п р оводи м ого с использованием  ЭО Р.

В  м еж аттестац и он н ы й  
п е р и о д

15

10



2 .9 И сп ол ь зов ан и е эл ем ентов  
д и ст а н ц и о н н о го  обучен и я участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса

10 М атериалы , п одтверж даю щ и е использование ди стан ц и он н ого  
обз^ ен и я  участников обр азовательн ого  процесса: обуч аю щ и хся , 
родител ей , педагогов.

В межаттестационный 
период

2 . 1 0 И сп ол ь зов ан и е совр ем енн ы х м етодик  
о б сл ед о в а н и я  развития обучаю щ ихся*

20 П еречень ди агн ости ч еск и х материалов; прим ер карты (протокола) 
обсл едован и я , заверенны е р аботодателем .

В межаттестационный
период
*для
сурдопедагога

2.11 У ч аст и е в деятел ьн ости  
эк сп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф ед ер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) исполнительного органа  
государствен н ой  власти соответствую щ его  уровня о  п ер еводе  
образовательного учреж ден ия в реж им  эксперим ентальной площ адки, 
лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , п одтверж даю щ и е результат личного  участия п едагога  в 
деятельности  эксперим ентальной  площадки, лаборатории, ресурсного 
центра.

В межаттестационный 
период

2 . 1 2 Р езультат  л и ч н ого  участия в конкурсе 
и н н овац и он н ы х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня

лауреат (дипломант) городского уровня

п о б ед и т ел ь  р айон н ого уровня

п о б ед и т ел ь  гор одск ого  уровня

10

15

30

40

Копия диплом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) исполнительного органа  
государственной  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В межаттестационный 
период

2 . 1 3 И с п о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия локального акта, заверенная работодателем . В межаттестационный 
период

3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; док ум ен тальн о  
п о д тв ер ж д ен н ы х  ж ал об  от  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период прохождения 
аттестации 
<*> представление 
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а з а т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие оп убли к ован н ы х уч еб н о ­

м ет о д и ч еск и х  п о со б и щ  им ею щ их  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е 
данны е:
р ай он н ого  уровня*  

го р о д ск о го  уровня

10

15

К опии титульного л и ста печатного издания и страницы  с вы ходны м и  
данны ми, заверенны е работодателем .

Указываются 
публикации, изданные 
в межаттестационный 
период
*Для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного



в сер о сси й ск о го  уровня 25
учреждения

4 .2 У ч аст и е в р азработке программ учебны х  
ди сц и п л и н , проф ессионал ьны х м одел ей  и 
и х к ом п он ен тов , п р ош едш и х экспертизу  
у ч еб н о -м ет о д и ч еск о г о  (эксп ертн ого)  
совета:
р ай он н ого  уровня*  

го р о д ск о го  уровня  

в сер о сси й ск о го  уровня

10

15

25

Копия эк сп ер тн ого  заклю чения, заверенная р аботодателем . Титульны й  
л и ст  программы  с отм еткой соответствую щ его  уч ебн о-м етоди ч еск ого  
(эк сп ер т н о го )со в ет а .

В межаттестационный 
период

*Для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного 
учреждения 
Рабочие профаммы, 
созданные на основе 
примерных, 
не учитываются.

4 .3 Грам оты , благодарн ости , 
бл агодар ств ен н ы е письм а в том  числе от  
об щ ест в ен н ы х  организаций за  усп ех и  в 
п р оф есси он ал ь н ой  деятельности:

р айонны й (м униципальны й) уровень

го р о д ск о й  ур овен ь

всер осси й ск и й  уровень

10

15

20

К опии грамот, благодарн остей , благодарственны х писем , заверенны е  
р аботодател ем .

В межаттестационный 
период

4 .4 Н ал ичие п рем ии П равительства Санкт- 
П етер бур га  в сф ер е  образования

30 Копия диплом а, сертиф иката на получен и е прем ии, заверенная  
работодателем , постан овлен и е П равительства С анкт-П етербурга

4.5 Н аграды  за  у с п е х и  в проф ессиональной  
деятел ьн ости :

р егиональны е награды

ведом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

К опии удостовер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
р аботодател ем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б ал л ов ;

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:

и



уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к
(долж н ость) (п ер вой , вы сш ей)

квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения ФИО в межаттеетационный период предоетавляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории
П едагоги ч еск и е работники

на первую
К оличество баллов  
квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П реподаватель 100 и выше 265 и выше

М астер  п р ои зв од ст в ен н ого  обучения 90 и выше 225 и выше

П едагог-ор ган и затор 90 и выше 2 2 0 и выше

П р еп одаватель-орган изатор  ОБЖ 90 и выше 200 и выше

Т ью тор 65 и выше 2 1 0 и выше

В оспитатель 65 и выше 160 и выше



Форма 13

Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 
педагога-психолога, социального недагога организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

находящейся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Э к с п е р т : _______________________________________________________________________________
(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта) 

п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и  ______________

(дата  проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. Р езу л ь т а т ы , д о с т и г н у т ы е  о б у ч а ю щ и м и ся  (в о с п и т а н н и к а м и ) в п р о ц е сс е  р а зв и т и я  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Н ал ичие полож и тельн ы х результатов  

коррекции развития, адаптации обучаю щ и хся  и 
в осп итанников*

60 А налитическая справка о  результатах коррекционной работы  (за  2- 
3 года), заверенная работодателем .

В
межаттестационный 
период 
*только для  
педагога-психолога

1.2 П овы ш ен и е количества фактов раннего  
вы явления т р удн ы х ж и знен н ы х ситуаций и 
качества м ет о д о в  диагностики, 
со о т в ет ст в у ю щ и х  социальном у составу  
об у ч а ю щ и х ся  и воспитанников

20 Справка о раннем вы явлении и своевр ем ен н ом  вклю чении  
специалиста в реш ен и е пробл ем  социал ьной  ж изни  детей , 
заверенная р аботодателем .

В
межаттестационный
период

1.3 У в ел и ч ен и е количества обращ ений  детей , 
р оди тел ей  и педагогов  за соц и ал ьн о­
п ед агоги ч еск ой  пом ощ ью  и разреш ение  
поставл енн ы х им и проблем

10 Д окум енты  регистрации обр ащ ени й , уч ёта  дей стви й  и контроля  
результатов, заверенны е работодателем .
Акты обсл едования усл ови й  ж и зни  учащ ихся сов м естн о  с 
органами опеки м униципалитета, О Д Н .

В
межаттестационный
период

1.4 С ти м ул и р ован и е и развитие социально­
зн ач и м ой  деятел ьн ости  обучаю щ ихся

20 Справка работодателя о б  участии  обуч аю щ и хся  и воспитанников в 
социальны х проектах, волонтерском  дви ж ен и и , в к лубной  и 
культурно -  м ассовой  работе по пропаганде правил, правопорядка, 
здор ов ого  обр аза  ж изни.

В
межаттестационный
период

2 . В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о г и й
2.1 Н аличие програм м ы  п си хол ого ­

п едагоги ч еск ого  соп р овож ден и я
П рограмма, утверж денная работодателем . В

межаттестационный
период



обр азов ател ь н ого  п роцесса 20

2.2 О рганизация и содер ж ан и е  
п си ход и агн ости ч еск ой  работы*;
- наличие, валидность и достаточность  
п си ход и агн ости ч еск и х  методик;
- наличие систем ати зи р ован н ы х и 
проан ал и зи р ован н ы х данны х  
п си ход и агн ости ч еск и х  исследований;
- наличие си ст ем н о го  м ониторинга  
п си ход и агн ости ч еск и х  показателей;

10

15

20

Н аличие справок и отзы вов м етоди ч еск и х сл уж б; представление  
соответствую щ и х учетны х док ум ен тов , заверенны х работодателем .

В
межаттестационный
период

*только для 
педагога-психолога

2.3 О рганизация и п р ов еден и е развиваю щ ей, 
п си хок ор р ек ц и он н ой  и реабилитационной  
работы  с  обуч аю щ и м и ся  (воспитанникам и)*:
-в п р о ц ессе  сп ец и альн ой  работы  с  отдельны м и  
детьм и;
-в п р о ц е сс е  сп ец и альн ой  работы  с группами  
детей ;
-при п р о в ед ен и и  воспитательны х мероприятий  
в ф ор м ах , п одр азум ев аю щ и х участи е родител ей  
и д р у ги х  р одствен н и к ов  ребенка.

10

10

10

Н аличие плана работы  п ед а г о г а -п с и х о л о г а , справок и отзы вов  
м етоди ч еск и х сл уж б, представление соответствую щ и х учетны х  
д ок ум ен тов , результатов анкетирования, заверенны х  
работодателем .

В
межаттестационны й 
период

*только для 
педагога-психолога

2 .4 О рганизация и п р ов еден и е проф илактической  
работы
с обуч аю щ и м и ся:

20 С равнение данны х о  постановке на уч ёт  и снятии с учёта  в К Д Н , в 
О Д Н , на контроль в сов ете по проф илактике в О У  (за  п осл едн и е 2- 
3 года  и в сравнении с показателями по району).

В
межаттестационный
период
*только для
социального
педагога

2 .5 О рганизация и п р ов еден и е консультативной  
п ом ощ и  п о  в оп росам  обучения, воспитания и 
развития о б у ч а ю щ и х ся  (воспитанников):
- с о буч аю щ и м и ся  (воспитанникам и);
- с  п едагогам и;
- с р оди тел я м и  (законны м и представителям и).

10
15
20

П о данны м  сам оанализа, планов работы  педагога-психолога , 
справок внутриш кольного контроля, соотв етствую щ и х учетны х  
док ум ен тов, анкетирования и д р ., заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период

2 .6 О рганизация и п р ов еден и е проф илактической  
работы :
разработка отдел ьн ы х реком ендаций  
п едагоги ч ески м  работникам , родителям  
(законны м  представителям ) по оказанию  
п ом ощ и  в в о п р о са х  воспитания.

20

Н аличие справок, соотв етствую щ и х учетны х док ум ен тов, 
анкетирования и др ., заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период

и



обуч ен и я  развития и социальной адаптации.
2 .7 М етодическая работа с педагогами и 

администрацией ОУ;
- участие в методических объединениях ОУ; 
-руководство психолого-медико-педагогическим  
консилиумом (рабочей группой по социально­
педагогическим проблемам);
-системно проводимые для педагогов лекции, 
семинары, тренинги методического содержания.

10
10

20

Н о данны м  протоколов м етоди ч еск и х объ еди н ен и й , ж урнала  
п си хол ого-м еди к о-п едагоги ч еск и х  консилиум ов и др .), 
заверенны х работодателем .

В
межаттестационный
период

2 .8 П р едстави тел ьство  в:
- р ай он н ом  м етоди ч еск ом  объ еди нен и и  
(п си хол ого-п едагоги ч еск ом  и см еж ном );
- гор од ск ом  м етоди ческ ом  объ единении  
(п си хол ого-п ед агоги ч еск ом  и см еж ном );
- р ай он н ом  м еди к о-п си хол ого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (ком иссии);
- гор од ск ом  м еди к о-п си хол ого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (к ом иссии);
-с у д е ,  К Д Н , ор ган ах  опеки  и п оп ечител ьства в 
к ач естве эк сп ер тов-к он сул ьтан тов  при  
р еш ен и и  в о п р о со в  о  п си хи ч еск ом  состоя н и и , 
о с о б е н н о с т я х  п си хи ч еск ого  развития ребенка.

10

10

10

10

20

Н аличие справок м етоди ч еск и х сл уж б  р айонного или гор одск ого  
уровня.

В
межаттестационный
период

2 .9 Н ал ичие эл ек тр он н ого  банка данны х  
д ок ум ен т ов  (личны е дел а  обучаю щ ихся  
(восп и тан н и к ов ), бланки и т.п .)

20 Рубрикатор (ном енклатура д ел ) о  наличии н ео б х о д и м о й  и 
д остаточ н ой  докум ен тац и и, заверенная работодателем .

В
межаттестационный
период

2 .1 0 Н аличие оп убл и к ован н ы х собственны х  
м ет о д и ч еск и х  разработок, и м ею щ их  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е данны е:

р ай он н ого  уровня*

го р о д ск о го  уровня

в сер о сси й ск о го  уровня

5

10

20

Титульны й ли ст  печатного издания, страница «содер ж ан и е»  
сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, и н тернет-адрес, 
скринш от или сертиф икат.

И нтернет-публикации  на порталах, им ею щ и х регистрацию .

Указываются 
публикации, 
изданные в 
межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации) 
*д л я Г Б П О У ,-  
уровень
образовательного
учреждения

2.11 Н ал ичие оп убл и к ован н ы х статей, научны х  
публикаций , и м ею щ и х соответствую щ ий гриф  
и вы ходны е данны е:

Титульны й л и ст  печатного издания, страница «содер ж ан и е»  
сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, и нтернет-адрес, 
скринш от или сертиф икат.

Указываются 
публикации, 
изданные в 
межаттестационный



р ай он н ого  уровня*  

гор од ск ого  уровня  

в сер осси й ск ого  уровня

5

10

20

И нтернет-публикации на порталах, им ею щ и х регистрацию .
п ер и од
(вклю чая интернет- 
публикац ии )
*дл я  ГБ П О У  -  
уров ен ь
образовател ьн ого  
уч р еж ден и я________

2.12 П убл и ч н ое п р едставл ени е собствен н ого  
п р оф есси он ал ь н ого  опы та в ф орм е откры того
занятия’

отзы в п олож ительны й

или

отзы в п олож ительны й, содер ж и т  реком ендации  
к тир аж и р ован ию  опы та

60

80

Отзывы (н е м ен ее 2 занятий ) -  от  педагоги ч еского  работника  
уч р еж ден и я  доп олн и тел ьн ого  п роф есси он ал ьн ого педагоги ческого  
образования, председателя р айонного или гор одск ого  
м етоди ч еск ого  объ еди нен и я. Отзыв эксперта аттестационной  
ком иссии  К ом итета по обр азован и ю , утвер ж ден н ого  
распоряж ением  К ом итета по обр азован и ю  «О б  утверж ден и и  
списка экспертов аттестационной  ком иссии». О тзы в члена ж ю ри  
проф есси он ал ьн ого  конкурса, ут вер ж ден н ого  приказом  К ом итета  
по обр азован и ю  (на м ом ен т проведения конкурса).
Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем._______________________________________________

В
м еж аттестаци онны й
п ер и о д
*сум м и р ов ан и е  
баллов по данны м  
показателям  
не пр оизводи тся

2 .13 В ы ступ лен и я на научно-практических  
к он ф ер ен ц и ях, сем и н арах, секциях, п роведение  
п едагоги ч еск и х  мастер-классов: 
районны й ур овен ь*

гор одск ой  ур овен ь

всер осси й ск и й  уровень____________________________

15

20

30

К опия программы  м ероприятия или сертиф икат с указанием  темы  
вы ступления, заверенны е р аботодателем .

количество баллов по каждому из показателей может 
суммироваться в зависимости от результативности участия 
(но не более трех мероприятий)

В
м еж аттестаци онны й
п ер и од
*для ГБ П О У  -  
ур ов ен ь
обр азов ател ьн ого
у ч р еж ден и я

2 .1 4 Результативность участия в проф ессиональны х  
конкурсах, и м ею щ и х оф ициальны й статус:

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

лаур еат  (ди п л ом ан т) конкурса городского  
уровня

лаур еат  (ди п л ом ан т) конкурса С еверо- 
З ап адн ого  Ф едер ал ьн ого  округа

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса всероссийского

10

15

20

К опии грамот, диплом ов, приказов (распоряж ений), заверенны е  
р аботодателем .

количество баллов по каждому из показателей может 
суммироваться в зависимости от результативности участия 
(но не более трех мероприятий)

В
м еж аттестаци онны й
п ер и о д



уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) всеросси й ского  конкурса, 
п р о в о д и м о го  М инистерством  просвещ ения  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и

п о б ед и т ел ь  конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

п о б ед и т ел ь  конкурса гор одск ого  уровня*

п обед и т ел ь  конкурса С еверо-Западного  
Ф едер ал ь н ого  округа

п обед и т ел ь  конкурса всеросси й ского  уровня

п о б ед и т ел ь  в сер осси й ск ого  конкурса, 
п р о в о д и м о го  М инистерством  просвещ ения  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ___________________________

25

50

30

40

50

70

300

* в н е зав и си м ости  от  
г о д а  участия  
(начиная с  
п обед и тел я  
г о р о дск о г о  уровн я)

2 .1 5 Общественная активность; участие в экспертных 
комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри 
профессиональных конкурсов, творческих фуппах.

40 К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В
м еж аттестац и он н ы й
п ер и о д

2 .1 6 Н ал ичие соц и ал ьн ы х связей  и 
м еж в ед о м ст в ен н о го  взаим одействия по 
р еш ен и ю  соц и ал ьн ы х проблем  ребенка

20 К опии планов сов м естн ой  деятел ьности , догов ор ов , соглаш ений о  
сотр удни ч естве, заверенны е р аботодателем .

В
м еж аттестац и он н ы й
п ер и о д

2 .1 7 В за и м о д ей ст в и е  с  научны ми учреж дениям и и 
у ч р еж д ен и я м и  вы сш его проф ессионального  
образования:
ч л ен ство  в проф есси он ал ьн ы х объ еди нен и ях

у ч аст и е в п артнер ских програм м ах

н а у ч н о -м ето д и ч еск о е обесп еч ен и е  
п рактических у ч еб н ы х  занятий и практик  
(стаж и р ов ок ) студен тов _________________________

К опии у достов ер ен и й , ди п л ом ов , сертиф икатов, отзы вы , договоры , 
заверенны е р аботодателем .

В
м еж аттестац и он н ы й
п ер и о д

10

15

20

2.18 И сп ол ь зов ан и е электронны х образовательны х  
р есу р со в  (Э О Р ) в образовательном  процессе:

С кринш оты  страниц сайтов, презентация к 1 занятию , 
п р оводи м ом у с и спол ьзованием  ЭО Р.

В
м еж аттестац и он н ы й
п ер и о д



со зд а н н ы х  сам остоятел ьно 15

н аличие страницы  на сайте образовательного  
уч р еж ден и я  и др .

10

2 .1 9 У ч асти е в деятел ьн ости  эксперим ентальны х  
п лощ адок , лабораторий , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  п ер еводе  
образовательн ого  учреж дения в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории , р есур сн ого  центра.
М атериалы , п одтверж даю щ и е результат личного  участия педагога  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площадки, лаборатории, 
ресурсного центра.

В
межаттестационный
период

2 .2 0 Р езультат л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов*:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня 10

Копия ди п лом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) исполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период
*(кроме ГБ ПОУ, 
подведомственных

л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого  уровня 15
Комитету по 
здравоохранению)

п обед и т ел ь  р айон н ого  уровня 30

п обед и т ел ь  гор одск ого  уровня 40
3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  

взы сканий; докум ен тальн о подтверж денны х  
ж а л о б  о т  уч астников  образовательного  
п р о ц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н аличие оп убли к ован н ы х у ч еб н о ­

м ет о д и ч еск и х  п особи й , и м ею щ их  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е данные:

р ай он н ого  уровня*

го р о д ск о го  уровня

в сер о сси й ск о го  уровня

10

15

25

К опии титульного листа печатн ого  издания и страницы  с 
вы ходны м и данны м и, заверенны е работодателем .

Указываются 
публикации, 
изданные в 
межаттестационный 
период
*для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного
учреждения

4 .2 Грам оты , бл агодар н ости , благодарственны е  
пи сьм а в том  ч и сл е от  общ ествен н ы х  
ор ган и зац и й  за  у сп е х и  в проф ессиональной

К опии грамот, бл агодарн остей , благодарственны х писем , 
заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период



д еятел ьн ости :

р айонны й (м униципальны й) уровень  

го р о д ск о й  ур овен ь  

в сер о сси й ск и й  уровень

10

15

20
4.3 Н ал и чи е п р ем и и  П равительства  

С ан к т-П етер бур га  в сф ер е образования
30 К опия сертиф иката на п олучение прем ии, заверенная  

р аботодателем . П остановление П равительства С анкт-П етербурга
4 .4 Н аграды  за  у с п е х и  в проф ессиональной  

д еятел ьн ости :

реги он альн ы е награды

в ед ом ств ен н ы е награды

госуд ар ств ен н ы е н а ф а д ы

30

50

150

Копия удостов ер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенная  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:

уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к
(дол ж н ость) (п ер вой , вы сш ей)

квалификационной категории. 
Подпись эксперта:__________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П едагог-п си хол ог 160 и выше 4 2 0  и выше

С оциальны й п едагог 130 и выше 3 8 0  и выше



Форма 14

Экспертное заключение об уровне нрофесснональной деятельности методиста (включая старшего)
организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

находящейся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга

(Ф.И.О. аттестуемого*, место работы, должность)

Эксперт;________________________________________________________
(Ф.И.О., место работы, должность эксперта) 

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки__________
(дата проведения экспертизы)

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Примечания
1. В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  со б с т в е н и о г о  о п ы т а , и с н о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о г и й
1.1 Н аличие опубликованны х собствен н ы х Титульны й ли ст  печатного издания, страница «содер ж ан и е» Указываются

м ет о д и ч еск и х  разработок^ и м ею щ их сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, интернет-адрес. публикации,

со отв етствую щ и й  гриф и вы ходны е  
данны е:

скринщ от или сертификат. изданные в 
межаттестационный

р ай он н ого  уровня* 5
И нтернет-публикации на порталах, и м ею щ и х регистрацию . период

(включая интернет- 
публикации)

10
*для ГБ ПОУ, -

го р о д ск о го  уровня уровень
образовательного

в сер о сси й ск о го  уровня 20 учреждения
1.2 Н ал ичие опубликованны х статей. Т итульны й лист печатного издания, страница «содер ж ан и е» Указываются

н аучн ы х публикаций, им ею щ и х сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, интернет-адрес. публикации,

соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е 
данны е:

скринщ от или сертиф икат. изданные в 
межаттестационный

р ай он н ого  уровня* 5
И нтернет-публикации на порталах, и м ею щ и х регистрацию . период

(включая интернет- 
публикации)

10
*для ГБ ПОУ -

го р о д ск о го  уровня уровень

20
образовательного

в сер о сси й ск о го  уровня учреждения



1.3 П у б л и ч н о е п редставление собствен н ого  
п ед а го ги ч еск о го  опы та в ф орм е  
откр ы того занятия*

отзы в полож ительны й
или

отзы в полож ительны й, содер ж и т  
р ек ом ен дац и и  к тираж ированию  опы та

60

80

Отзывы (н е м ен ее 2 занятий) п едагогического работника учреж ден ия  
доп ол н и тел ьн ого  п роф есси он ал ьн ого  педагоги ческого  образования. 
Отзыв эксперта аттестационной  ком иссии  К ом итета по обр азован и ю , 
ут вер ж ден н ого  распоряж ением  К ом итета по обр азованию  
«О б утверж ден и и  списка экспертов аттестационной ком иссии».

Л и с т  р ег и с т р а ц и и  п р и с у т с т в у ю щ и х  н а  за н я т и и , за в е р е н н ы й  
р а б о т о д а т ел е м .

В
межатгестационный
период

*суммирование 
баллов по данным 
показателям 
не производится

1.4 В ы ступ л ен и я  на научно-практических  
к он ф ер ен ц и я х , сем инарах, секциях, 
п р о в ед ен и е п едагоги чески х м астер- 
классов:

районны й ур овен ь*  

го р о д ск о й  ур овен ь  

в сер осси й ск и й  уровень

15

20

30

П рограм м а мероприятия или сертиф икат с указанием  темы  
вы ступления, заверенны е р аботодателем .

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к аяедом у из п о к а за т ел ей  м о ж ет  
с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и  у ч а с т и я  
(н о  н е б о л е е  т р е х  м е р о п р и я т и й )

Б
межатгестационный
период

*для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного
учреждения

1.5 Р езультативность  участия в Копии ф амот, дипломов, приказов (распоряжений), заверенные В
п р оф есси он ал ь н ы х конкурсах, им ею щ их работодателем. межатгестационный
оф ициал ьны й статус: период

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к ая щ ом у из п о к а за т ел ей  м о ж ет (в соответствии

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного 10 с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и  у ч а с т и я С должностью,

(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня (н о  н е  б о л е е  т р е х  м ер о п р и я т и й )
указзиной 
в документе)

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одского 15
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса С еверо- 20
З ап адн ого  Ф едерал ьн ого округа

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса 25
в сер о сси й ск о го  уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского 50
к онкурса, п р ов оди м ого  М инистерством
п р освещ ен и я



Р осси й ск ой  Ф едерации

п обед и т ел ь  конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

п обед и т ел ь  конкурса гор одск ого  уровня*

п обед и т ел ь  конкурса С еверо-Западного  
Ф едер ал ьн ого  округа

п обед и т ел ь  в серосси й ского  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

30

40

50

300

*вне зависимости от 
года участия 
(начиная с 
победителя 
городского уровня)

1.6 О бщ ествен н ая  активность методиста: 40 К опии  приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е В
уч аст и е в экспертны х ком иссиях, р аботодателем . межаттестационный
ап ел ляц и он н ы х ком иссиях, в ж ю ри период

конкурсов , олим пиад, творческих *начиная с

гр уп п ах.* районного уровня

1.7 У ч асти е в р аботе предм етны х ком иссий Заверенная р аботодателем  копия приглаш ения на проверку р абот В
п о проверк е Е Г Э  и ОГЭ: части «С » Е Г Э  и О Г Э , зав ер ен н ое печатью  ГБУ Д П О  «С П б межаттестационный

Ц О К О иИ Т » в п осл едн и й  ден ь  проверки. период

в т еч ен и е о д н о го  экзам енационного 10 Заверенная работодателем  копия распоряж ения К ом итета по
п ер иода; обр азован и ю  «О б обесп еч ен и и  проведения еди н ого

государ ствен н ого  экзам ена в С анкт-П етер бур ге»
в т еч ен и е д в у х -т р ёх  экзам енационны х 10 за  указанны й п ер и од  (для руководителя п р едм етн ой  ком иссии).
пер и одов; Заверенная работодателем  копия приказа Р особр н адзор а  «О б

утверж ден и и  составов  ф едеральной  экзам ен ац и он н ой  ком иссии.
в т еч ен и е  четы рёх-пяти экзам енационны х 20 конф ликтной к ом иссии  и ф едеральны х предм етн ы х ком и сси й » (для
пер и одов; члена Ф едеральной экзам енационной  ком иссии).

в качестве третьего эксперта, эксперта- 10
консультанта, эксперта конф ликтной
ком иссии;

в качестве руководителя предм етной 10
ком иссии;

в качестве члена Ф едеральной 10



эк зам ен ац и он н ой  ком иссии

1.8 П р огр ам м а обуч ен и я  п едагогических  
кадров:

эф ф ек ти вн ость  реализации 40

П рограмм а, материалы, подтверж даю щ и е эф ф ективность  
реализации, заверенны е р аботодателем .

В
м ежаттестацион ны й 
период

1.9 И сп ол ь зов ан и е электронны х  
обр азовател ьн ы х ресур сов  (Э О Р )  
в обр азовател ьн ом  процессе;

со зд а н н ы х  сам остоятельно

наличие страницы  на сайте  
обр азов ател ь н ого  учреж дения и др.

15

10

С кринш оты  страниц сайтов, презентация к 1 занятию , п р оводи м ом у  
с использованием  ЭО Р.

В
межаттестационный
период

1.10 И сп ол ь зов ан и е элем ентов  
д и ст а н ц и о н н о го  обуч ен и я  участников  
обр азов ател ь н ого  п роцесса

10 М атериалы , подтверж даю щ ие использование ди стан ц и он н ого  
обуч ен и я  участников образовательн ого  проц есса .

В
межаттестационный
период

1.11 Р ук ов одство  м етодическим  
объ еди н ен и ем :

районны м

гор одск и м

20

30

П лан работы , заверенны й р уководител ем  обр азовательного  
уч р еж ден ия , на базе которого со зд а н о  м етоди ч еск ое объ еди н ен и е. 
А нализ деятел ьности , отзывы.

В
межаттестационный
период

1.12 М етоди ч еск ая  поддер ж ка творческих  
инициатив и дост и ж ен и й  педагогов  
(уч асти е п едагогов  в проф ессиональны х  
к он к урсах, и м ею щ и х официальны й  
статус):

п обед и т ел ь  конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

л аур еат, п обеди т ел ь  конкурса гор одск ого  
уровня

лаур еат , п обеди т ел ь  конкурса С еверо- 
З ап адн ого  Ф едерал ьн ого округа

10

15

20

Копия ди п л ом а победи тел я , заверенная работодателем ; док ум ен т  о 
п одтвер ж ден и и  м етоди ч еск ого  соп р овож ден и я  о т  адм инистрации  
учреж ден ия.

количество баллов по каждому из показателей может 
суммироваться в зависимости от результативности участия 
(но не более трех мероприятий)

В
межаттестационный
период



л аур еат , п обеди тел ь  конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

3 0

лаур еат , п обеди тел ь  всероссийского  
конкурса, п роводи м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р оссийской  Ф едерации

5 0

1 . 1 3 У ч асти е в деятельности  
эксп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сны х центров

го р о д ск о го  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

2 0

3 0

К опия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о п ер еводе  
обр азовательн ого  учреж дения в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , подтверж даю щ и е результат личного  участия п едагога в 
деятел ьн ости  эксперим ентальной площадки, лаборатории, ресурсного 
центра.

В
м еж аттестаци онны й
п ер и о д

1 . 1 4 Р езул ьтат  л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н овац и он н ы х продуктов*:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня 10

К опия ди п лом а, заверенная работодателем .
Копия приказа (распоряж ения) испол нительного  органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В
м еж аттестаци онны й
п ер и о д
*(к р ом е ГБ П О У , 
п одв едом ств ен н ы х

лауреат (дипломант) городского уровня 15
К ом и тету  по  
зд р а в о о х р а н ен и ю )

п обеди т ел ь  р айонного уровня 3 0

п обед и т ел ь  гор одск ого  зфовня 4 0

1 . 1 5 И с п о л н ен и е ф ункций наставника 3 0 Копия локального акта, заверенная р аботодателем . В
м еж аттестац и он н ы й
п е р и о д

2 . Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально  
п од тв ер ж д ен н ы х ж ал об от участников  
обр азов ател ьн ого  проц есса  < * >

-  1 0 0 Справка работодателя. В п ер и о д
п р охож ден и я
аттестации
< * >  п р едстав л ен и е
справки обязател ьн о

3 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
3 .1 Н аличие опубликованны х у ч еб н о ­

м ет о д и ч еск и х  п особи й , им ею щ и х  
соотв етствую щ и й  гриф и вы ходны е  
данны е:
р ай он н ого  уровня* 10

К опии титульного листа печатного издания и страницы  с вы ходны ми  
данны м и, заверенны е р аботодателем .

У казы ваю тся  
публикации , 
изданны е в 
м еж аттестаци онны  й 
п ер и о д

L



го р о д ск о го  уровня  

в сер осси й ск ого  уровня

15

25

♦для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного
учреждения

3 .2 У ч асти е в разработке программ уч ебн ы х  
ди сц и п л и н  (п редм етов), 
п роф есси он ал ьн ы х м одул ей , практик и их  
к ом п он ен тов , п рош едш и х экспертизу  
уч еб н о -м ет о д и ч еск о го  совета:

р ай он н ого  уровня*

гор од ск ого  уровня

в сер осси й ск ого  уровня

10

15

25

Титульны й л и ст  программы  с отм еткой  соотв етствую щ его  у ч еб н о ­
м етоди ч еск ого  совета, заверенны й р аботодателем .

В
межаттестационный
период

♦для ГБ ПОУ -  
уровень
образовательного 
учреждения 
Рабочие профаммы, 
созданные на основе 
примерных, 
не учитываются.

3.3 Грам оты , бл агодарности , 
бл агодарствен н ы е письма, в том  числе от  
о бщ ест в ен н ы х организаций за  усп ех и  в 
п р оф есси он ал ьн ой  деятельности:

районны й (м униципальны й) уровень

гор одск ой  ур овен ь

всер осси й ск и й  уровень

10

15

20

К опии грамот, благодарн остей , благодарственны х п исем , заверенны е  
р аботодателем .

В
межаттестационный
период

3 .4 Н аграды  за  у сп е х и  в проф ессиональной  
деятел ьности:

р егиональны е награды

в едом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е н а ф а д ы

30

50

150

К опии  удостовер ен и я , грамоты , благодарн ости , заверенны е  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б ал л ов :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:



уровень квалификации
(долж ность)

соответствует требованиям, предъявляемым к

квалификационной категории. 

Подпись эксперта:__________

(первой , высш ей)

* В случае изменения ФИО в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К ол ичество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К оличество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

С тарш ий м ет о д и ст 130 и выше 3 1 0  и выше

М етоди ст ПО и выше 2 8 0  и выше



ФОРМА 15

Экспертное заключение об уровне нрофессиональной деятельности 
педагогического работника организаций профессионального образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет Комитет по физической культуре и спорту (учитель, преподаватель, методист, тьютор, воспитатель)

(Ф .И .О . аттестуем ого* , м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт:______________________ ___________________________________________________________________________________________
(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта) 

п р о в е л (а )  э к с п е р т и з у  в ф о р м е  а н а л и за  и н д и в и д у а л ь н о й  п а п к и ____________________________________________________________________________________________
(дата  проведения экспертизы )

м Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной 
папке

Примечания

Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я , в о сп и т а н н и к а м и  о б р а зо в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и п о к а за т е л и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Результаты  освоен и я  обучаю щ им ися  

обр азовател ьн ы х программ по итогам  
м он и тор и н га, п роводи м ого  
о бр азов ател ьн ой  организацией*  
о т  20%  д о  39%  от  числа уч аствую щ их  
или
о т  40%  д о  59%  от  числа участвую щ их  
или
от  60%  и б о л е е  о т  числа участвую щ их

10

20

40

Справка, заверенная р аботодателем . 
С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  но д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

* средние данные за 
межаттестационный 
период

1.2 К ачество знаний  по итогам внеш него  
м онитор инга*
О т 20%  д о  39%  от  числа уч аствую щ их  
или
о т  40%  д о  59%  от  числа уч аствую щ их  
или
о т  60%  и б о л е е  о т  числа участвую щ их

20

40

80

Справка, заверенная р аботодателем . 
С у м м и р о в а н и е  б а л л о в  по д а н н ы м  п о к а за т ел я м  
н е п р о и зв о д и т ся .

* средние данные за 
межаттестационный 
период
мониторинг, проводимый 
районными, городскими 
методическими службами 
или органами управления 
образования (кроме 
результатов ОГЭ и ЕГЭ)

1.3 Результаты  участия обуч аю щ и хся  в 
п р едм етн ы х оли м п и адах, им ею щ и х  
оф и ц иал ьн ы х статус *:

К опии грамот, ди п л ом ов  или д р уги е докум енты , 
подтверж даю щ и е победы  и призовы е м еста обуч аю щ и хся , 
заверенны е р аботодателем .

В межаттестационный 
период



п о б ед и т ел и  (при зеры ) районного уровня

п об ед и т ел и  (призеры ) гор одск ого  уровня

п об ед и т ел и  (призеры ) дистанционны х  
ол и м п и ад

20

40

40

Д окум енты , п одтвер ж даю щ и е роль п едагогического  
работника в подготовк е п обеди тел ей  (п ри зеров) олим пиад.

к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  и з п о к а за т е л е й  м о ж ет  
с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р езу л ь т а т и в н о с т и  
у ч а с т и я  (н о  н е  б о л е е  т р е х  о л и м п и а д )

*учитываются результаты 
очного тура

1.4 Результаты  участия обучаю щ ихся  в К опии  грамот, ди п л ом ов  или д р уги е докум енты . В межаттестационный
п р едм етн ы х ол им пиадах, им ею щ их п одтвер ж даю щ и е победы  и призовы е м еста  обучаю щ ихся . период
оф и ц иал ьн ы х статус: заверенны е р аботодателем .

Д окум енты , п одтверж даю щ и е роль п едагогического
п о б ед и т ел и  (призеры ) дистанционны х 20 работника в подготовк е п обеди тел ей  (п ри зеров) олим пиад.
ол и м п и ад к о л и ч е ст в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  из п о к а за т е л е й  м о ж ет

су м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р езу л ь т а т и в н о с т и
у ч а с т и я  (н о  н е  б о л е е  т р е х  о л и м п и а д )

1.5 Результаты  участия обучаю щ и хся  в К опии грамот, ди п л ом ов  или др уги е докум енты . В межаттестационный
кон к урсах, сор евнованиях, им ею щ их подтверж даю щ и е победы  и призовы е м еста обучаю щ и хся . период
оф ициал ьны й статус*: заверенны е работодателем .

*учитываются результаты

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса, 10 Д окум енты , п одтвер ж даю щ и е роль п едагогического очного тура

сор евн ован и я  район н ого  уровня работника в подготовк е п обеди тел ей  (призеров).
лауреатов (ди п лом ан тов) конкурсов, соревнований.

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса. 15
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня Копия полож ения о  конкурсе, заверенная работодателем .

к о л и ч е ст в о  б а л л о в  по к а ж д о м у  и з п о к а за т е л е й  м о ж е т
л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса. 20 су м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р езу л ь т а т и в н о с т и
сор евн ован и я  всер осси й ск ого  уровня у ч а с т и я  (н о  н е  б о л е е  т р е х  м ер о п р и я т и й )

п о б ед и т ел ь  (п р и зер ) конкурса. 20
сор евн ован и я  район н ого  уровня

п о б ед и т ел ь  (п р и зер ) конкурса. 40
сор евн ован и я  гор одск ого  уровня

п о б ед и т ел ь  (п р и зер ) конкурса. 100
сор евн ован и я  в сер осси й ск ого  уровня



1.6 Д о ст и ж ен и я  обучаю щ и хся  в 
м ер оп ри яти ях, им ею щ и х неоф ициальны й  
ст атус*

20 Копия ди п лом а, заверенная р аботодателем . В межаттестационный 
период
* учитываются результаты 
очного тура

1.7 И н ди в и дуал ь н ое соп р ов ож ден и е  
об у ч а ю щ и х ся , связанное со  специф икой  
О У  (чл ен ов  сбор н ы х ком анд С П б и РФ ) 
п о о св о е н и ю  образовательны х программ и 
п одгот овк е к И тоговой государственной  
аттестации:

1 -  5 человек

6 - 1 5  человек

б о л е е  15 человек

10

20

30

Справка, заверенная р аботодателем В межаттестационный 
период

2 . В к л а д  в  п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с и р о с т р а и е и и е  с о б с т в е и и о г о  о п ы т а , и с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т ех н о л о г и й
2.1 Н ал ичие опубликованны х собствен н ы х  

м ет о д и ч еск и х  разработок, им ею щ и х  
со отв етствую щ и й  гриф и вы ходны е  
данны е:

р ай он н ого  уровня*  

го р о д ск о го  уровня  

в сер о сси й ск о го  уровня

5

10

20

Титульны й л и ст  печатного издания, страница  
« сод ер ж ан и е»  сборника, в котором  п ом ещ ен а публикация, 
и нтернет-адрес, скринщ от или сертиф икат.

И нтернет-публикации на порталах, и м ею щ их  
регистрацию .

Указываются публикации, 
изданные в 
межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации)
*Для ГБ ПОУ, -  уровень
образовательной
организации

2 .2 Н ал ичие опубликованны х статей , научны х  
публи к ац и й , и м ею щ и х соответствую щ ий  
гриф  и вы ходны е данные: 
р ай он н ого  уровня*

го р о д ск о го  уровня

в сер о сси й ск о го  уровня

5

10

20

Титульны й ли ст  печатного издания, страница  
« сод ер ж ан и е»  сбор н и к а, в котором  п ом ещ ен а публикация, 
и нтернет-адрес, скринщ от или сертиф икат. 
И нтернет-публикации на порталах, им ею щ и х  
регистрацию .

Указываются публикации, 
изданные в 
межаттестационный 
период
(включая интернет- 
публикации)
*Для ГБ ПОУ -  уровень
образовательной
организации



2.3 П убл и ч н ое представлени е собств ен н ого  
п едагоги ч еск ого  опы та в ф орм е откры того  
ур ок а  (занятия)*

отзы в п олож ительны й  
или

отзы в полож ительны й, содер ж и т  
р ек ом ен дац и и  к тираж ированию  опы та

60

80

Отзывы (н е м ен ее 2  уроков (занятий) или одн ой  пары  
п едагоги ческого  работника организации доп олн и тел ьн ого  
п р оф есси он ал ьн ого  педагоги ческого  образования, 
председателя  р айонного или гор одск ого  м етоди ч еск ого  
объ еди нен и я . Отзыв эксперта аттестационной ком иссии  
К ом итета по обр азован и ю , утвер ж ден н ого  распоряж ением  
К ом итета по обр азован и ю  «О б утверж ден и и  списка  
экспертов аттестационной  ком иссии». Отзыв члена ж ю ри  
п р оф есси он ал ьн ого  конкурса, утвер ж ден н ого  приказом  
К ом итета по обр азован и ю  (на м ом ен т проведения  
конкурса).
О тзы в зав едую щ его  к аф едрой  проф ильного ВУ За.
Л и с т  р ег и с т р а ц и и  п р и с у т с т в у ю щ и х  н а  у р о к е  (за н я т и и ),  
з а в е р е н н ы й  р а б о т о д а т е л е м .

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

*су м м и р о в а н и е  баллов по 
дан н ы м  показателям  
не п р ои зв оди тся

2 .4 В ы ступления на научно-практических П рограмм а мероприятия или сертиф икат с  указанием В  м еж аттестац и он н ы й
к он ф ер ен ц и ях , сем инарах, секциях. тем ы  вы ступления, заверенны е работодателем . п ер и о д

п р о в ед ен и е м астер-классов; *Д ля ГБ П О У  -  уровень

к о л и ч е с т в о  б а л л о в  п о  к а ж д о м у  из п о к а за т ел ей  м о ж ет о бр азов ател ьн ой

районны й ур овен ь* 15 с у м м и р о в а т ь с я  в за в и с и м о с т и  о т  р е зу л ь т а т и в н о с т и о р ган и зац и и

у ч а с т и я  (и о  и е  б о л е е  т р е х  м ер о п р и я т и й )
гор одск ой  ур овен ь 20

всер осси й ск и й  уровень 30



2.5 Р езультативность  участия в 
п р оф есси он ал ь н ы х конкурсах, и м ею щ их  
оф ициал ьны й статус: 
л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса гор одск ого  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса С еверо-  
З ап адн ого  Ф едерал ьн ого округа

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса  
в сер о сси й ск о го  уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  
конкурса, п р ов оди м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации

п обед и т ел ь  конкурса районного  
(м ун и ц и п ал ьн ого) уровня

п обеди т ел ь  конкурса гор одск ого  уровня*

п обед и т ел ь  конкурса С евер о-Западного  
Ф едер ал ь н ого  округа

п обед и т ел ь  к онкурса всеросси й ского  
уровня

п обеди т ел ь  всер осси й ск ого  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  
п р освещ ен и я  Р осси й ск ой  Ф едерации**

10

15

20

2 5

5 0

3 0

4 0

5 0

7 0

3 0 0

К опии грамот, ди п лом ов, приказов, распоряж ений, 
заверенны е работодателем .
количество баллов по каждому из показателей может 
суммироваться в зависимости от результативности 
участия (но не более трех мероприятий)

В  м еж аттестаци онны й  
п ер и о д

*вне за в и си м о сти  о т  года  
участия
(начиная с  п обеди тел я  
го р о дск о г о  уровн я)

** вклю чая П Н П О

2.6 О бщ ествен н ая  активность педагога: 
уч аст и е в эк сп ер тн ы х ком иссиях, 
ап ел л яц и он н ы х ком иссиях, в ж ю ри  
конкурсов , ол и м п и ад , творческих  
гр уп п ах.*______________________________

4 0 К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д
*начиная с  рай он н ого  
уровн я



2.7 У ч асти е в р аботе предм етны х ком иссий  
п о проверке Е Г Э  и ОГЭ;

в т еч ен и е о д н о г о  экзам енационного  
п ер и од а

в т еч ен и е  д в у х -т р ё х  экзам енационны х  
п ер и одов

в т еч ен и е четы рёх-пяти экзам енационны х  
п ер и одов

в качестве третьего  эксперта, эксперта- 
консультанта, экспер та конф ликтной  
к ом и сси и

в качестве р уководителя предм етной  
к ом и сси и

в качестве члена Ф едеральной  
эк зам ен ац и он н ой  ком иссии

10

10

20

10

10

10

Заверенная р аботодателем  копия приглаш ения на 
проверку р абот  части «С »  ЕГЭ и О Г Э , заверен ное печатью  
ГБУ Д П О  «С П б Ц О К О иИ Т » в п осл едн и й  ден ь  проверки. 
Заверенная р аботодателем  копия распоряж ения К ом итета  
по обр азован и ю  «О б о б есп еч ен и и  проведения еди н ого  
государствен н ого  экзам ена в С анкт-П етер бур ге»  за  
указанны й п ер и од  (для руководителя п редм етной  
ком иссии).
Заверенная р аботодателем  копия приказа Р особр н адзор а  
« О б утвер ж ден и и  составов ф едеральн ой  экзам енационной  
ком иссии, конф ликтной ком иссии и ф едеральны х  
предм етны х к ом иссий» (для члена Ф едеральной  
эк зам енационной  ком иссии).

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д

2.8 И сп ол ьзов ан и е электронны х  
обр азов ател ьн ы х р есур сов  (Э О Р ) в 
обр азов ател ьн ом  процессе;

со зд а н н ы х  сам остоятел ьн о

наличие страницы  на сайте  
обр азов ател ьн ой  организации и др .

С кринш оты  страниц сайтов, презентация к 1 ур оку  
(занятию ), п роводи м ого с  использованием  ЭО Р.

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д

15

10

2 .9 И сп ол ьзов ан и е эл ем ентов  дистан ц и он н ого  
обуч ен и я  участников  образовательного  
п р оц есса

10 М атериалы , подтверж даю щ и е использование  
ди стан ц и он н ого  обуч ен и я  участников образовательного  
процесса: обуч аю щ и хся , р одител ей , педагогов.

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д

2.10 У ч асти е в деятел ьн ости  
эк сп ер и м ен тал ьн ы х площ адок, 
л абор атор и й , р есур сн ы х центров

го р о д ск о го  уровня 20

Копия приказа (распоряж ения) и спол нительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  
п ер еводе образовательной  организации в реж им  
эксиерим ентальной площ адки, лаборатории, р есур сн ого  
центра.
М атериалы , подтверж даю щ и е результат личного участия

В  м еж аттестац и он н ы й  
п ер и о д



ф едер ал ь н ого  уровня 30 педагога в деятельности  эксперим ентальной  площ адки, 
лаборатории , р есур сн ого  центра.

2.11 Р езультат л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н овац и он н ы х продуктов*:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) гор одск ого уровня

п о б ед и т ел ь  р айон н ого уровня

п о б ед и т ел ь  гор одск ого  уровня

10

15

30

40

К опия ди п лом а, заверенная р аботодателем .
К опия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  
результатах конкурса.

В межаттестационный 
период

2 .1 2 Р ук ов одство  предм етно-цикловы м и  
к ом и сси ям и , м етодическим и  
объ ед и н ен и я м и

40 Справка работодателя. В межаттестационный 
период

2. 13 И сп о л н ен и е ф ункций наставника 30 Копия локального акта, заверенная работодателем . В межаттестационный 
период

3. Н ал и чи е/отсутстви е: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ен тальн о  
п о д тв ер ж д ен н ы х  ж ал об о т  участников  
обр азов ател ь н ого  проц есса  < * >

- 100 Справка работодателя. В период прохождения 
аттестации 
<*> представление 
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х у ч еб н о ­

м ет о д и ч еск и х  п особи й , и м ею щ их  
соот в ет ст в ую щ и й  гриф и вы ходны е  
данны е;
р ай он н ого  уровня*  

го р о д ск о го  уровня  

в сер о сси й ск о го  уровня

10

15

25

К опии титульного листа п ечатного издания и страницы  с 
вы ходны м и данны м и, заверенны е работодателем .

Указываются публикации, 
изданные в 
межаттестационный 
период
*Для ГБ ПОУ -  уровень
образовательной
организации

4 .2 У ч асти е в р азработке программ учебны х  
д и сц и п л и н , проф есси он ал ьн ы х м одел ей  и 
и х  к ом п он ен тов , прош едш и х экспертизу  
у ч еб н о -м ет о д и ч еск о г о  (экспертного)  
совета:

Копия эк сп ер тн ого заклю чения, заверенная  
работодателем . Титульны й л и ст  программы  с отм еткой  
соответствую щ его  у ч ебн о-м ет оди ч еск ого  (эк сп ертн ого)  
совета.

В межаттестационный 
период

* Для ГБ ПОУ — уровень
образовательной
организации.

и



р ай он н ого  уровня* 10 о Рабочие программы, 
созданные на основе

го р о д ск о го  уровня 15 примерных, 
не учитываются.

в сер о сси й ск о го  уровня 25
4.3 Грам оты , благодарн ости , 

бл агодарствен н ы е письма, в том  числе от  
общ ест в ен н ы х организаций за  у сп ех и  в 
п р оф есси он ал ьн ой  деятельности:

районны й (м униципальны й) уровень

гор одск ой  ур овень

всер осси й ск и й  уровень

5

10

20

К опии грам от, бл агодарн остей , благодарственны х писем , 
заверенны е работодателем .

В межаттестационный 
период (в соответствии 
с должностью, указанной 
в документе)

4 .4 Н аличие п рем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га в сф ер е образования

30 Копия сертиф иката на получен и е прем ии, заверенная  
работодателем . П остановление П равительства  
С анкт-П етербурга

4.5 Н аграды  за  у сп е х и  в проф ессиональной  
деятел ьности:

региональны е награды

ведом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

К опии удостов ер ен и я , грамоты , благодарности , 
заверенны е р аботодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной нанки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(дол ж н ость) (п ер вой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

♦ в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения



Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на первую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

У читель, п реп одавател ь , м етоди ст , тью тор, 
воспитатель

110 и выш е 180 и выш е



Приложение № 5 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Внутренняя опись документов индивидуальной папки

фамилия, имя, отчество (при наличии)

должность, место работы

№
п/п

Дата выдачи 
документа

Серия,
номер

документа
(при

наличии)

Наименование
документа

Кем выдан 
документ 
(полное 

наименование 
организации)

Количество
листов

Примечание
(копия,

заверенная
копия,

оригинал)

1

2

подпись заявителя 
или доверенного лица <1>

расщцфровка подписи

подпись уполномоченного лица организации, 
осуществляющей образовательную деятельность

расщифровка подписи

М.П. дата

<1> В соответствии с пунктом 1.2 Административного регламента.



Приложение № 6 
к Административному регламенту 

Комитета но образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

Примерная форма доверенности
ДОВЕРЕННОСТЬ 

на получение государственной услуги

Санкт-Петербург «__ » ___________20__г.

Я ,________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. доверителя полностью)

«____»____________________г. рождения, паспорт серии _________ №  ,
вьщан_____________________________________________________________________
«__ » _____________ г., зарегистрированный(ая) по адресу:__________________________

настоящей доверенностью уполномочиваю

(Ф.И.О. доверенного лица полностью) 
паспорт серии_________ № , выдан

г. рождения.

«__ » _____________ г., зарегистрированный(ая) но адресу:
, в целях

получения государственной услуги

(наименование государственной услуги) 
быть моим представителем в Комитете но образованию, и (или) в Государственном 
казенном учреждении «Центр аттестации и мониторинга Комитета но образованию», 
и (или) структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг», в связи, с чем совершать от моего имени следующие действия:

- подавать от моего имени заявление на получение указанной государственной 
услуги с приложением всех необходимых документов;

- давать согласие на обработку моих персональных данных, с целью и в объемах, 
необходимых для предоставления указанной государственной услуги;

- получать результат указанной государственной услуги;
- расписываться за меня и совершать иные действия, связанные с получением 

указанной государственной услуги.
Полномочия по настоящей доверенности не могут быть переданы другим лицам. 
Доверенность выдана сроком на________ месяца(ев).

Доверитель
(Ф.И.О. доверителя полностью) (Подпись)



Приложение № 7 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги но организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

В Комитет по образованию
ЗАЯВЛЕНИЕ 

об исправлениях допущенных опечаток и ошибок, 
в документах, являющихся результатом предоставления государственной услуги

Я,
(фамшия, имя, отчество (при наличии))

(место работы, должность)

(вид документа, удостоверяющего личность)

(кем и когда выдан)
зарегистрированный(ая) но адресу (с указанием индекса):

прошу исправить допущенную опечатку/ошибку:

(наименование опечатки/ошибки)

(наименование документа, в котором допущена опечатка/ошибка, страница, пункт)

на верные сведения:_____________________________________________________ .

Информационное письмо прошу направить в мой адрес посредством федеральной 
почтовой связи или по электронной почте___________________________________ .

дата подпись расшифровка подписи



Приложение № 8 
к Административному регламенту 

Комитета по образованию по предоставлению 
государственной услуги по организации 

и проведению аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся 
в ведении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, 
педагогических работников частных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

(наименование органа, уполномоченного на рассмотрение жалобы)

АКТ№
(порядковый номер акта) 

о рассмотрении жалобы на решение, действие (бездействие)

должностного лица Комитета но образованию (далее -  Комитет), государственного 
гражданского служащего Комитета, работника подведомственного Комитету 

учреждения (организации), Санкт-Петербургского государственного казенного 
учреждения «Многофункционального центра предоставления государственных 

и муниципальных услуг» (далее -  МФЦ), работника МФЦ

20 г.

(место составления акта)

(фамилия, инициалы должностного лица Комитета, государственного гражданского служащего 
Комитета, работника МФЦ, рассмотревшего жалобу)

ПО результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 
Федерального закона «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг»

(фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица, обратившегося с жалобой)



наименование юридического лица, обратившегося с жалобой, фамилия, инициалы, 
должность его представителя)

на

(существо обжалуемого решения, действия (бездействия)

должностное лицо Комитета по образованию (далее - Комитет), государственного гражданского 
служащего Комитета, работника подведомственного Комитету учреждения (организации), 

Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), работника МФЦ 
(ФИО указанных лиц указывается при наличии), решение, действие (бездействие) которого

обжалуется)

УСТАНОВИЛ:

(краткое содержание жалобы)

(доводы и основания принятого решения со ссылками на нормативные правовые акты, 
при отказе в рассмотрении жалобы в упрощенном порядке - причины отказа)

РЕШИЛ:



1.

(решение, принятое в отношении обжалованного решения, действия (бездействия):

признать правомерным или неправомерным, полностью или частично и(или) отменить полностью
или частично.

2 .

при оставлении жалобы без ответа - указать причину оставления жалобы без ответа)

(решение, принятое по существу жалобы, - удовлетворить или не удовлетворить полностью
или частично)

3.

(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений.

если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)

(должность лица, принявшего решение по (подпись) (инициалы, фамилия)
жалобе)

Настоящее решение может быть обжаловано в

(наименование и адрес вышестоящего органа)

либо в

(наименование и адрес суда, арбитражного суда)

Акт составлен

(должность лица, принявшего решение 
по жалобе)

(подпись) (инициалы, фамилия)


